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Japeri, 23 de novembro de 2023

ATA N°. 009/2023 - ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPERI,
REALIZADA EM 23 DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES, AS 14:00H, NA SALA DE
REUNIAO DESTE INSTITUTO, SITUADO A ESTRADA SAO PEDRO, 987 - TEOFILO CUNHA -
JAPERI-RJ.

Reuniram-se os membros do Conselho Administrativo, presentes as conselheiras, a servidora EUNICE
DA SILVA SANTOS, a servidora NOEMI DE OLIVEIRA SOARES, ¢ a servidora MILENA PAES
LEMES FERNANDES, ¢ a servidora MONICA ARAUJO RODRIGUES,abertos os trabalhos foi

designada, na forma da Lei n® 1.345/2017 a mesa diretora dos trabalhos, a Presidente a Dr* MARIA
LUCIA AZEVEDO VIANA DORIA, Secretaria a Procuradora Autirquica Dra. Ana Carmem de
Oliveira Reis, esteve presente nesta reunido o Gestor Financeiro e Administrativo - GFA e membro do
Comite de Investimento, o Sr. Dimas Ferreira Vidal. Iniciada a reunido com a chamada dos presentes ¢ a

exposic¢ao da ordem do dia:

1- Programa de Estdgio no Previ

2- Projeto de Lei do Pro Gestao

Dando inicio aos trabalhos a Presidente da Previ cumprimentou a todos os integrantes do Conselho de
Administracdo. Em seguida apresenta a pauta da reunido: A criagdo de um Programa de Estagio no
Instituto e a deliberagdo sobre Projeto de Lei de reestruturacdo do PREVI para adequagdo ao programa
Pro - Gestdo. Explica que para em funcdo do programa Pro — Gestdo e também para atender as
exigéncias do Ministério Publico a respeito do concurso publico ¢ necessario rever a estrutura
administrativa do Previ. Os dois itens da pauta t€m como objetivo atender a esta questdo. A Presidente
aproveita a oportunidade para informar aos presentes a necessidade de ser composta uma comissao para
organizar o futuro certame relacionada aos cargos permanentes, objetos desta discussdo. Destacou ainda
que, para um melhor direcionamento da questdo, solicitou o arquivamento do processo PREVI N°
084/2023, e solicitou a abertura do processo n°® 0008464/2023, junto a prefeitura, para o mesmo fim. Em
seguida, a Presidente passa a palavra ao GFA — GESTOR FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO. Com
a palavra, o GFA comega a descrever o que se pretende obter com a possivel criacdo de um Programa de

Estagio para o Instituto. Esclareceu que foi realizada uma reunido com a representante do CIEE —
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CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA, com o objetivo de se obter as informacdes ¢
esclarecimentos necessarios a este programa, nos MESMOS moldes ao Programa de Estagio da
Prefeitura. Destacou que, caso fosse aprovado a criacdo do programa pelo Conselho, sera realizado o
convénio com o CIEE, em seguida serd apresentado em uma das proximas reunides o Programa
detalhando o quantitativo de vagas, as areas académicas contempladas, os valores a serem
desembolsados na remuneracdo e também dos recursos necessarios para o0 programa, para que possa ser
deliberado pelo Conselho. Destacou ainda que a estimativa inicial serd de trés estagiarios, sendo dois da
area de direito e um da administracdo, todos de curso superior. Considerando as vantagens obtidas por
um programa de estagio, o Conselho aprovou por quatro votos a criacdo do Programa de Estagio. Dando
sequéncia a reunido, o GFA iniciou a apresentagdo da nova redacdo do projeto de lei referente a
reestruturacdo organizacional e outras adequacdes da lei do PREVI para fazer frente aos critérios
estabelecido pelo PRO-GESTAO - PROGRAMA DE CERTIFICACAO INSTITUCIONAL E
MODERNIZACAO DA GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL. Destacou que a
redagdo do projeto de lei foi realizada de acordo com as sugestdes da Procuradoria Geral do Municipio a redagéo
do projeto anterior. Em seguida, apresentou a necessidade de corrigir os critérios a serem adotados ao Aporte
para o financiamento do Déficit Atuarial, em relacdo a determinagdo do TCE-RJ, retirando do Fundo de Satde
este repasse e transferindo a prefeitura este onus. Foi realizado a leitura das alineas a, b e ¢, do paragrafo segundo
do Artigo 97° coma nova redagdo. Com a palavra a Conselheira NOEMI DE OLIVEIRA SOARES, também
Secretaria de Fazendo do Municipio, relatou que a prefeitura ja recebera esta demanda do TCE-RJ, e que esta
altera¢do deve ser realizada. Todos os demais conselheiros concordaram com a alteragdo. Dando sequéncia a
explanagdo, o GFA destacou a necessidade em disponibilizar, na lei da Previ, nos mesmos moldes da legislagdo
do municipio, a possibilidade da contratagdo de pessoal temporario. Destacou que buscou garantir que, para sua
aplicacdo, as decisdes sobre esta questdo, a partir das solicitagcdes da diretoria executiva, sempre ficard a cargo do
Conselho de Administragdo. Dentre os projetos em estudo, um dos que se destacam ¢ o projeto de integragdo de
todos os dados dos segurados com a base de dados da Prefeitura, do Fundo Municipal de Satde e da Camera de
Vereadores do Municipio, projeto similar ao E-social. Em virtude das diversas garantias de governanga propostas,
os integrantes concordaram adicionar este tema da legislagdo. Em sequéncia, foram sendo apresentados as
alteracdes ou as adigdes sugeridas no projeto de lei. Destacou novamente que alguns dos dispositivos
apresentados ja faziam parte da Lei da Previ, no entanto, em funcgdo das sugestdes da Procuradoria Geral do
Municipio, foi formulada uma nova redagdo, da criacdo e ou extingdo de artigos para comportar as mudangas
sugeridas. Na sequéncia, o0 GFA destacou que o paragrafo 5° do artigo 116° estabelecido no paragrafo primeiro do
Projeto de Lei ndo deveria ter a redagdo proposta, visto que poderia trazer alguma dificuldade em sua aplicagéo.
Como resultado da deliberagdo, o Conselho optou pela alteracdo de sua redacdo pela redacdo do paragrafo sexto,

paragrafo este que devera ser extinto. Em seguida foi apresentado o que fora proposto nos paragrafos tnicos dos
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Artigos 119°, 125-A e 135°. Destacou que os paragrafos em questio estdo em discordancia com a legislagdo que
regulamentam as RPPS, com destaque para o estabelecido pelo Artigo 8-B da Lei n® 9.717 de 27 de novembro de
1998, ¢ da Portaria SEPT/ME n°® 9.907 de 14 de abril de 2020, que tratam da necessidade integrantes da Diretoria
Executiva e do Comité de Investimento devem possuir a Certificacdo de Profici€ncia para assumirem seus cargos.
Todos o conselheiros concordaram em retira-los para que ndo haja conflito entre os marcos regulatorios. Por
sugestdo das conselheiras: NOEMI DE OLIVEIRA SOARES ¢ MILENA PAES LEME FERNANDES, na
definicdo das fungdes do departamento de Contabilidade e de Beneficios, seria fundamental a defini¢do de qual
dos cargos envolvidos, aqueles que responderdo pelo setor, seja administrativamente ou aos 6rgdos de controle.
Como resultado da deliberacao, ficou decidido que o Contador Previdenciario ficara como responsavel pelo setor
de contabilidade e o Diretor de Beneficios ficara como responsavel pelo setor de beneficios. A conselheira
MILENA PAES LEME FERNANDES destacou que a legislagdo deveria estabelecer, como fungio, aquele
servidor que ficaria responsavel pelos processos de licitagdo, sejam eles realizados internamente ou por meio do
convénio com a prefeitura. Ficou decidido que esta fungdo ficara a cargo do Especialista Previdenciario. Em
seguida foi apresentado a necessidade em disponibilizar na lei da Previ o que fora estabelecido pela Portaria do
MTP n° 1.467/ de 02 de junho de 2022, referente a recursos extra a Taxa de Administragdo exclusivamente para o
custeio de despesas relacionada a obtengdo ¢ manutengdo ao Programa Pro-Gestdo, o que foi aprovado pelos
quatro conselheiros. Por fim, colocado em votacdo a redacdo final do projeto de lei responsavel pela

reestruturacao do Instituto de Previdéncia do Municipio, este foi aprovado por todos os conselheiros presentes.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido as 16H30MIN, e para constar, eu, Ana
Carmem de Oliviera Reis, Secretaria do Conselho de Administragdo, lavrou esta ata, que apds lida em

voz alta foi assinada por todos os presentes.
MARIA LUCIA AZEVEDO VIANA DORIA
DIMAS FERREIRA VIDAL
ANA CARMEM DE OLIVEIRA REIS
MILENA PAES LEME FERNANDES
NOEMI DE OLIVEIRA SOARES
EUNICE DA SILVA

MONICA DE ARAUJO RODRIGUES
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