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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Japeri

EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2022

1. PROCESSO N°109/2022/PREVIJAPERI

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE JAPERI, com sede na Estrada Sao Pedro, 987 — Teofilo Cunha, Engenheiro Pedreira,
Japeri, RJ, inscrita no CNPJ n°® 06.018.338/0001-57, torna publico para conhecimento dos
interessados que realizard Chamada Publica para Dispensa de Licitagdo, com critério de
julgamento pelo Melhor Preco, nos termos dos Arts. n° 74 e 75, da lei 14.133/2021, e de
acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital e seus anexos,
objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA E HORA LIMITE PARA DIA 31/10/2022, AS 16:00 HORAS
APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

REFERENCIA DE HORARIO HORARIO DE BRASILIA - DF
ENDERECOS ELETRONICOS PARA Previ.japeri@gmail.com

ENVIO DAS PROPOSTAS . .
previ(@japeri.rj.gov.br

2. OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Chamamento Publico, para dispensa de licitacdo, a
contratagdo de empresas especializada no fornecimento de curso preparatorio, na
modalidade online, para a certificagdio dos integrantes do Conselho
Administrativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria executiva, com o objetivo de
atender as exigéncias estabelecidas pela Portaria MTP n° 1467 de 02 de junho de
2022.

2.2. Compdem parte deste Edital, além das condi¢des especificas os seguintes
documentos:

a) ANEXO I - Modelo de proposta de pregos;
b) ANEXO II — Termos de Referéncia.

3. DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente desta contratagdo ocorrerd a conta de recursos proprios pelo
Elemento de Despesa 3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ —
OUTROS, do orcamento Relativo ao exercicio de 2022.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Japeri
Estrada Sao Pedro, 987 — Tedfilo Cunha/ Engenheiro Pedreira/Japeri — Cep: 26443-210
Email: previ.japeri@japeri.rj.gov.br



- > PREFEITURA DE
p I Fn

| | e Estado do Rio de Janeiro =
{*«ﬁr Prefeitura Municipal de Japeri meéﬂﬁ
a2 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Japeri

4. ESPECIFICACAO E VALOR ESTIMADO

O valor total méximo estimado para o presente contrato, de acordo com a média dos
valores obtidos pela pesquisa de preco, ¢ de R$ 3.360,00 (trés mil, trezentos e sessenta

2 reais) para 8 (oito) matriculas individuais, a ser pago em até sete dias uteis apos a
liberacao do curso para todas as matriculas contratadas.

5. PRAZO DO ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. As propostas de prego deverdao ser encaminhadas para os enderecos eletronicos:
previ.japeri@gmail.com e previ@japeri.rj.gov.br fazendo referencia a DISPENSA
N° 002/2022.

5.2. O prazo para o encerramento do envio das propostas sera até as 16:00 horas do dia
31 de outubro de 2022, juntamente com os documentos correspondentes aos
anexos deste Edital. Os demais documentos obrigatdérios ao processo licitatorio
estardo reservados ao vencedor da presente Dispensa, os quais deverdo ser
entregues ou disponibilizados por meios digitais em até trés dias uteis a partir da
publicacao do resultado.

5.3. Para o caso da ndo apresentacao dos documentos obrigatérios do vencedor dentro
do prazo estabelecidos no item 5.1, o contrato serd direcionado ao segundo
colocado da presente dispensa de licitagao.

6. CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderao participar do processo as empresas interessadas estabelecidas no pais, que
atendam a todas as exigéncias contidas neste edital e no Termo de Referencia, que
estejam habilitadas e possuem os recursos empresariais para atendé-los, e que nao

tenham algum impeditivo legal ou operacional.

7. PROPOSTAS DE PRECO

7.1.  As propostas de prego deverdo ser apresentadas na forma do ANEXO I deste
Edital, redigida em papel timbrado do interessado, por meio mecanico ou digital,
de forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita
observancia a este Edital e seu Termo de Referencia, assinada em sua ultima folha
e rubricadas nas demais pelo representante legal, devidamente identificado, ou
através de assinatura digital.

7.2. As propostas de pregos apresentadas deverdo incluir todas e quaisquer despesas
necessarias para a execu¢do do objeto desta Dispensa de Licitacdo, tais como:
tributos, emolumentos, contribui¢des sociais, fiscais, fretes, etc, devendo o prego
apresentado corresponder rigorosamente as especificagdes do objeto, ndo cabendo
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quaisquer reivindicacdes devidas a erros de avaliagdo, para efeito de revisao de
precos.

7.3. Para a correta elaboragdo da proposta de precos, devera o interessado examinar
3 todos os documentos exigidos neste edital, bem como as especificacdes do Termo
de Referencia e atender a todas as condi¢des nelas contidas.

7.4. A proposta de pregos que nao estiver em consonancia com as exigéncias deste
edital serd considerada desclassificadas.

8. HABILITACAO

0Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo estar com prazo vigente, a excecao
daqueles que, por sua natureza, ndo contenham validade.

Para habilitacao desta Dispensa de Licitacao sera exigida a seguinte documentagao:
8.1. Habilita¢ao Juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado ou
inscrito.

8.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

a) Comprovante de Inscricdo no CPF e/ou Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Em se tratando de Micro empreendedor individual MEI: Certificado da Condigao
de Micro empreendedor Individual - CCMEI;

¢) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo a o Domicilio ou
Sede da licitante pertinente a o seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

d) Certidao Conjunta Negativa de Débitos, relativa a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, abrangendo as contribui¢des sociais, conforme Portaria Conjunta
RFB/PGFN de N 1.751/2014:

e) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
INTERESSADO:

f) Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante a apresentagdo de Certificado de Regularidade de Situagao/CRFI.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista.
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h) Declaragdo de que ndo permite o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condi¢do de aprendiz. a partir de quatorze anos, conforme modelo ANEXO IV.

4 8.3. Habilitacao Economica e Financeira

Certidao negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial ou execucao
patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

8.4. Habilitacao de Qualidade técnica

Comprovacao de aptidao técnica mediante apresentagdo de atestado fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome do interessado, referente a
execucdo do objeto da pretensa contratagao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Podera o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Japeri
- PREVIJAPERI, revogar o presente Edital, no todo em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, decorrente' de fato superveniente devidamente
justificado.

9.2. A PREVIJAPERI poderd anular o presente Edital em parte ou no todo, caso
ocorra vicio ou ilegalidade, de oficio ou por provocagao.

9.3. A anulacdo do procedimento oriundo deste Edital, ndo gera direito a indenizagao.

9.4. Apos a fase de classificacdo da Proposta, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo
por motivo justo decorrente, a ser analisado pela PREVIJAPERIL

9.5. Ao apresentar a proposta de precos, o INTERESSADO declara, sob as
penalidades da Lei, da inexisténcia de qualquer vinculo de natureza pessoal,
técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista, entre si e os responsaveis
por esta CHAMADA PUBLICA, quer direta ou indiretamente.

9.6. A apresentagdo de proposta pressupde o pleno conhecimento, atendimento e
aceitagdo integral e irretratavel, por parte do INTERESSADO, das exigéncias e
condicdes estabelecidas neste Edital ¢ no Termo de Referéncia.

9.7. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes
nele contidas implicard a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver
apresentado, ou. Caso tenha sido o vencedor, a rescisao do contrato ou do pedido
de compra, sem prejuizo de demais sangdes cabiveis.

9.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, inclui-se o dia do inicio e do
vencimento observando-se que sO se iniciam e vencem prazos em dia de
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expediente normal na PREVIJAPERI, exceto quando for explicitamente disposto
em contrario.

9.9. A PREVIJAPERI comunicard as interessadas, qual a empresas que enviou a
propostas de menor prego.

Japeri, 06 de outubro de 2022

MARIA LUCIA DE Assinado de forma digital

por MARIA LUCIA DE

AZEVEDQO:07913 AZEVEDO:07913661704
Dados: 2022.10.06

661704 15:48:35 -03/00'

Maria Lucia Azevedo Viana Doria
Presidente PREVIJAPERI
Matricula 17.039-01
CGRPPS 4561/APIMEC
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ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE JAPERI - RJ
COMISSAO DE LICITACAO
EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2022/PREVIJAPERI
RAZAO SOCIAL
CNPJ
TELEFONES
EMAIL
ENDERECO
DESCRICAO DO OBJETO
CRONOGRAMA
DESCRICAO DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS
VOLOR DO TREINAMENTO POR UNIDADE
VALOR TOTAL PARA OITO PARTICIPANTES
LOCAL E DATA
ASSINATURA E CARIMBO DA EMPRESAS
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ANEXO IT
TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO 002/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DE CURSO
PREPARATORIO PARA CERTIFICACAO DOS INTEGRANTES DOS
CONSELHEIROS (ADMINISTRATIVO E FISCAL), E DA DIRETORIA EXECUTIVA
DO REGIME PROPRIO DO MUN ICIPIO DE JAPERI - RJ

1. OBJETO

Contratag¢do de empresas especializada no fornecimento de curso preparatorio, na
modalidade online, para a certificagdo dos integrantes do Conselho Administrativo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria executiva, com o objetivo de atender as exigéncias
estabelecidas pela Portaria MTP n° 1467 de 02 de junho de 2022.

2. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista atender a portaria n° 1467 de 2022 que estabelece a necessidade da
certificacdo dos integrantes dos conselhos, da diretoria executiva e do comité de
investimento, considerando ainda a necessidade ao atendimento aos novos critérios de
dominio estabelecido pela SPREV e de sua complexidade, a diretoria executiva do
Instituto identificou a necessidade de fornecer suporte de treinamento aos servidores
envolvidos, para que adquiram os dominios necessarios, ndo s6 para a realizagcdo da prova
de certificacdo, quanto para, dentro de suas atribui¢des, possam realizar suas atividades de
forma eficiente, eficaz e efetiva, garantindo uma governanga mais profissional, projetando
a RPPS do municipio de Japeri para o futuro.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas com o presente contrato ocorrerd por conta da dotagdo orgamentaria 3.3.90.00.
00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OUTROS.

4. DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO

As certificacdes estabelecidas pela portaria n® 1467/2022, bem como os diversos critérios
estabelecidos pelo programa PRO-GESTAO engloba diversos dominios relacionados ao
funcionamento dos Regimes Proprios, com maior ou menor énfase, de acordo se a
certificagdo ¢ destinada para os integrantes dos Conselhos, Diretoria Executiva ou para o
Comité de Investimento. Neste caso, os cursos ofertados deverao atender aos requisitos
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necessarios a cada um destes grupos, de acordo com o estabelecido pela SEPREV do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, atendendo aos seguintes dominios:

5. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO

8 5.1. SEGURIDADE SOCIAL: Conceito. Principios. Previdéncia Social: Artigos 6° e 201
da Constitui¢ao Federal. Conceito. Direito Social. Organizagdo da Previdéncia Social.
Carater Contributivo e Solidario. Filiagdo Obrigatéria. Regimes de Previdéncia:
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e Regime de Previdéncia. Privada
Complementar (artigo 202) da Constitui¢do Federal. EC 103/2019 (art. 9°, 33 e 34).

5.2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS: Organizacdo e
Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei n° 9.717/98. Portaria MPS n°
402/2008. Filiados Obrigatorios. Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizagao
dos Recursos Previdenciarios. Taxa de Administracdo. Responsabilidade do ente no
caso de vinculagdo de servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS.

5.3. PLANO DE BENEFICIOS: Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios limitado &
aposentadoria e pensdo. Remuneracdo de contribui¢do. Proventos. Forma de calculo.
Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de Permanéncia. Averbacdo do tempo.
Conversdao de tempo. Contagem reciproca do tempo de contribui¢do. Certiddo de
tempo de contribui¢ao.

5.4. PLANO DE CUSTEIO: Carater Contributivo. Contribui¢do do servidor ativo.
Contribuicdo sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensdes. Contribui¢ao do
ente federativo. Contribui¢do parcelada decorrente de termo de acordo de
parcelamento. Contribui¢do Suplementar e Aportes para equacionamento do deficit
atuarial. Observancia do Carater Contributivo.

5.5. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atuiria. Demonstrativo de Resultado de
Avaliagdo Atuarial. Normas aplicdveis as avaliacdes atuariais dos RPPS. Portaria
464/2018. Avaliagdo Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio Proposto na
Avaliacdo Atuarial. Equacionamento do Déficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e
Demais Ativos. Informagdes Atuariais dos RPPS.

5.6. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS:
Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolugdo 3.922/2010* e
alteragdes introduzidas pela Resolu¢do n® 4.604/2010 e Resolugdo n°® 4.685/2018.
Portaria MPS 519/2011. Da Alocagao dos Recursos. Da Politica de Investimentos.
Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Varidvel e Investimentos
Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestao.
Do Custodiante. Das Outras Contratagdes. Do Registro dos Titulos e Valores
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Mobiliarios. Do Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das
Vedagdes. Instrumentos de Renda Fixa: Defini¢do. Principais conceitos e
caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas de remuneracdo — Prefixados e
Pos-Fixado — principais Indexadores; Formas de amortizagdo e pagamento de juros:
9 Composicdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio). Principais
instrumentos: Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F.
Caracteristicas. Negociacao de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado
Secundério: balcdo. Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic, Tesouro
Prefixado, Tesouro Prefixado com juros semestrais, Tesouro IPCA+ e Tesouro [PCA+
com juros semestrais. Adequacao dos produtos em fun¢do do nivel de conhecimento
do investidor e objetivos. Titulos Privados Bancarios: Certificado de Depdsito
Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF: Caracteristicas; Debéntures: Conceito e
Caracteristicas. Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis
Imobiliarios — CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito
Imobiliario — CCI. Caracteristicas. Operagdes compromissadas. Conceito e
caracteristicas. Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas, em termos de
liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. FGC — Fundo Garantidor de Crédito:
produtos e servicos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e
operacionalizacdo. Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de
condominio. Constitui¢do e registro na CVM. Fundo de Investimento. Fundo de
Investimento em Cotas. Tipos de Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota e
transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composicao da
carteira e riscos inerentes. Taxas de administracdo e outras despesas. Direitos e
obrigacdes dos condominos. Administragcao. Vedagdes e obrigagdes do Administrador
e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento.
Definicao e finalidade. Divulgacdo de informagdes para venda e distribuigdo.
Instrumentos de divulgagdo das politicas de investimento e rentabilidade.
Regulamento, lamina de informacgdes essenciais, demonstragdo de desempenho, termo
de adesdo e ciéncia de risco. Taxas, Tipos e Formas de Cobranga. Taxa de
Administragdo; Taxa de Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de
alteragcdo. Encargos dos Fundo. Principais Modalidades de Fundos de Investimento.
Classificagdo CVM: Fundo de Renda Fixa, Fundo de A¢des. Fundo de acdes versus
clube de investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo
Multimercado. Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado,
Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢des — Mercado de Acesso e Investimento
no Exterior. Fundo de Investimento em Direitos Creditorios — FIDC. Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota Subordinada.
Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de Investimento Imobilidrio — FII.
Conceitos e forma de negociagdo. Fundo de Investimento em Indice de Mercado
(Fundos de Indice) com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo
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organizado, também conhecido como ETF - Exchange Traded Funds. Fundos de
Investimento em Participagdes — FIP. Fundos Restritos: Fundos para Investidores
Qualificados e Fundos para Investidores Profissionais.

10 5.7. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA: Artigo 8° ¢ 8°-A da Lei
9.717/98. Orgaos de Fiscaliza¢do. Sujeito ativo, responsaveis. Forma de apuracio.
Responsabilidade Soliddria e Subsididria. Requisitos legais minimos. Artigo 8° B da
Lei 9.717/98.

5.8. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Orgios de controle dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social: competéncias e mecanismos de controle. Controle Interno: Orgéo
de controle interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados. Controle externo:
Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder Legislativo, Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, Sociedade.

5.9. REGULACAO E FISCALIZACAO: REGULACAO: Conceito. Orgio responsavel
pela regulacio dos RPPS. Principais normas de regulagdo dos RPPS.
FISCALIZACAO: Orgios de fiscalizagdo dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal de
Contas. Poder Legislativo. Ministério Publico. Subsecretaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social. Competéncia de cada orgao fiscalizador.

5.10. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO: Conceito. Aspectos gerais
do Pro-Gestao RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesdo ao
Programa. Controles Internos. Governanga Corporativa. Educacdo Previdenciaria.
Implementacdo do Pro-Gestdo RPPS. Certificagdo. Atuagdo das entidades
certificadoras. Passos para implementagdo. Monitoramento das a¢des do Pro-Gestdo
RPPS.

5.11. ADMINISTRACAO PUBLICA: Licitacdo (Lei n° 8.666/93 e Lei 14.133/21):
Modalidades de licitacdo. Contratos administrativos.

5.12. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA:
Portaria MPS n° 204/2008. Decreto n® 3.788/2001.

ALEM DAS ESPECIFICACOES DO CONTEUDO PROGRAMATICO ACIMA
DESCRITO, O FORNECEDOR DEVERA ATENDER AS ESPECIFICACOES
ABAIXO, COM RELACAO A FORMA E FERRAMENTAS DISPONIVEIS:

5.13. Sistema online (internetwork) de acesso aos contetidos e modulos do curso;

5.14. Videos aulas para cada tema que serd abordado pela prova de certificacdo, de
acordo com cada grupo;

5.15. Apostilas, em formato pdf, disponivel ao aluno para fazer revisao;
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Japeri
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5.16. Provas anteriores e/ou simulados de questdes com gabarito € comentarios sobre as
respostas verdadeiras;

6. DOS PRAZOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS
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Os recursos acima descritos deverdo estar disponiveis aos alunos por um periodo de trés
meses a partir da efetivacdo de sua matricula. Caso o aluno faga a prova de certificagdo
dentro destes trés meses em que o contetdo estiver disponivel e for reprovado, o conjunto
de contetido descrito devera estar disponivel por mais 30 dias, além dos trés meses iniciais.

7. DA QUANTIDADE DE VAGAS E DATAS DE INIiCIO

Serdo trés vagas para integrantes do conselho deliberativo, trés vagas para o conselho
fiscal, e duas vagas para a diretoria executiva a serem disponibilizadas assim que o certame
se realizar, a partir da assinatura do contrato.

8. OBRIGACOES DAS PARTES
8.1.DA CONTRATADA

8.1.1. Cumprir fielmente o que estabelece as condigdes deste Termo de Referéncia no que
diz respeito ao seu objeto, de forma a executd-lo perfeita, ininterrupta e
regularmente;

8.1.2. Assegurar a qualidade técnica e tecnoldgica para o acesso dos usuarios aos modulos
e recursos do curso pela intenet, bem com a banda de rede suficiente para este
acesso por todos os usuarios concomitantemente;

8.1.3. Assegurar a qualidade técnica do conteido programatico pertinente e dos diversos
instrumentos de treinamento de acordo com a certificagdo correspondente;

8.1.4. Responder por materiais didaticos disponibilizados cujos direitos autorais
pertencam a terceiros;

8.1.5. Nao transferir a Outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente termo de
referéncia, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

8.2.DA CONTRATANTE
8.2.1. Encaminhar os dados dos servidores a serem matriculados nos cursos;

8.2.2. Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da entrega e qualidade dos servigos
prestados, determinando, quando necessarios a regularizagdo ou adequagdes
condizentes a este Termo de Referéncia;

8.2.3. Rejeitar, no todo ou em parte, o fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia
em desacordo com o mesmo;
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9. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado 7 (sete) dias uteis apos o curso for disponibilizado aos
usudrios, mediante a entrega, por parte da CONTRATADA, de fatura/Nota Fiscal de
pagamento adequado.
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Caso seja identificado A NAO CONFORMIDADE do objeto (contetido programatico e
instrumentos didaticos correspondentes) ao Termo de Referéncia, o contrato sera
cancelado através de oficio formal pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, ¢ o
pagamento pelo servigo contratado suspenso.

Japeri, 06 de outubro de 2022

Assinado de forma

MARIA LUCIA DE digital por MARIA LUCIA
DE
AZEVEDO:07913 \7tvepo07913661704

661704 Dados: 2022.10.06
15:49:11 -03'00'
Maria Lucia Azevedo Viana Doria
Presidente PREVIJAPERI
Matricula 17.039-01
CGRPPS 4561/APIMEC
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