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PREGAO ELETRONICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI — UASG 982913
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPERI

PREGAO ELETRONICO N° 019/CPL/2023
(Processo Administrativo n°154/2022/PREVI-JAPERI)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPERI, Autarquia Municipal, por meio do(a)
Comissdo Permanente de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Japeri, sediada na Estrada Sao
Pedro n°® 987 — Tedfilo Cunha — Engenheiro Pedreira — Japeri - RJ, realizara licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO, nos
termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto Municipal n°® 3290/2022 DE 24 DE
JUNHO DE 2022, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrucédo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, a
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 08 de marco de 2023
Horario: 10h
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCA(;AO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, COMPOSTO PELOS MODULOS DE CADASTRO DOS SERVIDORES
EFETIVOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES, MODULO DE
RECADASTRAMENTO, DE ARRECADACAO, DE SIMULACAO DE APOSENTADORIA, DE
GESTAO DE PROTOCOLO, DE GESTAO PROCESSUAL E DOCUMENTAL, DE SERVICOS
AOS SERVIDORES, FOLHA DE PAGAMENTO, DE CONFIGURACAO E PARAMETRIZACAO,
DE RELATORIOS E GESTAO PATRIMONIAL, CONFORME ESPECIFICAQAO DETALHADA
NO TERMO DE REFERENCIA, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e em seus anexos.

1.1. A licitagdo sera dividida em um unico item, conforme tabela constante do Anexo Il —
Formulario de Proposta.

1.2. O critério de julgamento adotado sera 0 MENOR PRECO GLOBAL, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagfes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS
2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentéria
propria, prevista no orcamento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE JAPERI para o exercicio de 2023, na classificacéo abaixo:

Programatica: 02.02.01.09.272.0117.2002

Natureza da despesa: 3.3.90.39.99 — Outros Serv. de Terceiros - PJ

Fonte: 1.802 — Recursos da Taxa de Administracao
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatria Pregéo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagao
das transacgdes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.6. A nédo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n® 11.488, de
2007, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

4.3. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

4.3.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacédo vigente;

4.3.2. que ndo atendam as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.3.3. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.3.4. que se enquadrem nas vedacg@es previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.3.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de
dissolucédo ou liquidacao;

4.3.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
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4.3.7. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario).

4.3.8. Pessoas juridicas que tenham entre seus sdOcios quaisquer pessoas ligadas a
integrantes dos Poderes Executivo ou Legislativo do Municipio de JAPERI/RJ por
laco de matrimbnio ou parentesco, afim ou consanguineo até o segundo grau, ou
por adocao.

4.3.9. Penalizados pelo Municipio de JAPERI/RJ, cujas sangdes ainda estejam
produzindo efeitos, no sentido de que importem na impossibilidade de licitar ou
contratar com este ente.

4.4. Como condigdo para participagdo no Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracoes:

4.4.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123,
de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49;

4.4.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento
no certame;

4.4.1.2.nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas
produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.

4.4.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.4.3.que cumpre 0s requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.4.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

4.4.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.4.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal,

4.4.8. que 0s servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5. A declaracgéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢ao sujeitara o licitante as
sanc¢Bes previstas em lei e neste Edital.
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5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do
objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentagéo.

O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo
de habilitagéo, ainda que haja alguma restricéo de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sesséo
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrerd apos a realizacao dos procedimentos
de negociacgéo e julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apés
0 encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico,
dos seguintes campos:

6.1.1. Valor unitério e total do item.

6.1.2. Marca,

6.1.3. Fabricante;

Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacéo.
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6.6. A proposta devera também ser encaminhada em anexo no sistema, obrigatoriamente
nos moldes do Anexo Il — Formulario Oficial de Proposta.

6.7. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratag8es publicas, quando participarem de licitagGes publicas;

6.7.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a fiscalizacdo dos Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro ou Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢do das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucgao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que nado estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que nao identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0os
licitantes, mediante convocacao por parte do Pregoeiro.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

Comisséo Permanente de Licitagéo Japeri



ESTADO DO RIO DE JANEIRO Y o

S’E PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI enefEixona
' - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS AP E. 1R ]
- 37 DO MUNICIPIO DE JAPERI

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagédo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de 1% (um por cento).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.10. A etapa de lances da sesséo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragdo da sesséao publica.

7.11. A prorrogacdo automética da etapa de lances, de que trata o item anterior, seré de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automéatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da sessao publica de lances, em prol da consecuc¢ao do melhor preco.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos
lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apoés
decorridas vinte e quatro horas da comunicag¢éo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

7.18. O Critério de julgamento adotado serd o menor precgo, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo
automética, junto & Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo & comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006.

7.21. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance seréo consideradas empatadas com a primeira colocada.
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7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.25. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos bens produzidos:

7.26.1. nopalis;
7.26.2. por empresas brasileiras;

7.26.3. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.26.4. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas ou o0s lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em
condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.28.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2h
(duas horas), envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.29. Ap6s a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da
proposta.
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7.30. Para a aquisicdo de bens comuns de informatica e automacéo, definidos no art. 16-A

da Lei n° 8.248, de 1991, sera assegurado o direito de preferéncia previsto no seu
artigo 3°, conforme procedimento estabelecido nos artigos 5° e 8° do Decreto n°® 7.174,
de 2010.

7.30.1. Nas contratacGes de bens e servicos de informatica e automacgao, nos termos da

Lei n° 8.248, de 1991, as licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de
pequeno porte que fizerem jus ao direito de preferéncia previsto no Decreto n° 7.174,
de 2010, terdo prioridade no exercicio desse beneficio em relagdo as médias e as
grandes empresas na mesma situacao.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinarq a proposta classificada em
primeiro lugar quanto & adequacao ao objeto e & compatibilidade do preco em relagédo ao
maximo estipulado para contratacéo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo Gnico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto Municipal 3290/2022 de
24/06/2022.

O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica devera incluir, na sua proposta, os
percentuais das contribuicdes previstas no art. 176 da Instrugdo Normativa RFB n. 971, de
2009, em razéo do disposto no art. 184, inciso V, sob pena de desclassificacao.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao
preco maximo fixado (Acordao n° 1455/2018 -TCU - Plenério), desconto menor do que o
minimo exigido ou apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.3.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do proprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita;

Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2h (duas horas),sob pena de
néo aceitacdo da proposta.

8.6.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
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8.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se 0s
gue contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca,
modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informacdes pertinentes,
a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio
eletrdnico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro,
sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de néo
aceitacao da proposta-

8.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessédo, informando no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

8.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrbnico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de
melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

8.9.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido pre¢co melhor.

8.9.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

8.10. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.11. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo
do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condi¢éo prévia ao exame da documentacdo de habilitag&o do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condi¢cBes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sanc¢ao que impeca
a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Iniddneos mantido pelo Tribunal de Contas da Uniéo - TCU,;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das

consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)
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9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu soOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.3. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de san¢éo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicéo de participacéo.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

Caso atendidas as condi¢bes de participacdo, a habilitacdo do licitante sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitacéo
juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira e
habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018.

9.2.1. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentagéo
atualizada.

9.2.2. O descumprimento do subitem acima implicar4 a inabilitagdo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certidBes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(8es) valida(s), conforme art. 43,
§3°, do Decreto Municipal 3290/2022 de 24/06/2022

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2h (duas)
horas, sob pena de inabilitacao.

Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em
relacdo a integridade do documento digital.

N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.
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9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
ndmeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuices.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo:

9.8. Habilitagdo juridica:

9.8.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicdo
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a
verificag@o da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo
dos seus administradores;

9.8.6. No caso de cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata
da assembléia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

9.8.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacéo;

9.8.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragcbes ou
da consolidacao respectiva;

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigcdo mediante
declaracdo da Fazenda Estadual/Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacéo exigida para
efeito de comprovacédo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricdo, sob pena de inabilitacao.

Qualificacdo Econ6mico-Financeira.

9.10.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa

juridica;

9.10.2. balanco patrimonial e demonstragBes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja

exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;

9.10.2.1. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera
exigido da licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte, a apresentacdo de balanco patrimonial do dltimo
exercicio financeiro. (Art. 3° do Decreto n° 8.538, de 2015);

9.10.2.2. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracbes contdbeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
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9.10.2.3. é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato
social/estatuto social.

9.10.2.4. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser
acompanhados da dultima auditoria contabil-financeira, conforme
dispde o artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma declaragéo,
sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgéo
fiscalizador;

9.10.3. A comprovagao da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante
obtencédo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 ( um) resultantes da aplicacéo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administracdo, e, a
critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patriménio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou do item
pertinente.

9.11. Qualificacdo Técnica

9.11.1. Comprovacao de aptiddao para o fornecimento de bens em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

9.12. O licitante enquadrado como micro-empreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstra¢des contébeis
do ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragéo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacéo.
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9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de
justificativa.

9.15. A ndo-regularizagéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na
ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacéo fiscal e trabalhista, sera
concedido o mesmo prazo para regularizacéo.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

9.17. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceita¢do da proposta subsequente.

9.19. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto &,
somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo,
e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicacdo das sancdes
cabiveis.

9.19.1. Ndo havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a
inabilitagdo recair4 sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s)
seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos remanescentes.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
2h (duas horas), a contar da solicitagcdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.
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10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracao no
decorrer da execucado do contrato e aplicagédo de eventual sangao a Contratada, se for
0 caso.

10.2.1. Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta, tais como marca,
modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s pregcos unitarios e o pregco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos
e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes Ultimos.

10.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassifica¢éo.

10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagbes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. Caso haja dificuldade para anexa-los, o licitante devera entrar em contato com a CPL,
através do e-mail licitacao.cpl@japeri.ri.gov.br. Para que o mesmo requeira autorizagao
para encaminhar a referida documentagédo novamente.

10.7. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacéo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is)
decisdo(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caber4 ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razbes, pelo sistema eletrénico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes também pelo sistema eletrbnico, em outros trés dias, que
comecardao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.
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11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacao da sesséao publica precedente ou em que seja anulada
a propria sesséo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e
0s que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagéo fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, 81° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados o0s
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sesséo reaberta.

12.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagéo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, apés
a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. ApOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

14.1. Ap6s a homologagédo da licitagdo, sendo realizada a contratacédo, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2. O adjudicatario terd4 o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacado, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair
do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sanc¢fes previstas neste Edital.

14.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento
equivalente, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura ou aceite
da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.
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14.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

14.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

14.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de
negocios ali estabelecida as disposi¢Ges da Lei n° 8.666, de 1993;

14.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsGes contidas no edital e
Seus anexos;

14.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

14.4. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporéria de participacdo em licitagdo, no dmbito do
Orgdo ou entidade, proibi¢céo de contratar com o Poder Pdblico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

14.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder
ao seu cadastramento, sem énus, antes da contratacao.

14.4.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacéo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de aplicagao das penalidades previstas no edital e anexos.

14.5. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacgao
das condi¢des de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo
licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

14.6. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condicbes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos,
a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancfes das demais cominacdes
legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificacdo, para, apds a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o
contrato ou a ata de registro de precos.

15. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

16. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estéo previstos no
Termo de Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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DO PAGAMENTO

18.1.

As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatéario que:

19.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2. nd&o assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
19.1.3. apresentar documentacéo falsa;

19.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.5. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

19.1.6. nao mantiver a proposta,

19.1.7. cometer fraude fiscal;

19.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

As sanc¢fes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragédo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase
de lances.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infrages discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:

19.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que n&o
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

19.4.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

19.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.
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19.7. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, coOpias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

19.8. A apuragéo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°®
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.9. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracéo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico.

19.10. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0os prejuizos causados pela
conduta do licitante, o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

19.11. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara 0 contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatéario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993,
e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

19.12. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard& em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

19.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.14. As sancfes por atos praticados no decorrer da contratacdo estéo previstas no Termo
de Referéncia.

20. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-malil
licitacao.cpl@japeri.rj.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no Protocolo Geral
do Municipio de Japeri, situado na Av. Francisco Costa Filho, no. 1.993 — Bairro: Santa
Inés— Japeri/RJ

20.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até dois dias Uteis contados da data
de recebimento da impugnacéo.

20.4. Acolhida a impugnacgédo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.
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Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no
endereco indicado no Edital.

O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracéo do edital e dos anexos.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

20.7.1. A concessédo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administragao.

Tanto as respostas as impugnacdes, quanto aos pedidos de esclarecimentos, seréo
divulgadas mediante nota no portal eletrdnico www.comprasgovernamental.gov.br, pelo
namero da licitacdo, na sessao relacionada as futuras licitagdes, ficando as empresas
interessadas em participar do certame obrigadas a acessa-lo para a obtencdo das
informacdes prestadas, assim como, no portal eletrénico da Prefeitura Municipal de
Japeri, no Portal da Transparéncia: https://www.siapegov.japeri.rj.gov.br .

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.
21.6.

21.7.

21.8.

Da sessédo publica do Pregdo divulgar-se-a4 Ata no sistema eletrénico e no Portal da
Transparéncia: https://www.siapegov.japeri.rj.gov.br

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacéo.

A homologacédo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a segurang¢a da contratagao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Administragao.

Comisséo Permanente de Licitagéo Japeri

20



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI /’\
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE JAPERI

’Z,{Hl NG (é)mpw

21.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios
da isonomia e do interesse publico.

21.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢Bes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que comp8em o processo, prevalecera as deste Edital.

21.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderegco eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no
endereco https://www.siapegov.japeri.ri.gov.br, portal da transparéncia, nos dias Uteis,
no horério das 9:00 horas as 16:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos
do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados..

21.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia;
ANEXO II — Formulério Oficial de Proposta;
ANEXO III — Estimativa Or¢camentaria.
ANEXO IV — Minuta do Contrato.

Japeri, RJ, 16 de fevereiro de 2022.

Maria Lucia Azevedo Viana Déria

Presidente Previ-Japeri
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO DE LICITACAO 154/2022/PREVIJAPERI

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCACAO DE SISTEMA
INTEGRADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA, COMPOSTO PELOS MODULOS
DE CADASTRO DOS SERVIDORES EFETIVOS, APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES, MODULO DE RECADASTRAMENTO,
DE ARRECADACAO, DE SIMULACAO DE APOSENTADORIA, DE GESTAO DE
PROTOCOLO, DE GESTAO PROCESSUAL E DOCUMENTAL, DE SERVICOS
AOS SERVIDORES, FOLHA DE PAGAMENTO, DE CONFIGURACAO E
PARAMETRIZACAO, DE RELATORIOS E GESTAO PATRIMONIAL.

1. OBJETO

Contratac3o de empresa especializada na LOCACAO de Sistema Integrado de Software
de suporte a Gestdo Previdenciaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Japeri. A solucdo devera estar subdividida em subsistemas que por sua
vez serdo divididos em médulos que agruparao funcionalidades relacionadas e coesas. A
solucdo ofertada deve conter pelo menos os seguintes modulos:

a) Cadastro dos Efetivos, Aposentados, Pensionistas e seus dependentes;
b) Recadastramento;

c) Arrecadagéo;

d) Simulador de Aposentadorias;

e) Gestdo de protocolo;

f) Gestdo Processual e Documental,

g) Portal de Auto-atendimento dos Efetivos, Aposentados e Pensionistas;
h) Folha de Pagamento;

i) Modulo de Configuracdo de Parametros do Sistema;

j) Modulo de Seguranca, controle de acesso e permissoes;

k) Mddulo de extracao de informagdes (relatorios);

I) Gestdo de Patrimonio.

2. JUSTIFICATIVA

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Japeri possui hoje
383 aposentados e 120 pensionistas, com uma folha de pagamento anual de R$

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Japeri
Estrada S&o Pedro, 987 — Teofilo Cunha/ Engenheiro Pedreira/Japeri — CEP: 26443-210
Email: previ.japeri@gmail.com, previ.japeri@japeri.rj.gov.br
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16.791.180,64 (dezesseis milhGes, setecentos e noventa e um mil, cento e oitenta reais e
sessenta e quatro centavos). Deste conjunto, hd aqueles que possuem uma relagédo
paritaria com os servidores da ativa, outros vinculados a regras do governo federal,
impactando em uma complexa manutencdo do sistema de beneficio. Além dos fatos
abordados, todos eles (beneficidrios) possuem o direito, assegurado pelo Instituto, do
beneficio de empréstimo consignado, com o desconto, de suas obrigacdes, em folha de
pagamento, 0 que exige do setor de beneficio uma gestdo complexa das operacGes
necessarias, tanto no momento da concessdo do beneficio, quanto na gestdo dos
descontos correspondentes e das transferéncias as respectivas instituicdes financeiras.

Além das atividades descritas anteriormente, ha diversas atividades administrativas que
dao suporte aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, tais como, a necessidade da
gestdo das informacdes de contribuicdo dos servidores da ativa, do controle dos repasses
do Ente Federativo, do senso previdenciario, da gestdo de protocolo e processos
administrativos, do patriménio, além de outros.

N&o ha mais espaco para se discutir a importancia dos Sistemas de Tecnologia da
Informagdo como ferramenta de apoio aos processos gerenciais e operacionais de
qualquer atividade de producdo, seja na iniciativa privada, seja na administracdo
publica. Sistemas informatizados aumentam a produtividade, forcam a padronizacao dos
processos e quando bem implementados, tendem a diminuir os custos das operacfes
como um todo.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Japeri faz uso de um Sistema
Informatizado que da apoio as suas atividades previdenciarias, com requisitos e
funcionalidades bastante similares aos apresentados por este Termo de Referencia, no
entanto, em cumprimento a Lei 8.666 de 1993, que determina a duracdo de contratos do
tipo continuo em até 48 (quarenta e oito) meses, se faz necessario a realizacdo de nova
LICITACAO para a contratacdo dos servicos descritos por este instrumento, com
requisitos oportunamente atualizados para as novas tecnologias e recursos.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas com 0 presente contrato ocorrerd por conta da dotacdo orcamentaria
3.3.90.39.99 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAS JURIDICAS.

4. DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO

O objeto deste capitulo é definir conjuntos de especificagdes de Sistema, de
funcionalidades, de infra-estrutura e das obrigagbes da empresa responsavel pelo
fornecimento de Sistema Integrado de Gestdo Previdenciéria, incluindo a prestacao de
servicos de instalacdo, treinamento, manutencdo, atualizacdo e suporte técnico, para
atender as demandas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Japeri
Estrada S&o Pedro, 987 — Teofilo Cunha/ Engenheiro Pedreira/Japeri — CEP: 26443-210
Email: previ.japeri@gmail.com, previ.japeri@japeri.rj.gov.br
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Municipio de Japeri por um periodo 12 meses, renovavel por até 48 (quarenta e 0ito)
meses, conforme especificaces a seguir, seguindo os critérios definidos pelo ITIL -
INFORMATION TECHNOLOGY INFRASTRUCTURE LIBRARY, ou BIBLIOTECA
DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC}AO em uma traducéo
livre.

4.1. DA ARQUITETURA

4.1.1. MODULARIZACAO: A solucio global devera estar subdividida em subsistemas
que por sua vez serdo divididos em modulos que agrupardo funcionalidades
relacionadas e coesas. A solucdo ofertada deve conter pelo menos os seguintes médulos:

m) Cadastro dos Efetivos, Aposentados, Pensionistas e seus dependentes;
n) Recadastramento;

0) Arrecadacdo;

p) Simulador de Aposentadorias;

g) Gestéo de protocolo;

r) Gestdo Processual e Documental;

s) Portal de Auto-atendimento dos Efetivos, Aposentados e Pensionistas;
t) Folha de Pagamento;

u) Mddulo de Configuracdo de Pardmetros do Sistema;

v) Modulo de Seguranca, controle de acesso e permissoes;

w) Maodulo de extracdo de informacdes (relatorios);

X) Gestdo de Patrimonio.

4.1.2 Todos os mddulos e subsistemas deverdo estar integrados e poderdo ser
implantados simultaneamente ou por madulo.

4.1.3. Os Sistemas ndo integrados, mesmo possuindo mddulos que atendam a legislacédo
vigente separadamente, ndo serdo aprovados pela certificacdo de conformidade.

4.1.4. PARAMETRIZACAO: A solucdo devera permitir o atendimento as regras do
Previ Japeri, inclusive as regras operacionais do RPPS.

4.1.5. ESCALABILIDADE: A solucdo deverd suportar o crescimento da massa de
servidores atendidos, de acesso concomitante de usuarios, assim como 0 aumento de
servigos prestados aos mesmos, decorrente de normas e aspectos gerenciais do Previ
Japeri.

4.1.6. ACESSIBILIDADE: As interfaces para o usuario final deverdo ser amigaveis e
customizaveis, para apresentar a imagem institucional do Previ Japeri, para facilitar a
navegacao e operagdo geral do sistema, visando a obtencdo dos produtos e servicos
oferecidos pela ferramenta.
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4.1.7. SEGURANCA: A solucdo devera administrar um forte esquema de controle de
acesso pelos usuarios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo logs e
trilha de auditoria permanente para cada operacdo realizada. Cada usuario s6 podera
acessar o sistema através de sua identificacdo pessoal e sua correspondente senha de
acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso.

4.1.8. BANCO DE DADOS: A solucdo devera utilizar gerenciador de banco de dados
com caracteristicas de uso corporativo e comprovado recursos de seguranga,
escalabilidade e integridade de dados.

4.1.9. PLATAFORMA: A solucdo devera rodar em sistema servidor web, estabelecido
em Data Center na nuvem, cujos servicos serdo disponibilizados por meio de
navegadores web, com as tecnologias mais recentes, além da possibilidade de acesso
por aplicativos de celular.

4.2. DAS FUNCIONALIDADES E REQUISITOS

4.2.1. A solucgdo devera estar totalmente orientada para a administracdo publica, focado
na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as
exigéncias da legislacdo vigente. O Sistema devera conter todas as funcionalidades
necessarias ao funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias previdenciarias, legais
e fiscais tanto do Ministério de Previdéncia Social - MPS como dos 6rgédos publicos de
controle, com os quais estiver relacionada, por forca de lei.

4.2.2. O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades abaixo, que
serdo avaliadas por ocasido da Certificacdo de Conformidade, que consiste na realizacdo
de testes com a finalidade de aferir a conformidade da solugdo ofertada, com as
exigéncias técnicas e requisitos contidos neste Termo de Referéncia.

4.2.3. O Sistema devera rodar em nuvem em Data Center que garanta, em contrato,
disponibilidade de 99,99%. Devera possuir politica de seguranca e gestdo de risco
contra ataques de hackers que possa comprometer a integridade, a disponibilidade e a
funcionalidade do sistema contratado, com sistemas de backup diario e recuperagdo
completa do sistema em até 12 horas, no caso do sistema ou a base de dados for
comprometida.

4.2.4. Devera disponibilizar, aos servidores aposentados e pensionistas, 0 acesso seguro,
para que 0S mesmos possam obter seus contracheques, comprovante para a declaracdo
de imposto de renda, além de outros servigos a serem disponibilizados.

4.2.5. REQUISITOS FUNCIONAIS:

Item | Descricéo
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Configuracao de Parametros do Sistema

1)

Possibilitar a parametrizacdo do calculo do valor do beneficio para cada regra
de concessdo, conforme legislacédo federal e local, contendo no minimo: Idade
Minima, Valor do Provento calculado de forma integral, Valor do provento
calculado de forma proporcional, Valor do Provento calculado pela Média
Aritmética das 80% maiores remuneracdes desde julho/1994.

2)

Efetuar a parametrizacdo da idade limite dos filhos beneficiarios de Pensao
por Morte, com o0 objetivo extin¢do da cota automaticamente.

3)

Efetuar a parametrizacdo do rateio de pensdo por morte devendo conter as
opcdes: Rateio de Cotas em Partes Iguais e Rateio de Cotas em 50% para
Conjuge e 50% para demais dependentes.

4)

Efetuar parametrizagdo da reversdo das cotas finalizadas de Pensdo Por Morte
contendo no minimo as op¢Oes: Reverter cota finalizada apenas para Conjuge,
reverter cota finalizada em partes iguais e Nao Reverter Cota Finalizada

5)

Efetuar parametrizacdo do valor limite para direito do beneficio de Auxilio
Recluséo

6)

Efetuar parametrizacdo de idade limite para recebimento do beneficio de
Salério Familia

7

Efetuar parametrizacdo de valores limites para obtencdo do direito ao
beneficio de Salario Familia

8)

Permitir a parametrizacdo da quantidade de dias de prorrogacdo de Salario
Maternidade

9)

Efetuar parametrizacdo dos dias pagos pelo 6rgdo empregador para beneficios
de Auxilio Doenca

10)

Efetuar a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto
afastado, possibilitando a configuragdo do impacto na totalizacdo do tempo no
cargo, tempo de servico publico e tempo de carreira.

11)

Permitir a parametrizacdo do somatério do tempo de contribuigédo ficticio,
estabelecendo seus impactos no tempo de contribuigéo na carreira e no tempo
total de contribuicéo.

12)

Efetuar a parametrizacdo de modelos de documentos com campos vinculados
ao sistema, contendo as funcionalidades béasicas de editor de texto com
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formatacédo, sendo elas no minimo: Formatacdo de Fonte, Tamanho de Fonte,
Cor da Fonte.

13)

Permitir parametrizar a separacdo do processamento e emissao de relatorios de
folha de pagamento, por 6rgdo de origem do beneficiario, tipo de beneficio e
Regimes Financeiro e Previdenciario.

Relatorios e extracéo de informacdes

14)

Disponibilizar os relatérios exigidos pelas normas da Secretaria de
Previdéncia do MTP, e do Tribunal de Contas do Estado;

15)

Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, Java Script e PDF para visualizacao de relatorios;

16)

Possuir ferramenta paramétrica para geracdo de consultas e relatorio a partir
dos dados dos sistemas.

17)

Possuir Gerador de Relatorios Dindmico, para extracdo de informacdes a
partir dos dados dos sistemas, possibilitando a exportacdo para arquivos nos
formatos HTML, TXT, PDF, DOC, XML, JSON e XLS que atendam 0s
mecanismos de troca de dados com sistemas de terceiros.

Cadastro dos efetivos, aposentados, pensionistas e seus dependentes

18)

Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, Java Script e PDF para visualizacdo de relatorios;

19)

Efetuar registro, atualizacéo e consulta dos dados dos servidores segurados do
RPPS, incluindo os aposentados, pensionistas e efetivos;

20)

Efetuar registro, atualizacdo e consulta das contribuicbes e base de
contribuicdo dos servidores ao longo de seu histérico funcional;

21)

Disponibilizar mecanismos de importacdo de dados de sistemas de terceiros
com o objetivo de automatizar o processo de cadastro dos segurados da Previ
e de seu histérico de contribuicdo e base de contribuicdo, bem como da
atualizacao destes dados;

22)

Efetuar registro, atualizagéo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo
mais de um vinculo.

23)

Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos dependentes
previdenciarios.
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24)

Efetuar a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de
verificacdo em casos ndo legalmente acumulaveis.

25)

Efetuar Cadastro/ atualizacdo e consulta dos pensionistas.

26)

Efetuar registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgdos empregadores.

27)

Efetuar a definicdo de cada instituicdo / orgdo da administracdo direta,
indireta, dos poderes constituidos, possa ter sua estrutura organizacional
refletida no sistema.

28)

Efetuar e Administrar a documentacdo digitalizada dos beneficiarios (efetivos,
aposentados e pensionistas).

29)

Efetuar, Administrar e registrar a vida funcional do servidor efetivo, assim
como o acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados,
pensionistas e dependentes.

30)

Manter historico por beneficiario (efetivos, aposentados e pensionistas).

31)

Efetuar registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario
(efetivos, aposentados e pensionistas).

32)

Efetuar o cadastro do historico de trabalho dos servidores, destacando o tempo
em RGPS e outros RPPS.

33)

Efetivar o registro do tempo de contribuicdo referente a cargos com exposicao
a agentes nocivos;

34)

Efetivar o registro de periodos sem contribuicao.

35)

Efetuar o registro de periodos de afastamento com contribuicéo.

36)

Efetuar o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizacdo do
impacto na totalizagdo do tempo.

37)

Integrar e Efetuar consulta, por ocasido da aposentadoria, no historico
funcional da origem.

38)

Aplicar as regras de negdcio para a validagdo de dados cadastrais tanto no
Ingresso como na manutencgao.

39)

Efetuar a manutencéo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores
efetivos.
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Efetuar manutencdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores

40
) aposentados.

41) Efetuar a manutencdo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem
como a consulta dos mesmos.

42) Efetuar o registro de gratificacbes por meio de férmulas.

43) Efetuar a manutencdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou
beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos.

a2) Efetuar a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e
analiticos) com demonstracao gréfica e estatistica.

45) Efetuar a diferenciacdo no cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo
Financeiro de acordo com as regras para segregacao da massa.

46) Efetuar a analise automatica da consisténcia de informacdes, principalmente
aquelas necessarias a concessao do beneficio.

47) Efetuar a exportacdo dos dados para o Célculo atuarial.

48) Efetuar a exportacéo dos dados para o SIPREV-MPS

Recadastramento

49) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, Java Script e PDF para visualizacdo de relatorios;

50) Efetuar atualizagdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores
aposentados e pensionistas;

51) Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em RGPS e outros RPPS.

52) Efetuar o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;

53) Efetuar a Emissdo do protocolo de recadastramento;

54) Efetuar informacdo para bloqueio do pagamento de beneficios para néo
recadastrados;

55) Efetuar a emissao de relatérios de Gestéo;

56) Permitir administrar documentos digitalizados
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Arrecadacado

57)

Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, Java Script e PDF para visualizacdo de relatorios;

58)

Efetuar administracdo de recolhimento de contribuicdes previdenciarias de
cada servidor e patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada, por
regime financeiro e previdenciario.

59)

Efetuar registro mensal da remuneracdo e de contribuicdo, bem como sua
composicdo, do segurado e beneficiario.

60)

Imprimir relacéo de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribuicdo
do empregador e empregado, por Regime Financeiro.

61)

Efetuar Controle do recolhimento do servidor e patronal.

62)

Imprimir Relatorios para gestdo de cobranca de recolhimentos néo efetuados.

63)

Efetuar emisséo de extratos das arrecadacOes efetuadas.

64)

Efetuar emissdo de extrato individualizado de contribuicdo previdenciaria.

65)

Efetuar emissdo de relatdrio consolidado da arrecadacéo.

66)

Efetuar a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribui¢des Previdenciérias,
para comprovacdo de repasse dos 6rgdos do Estado ao RPPS, inclusive via
WEB.

67)

Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

68)

Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuicdo Previdenciaria
para contribuinte facultativo (individual).

69)

Emissdo dos boletos de Arrecadacdo pelos 6rgdos de origem, através da
internet;

70)

Efetuar controle das pendéncias geradas no processo de arrecadacdo de
contribuicbes previdenciarias.

71)

Possibilitar a criagéo de grupo de pagamento.

72)

Possibilitar importar arquivos para arrecadacéo.

73)

Possibilitar importar dados do cadastro de segurado para a arrecadacéo.
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Possibilitar edicdo dos valores de contribuicdo para um determinado segurado

74 . «
) a partir do modulo de arrecadacéo.
Simulador de Aposentadorias

75) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, Java Script e PDF para visualizacao de relatorios;

76) Emitir relatério consolidado contendo a situa¢do do segurado em relacéo a
todas as regras aposentadorias e a previsao de implementacao.

- Emitir relatério detalhado para cada regra, contendo a situacdo do segurado,
previsdo de implementacdo e apuracdo do valor do provento.

78) Apurar Pedagio e Bonus, considerando o disposto no Art. 2° da E.C. 41/2003.
Apurar Tempo de Contribuicdo conforme legislacdo vigente, apontando no

79) relatorio de simulacdo detalhada no minimo, o tempo total no cargo, tempo
total na carreira e tempo total no servico publico.

80) Emitir relatério detalhado com a simulacdo de Abono de Permanéncia, com
demonstracdo da data de implementacédo do direito.

81) Emitir relatério detalhado para simulacdo de aposentadorias especiais por
exposicdo a agentes nocivos, demonstrando o tempo de exposic¢ao apurado.

82) Emitir relatério detalhado com Termo de Opcéao para aposentadoria, contendo
todas as regras em que o segurado implementou direito.

Gestdo Processual e Documental

83) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, Java Script e PDF para visualizacdo de relatorios;

84) Efetuar analise, concessao e revisdo de beneficios de aposentadoria, conforme
legislacdo vigente.

85) Efetuar andlise, concessdo e revisdao de beneficios de pensdo por morte,
conforme legislacéo vigente.

86) Efetuar a concessdo de aposentadorias especiais por exposi¢cdo a agentes
Nocivos;

87) Efetuar a concessdo de aposentadorias por mandado de injuncéo;
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Permitir a emisséo de relatério contendo memoria do calculo da concessédo do

11

88) beneficio, inclusive planilha com a apuracdo da média aritmética para
beneficios concedidos apds a EC 41/2003.

89) Efetuar a concessao de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012.

%0) Efetuar apuracdo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislacdo
vigente.
Efetuar e alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos

91) documentos comprobatorios da dependéncia com o ex-servidor, bem como
dependéncia econdmica, se for o caso.
Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo

02) familiar que recebe a pensdo. Deverd ser possibilitada a consulta de
pensionistas através do nome do ex-servidor para identificar todos os
pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento.
Efetuar controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensdo por morte,

93) para casos em que houver necessidade de comprovacéo da dependéncia ou da
condicdo do beneficiario pela pericia médica;

o) Efetuar registros sobre inclusdes, alteracGes e cancelamentos de pensao:
motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se houver.

5) Efetuar analise, concessdo e revisdo de beneficios de auxilio doenca,
conforme legislagéo vigente.

%) Efetuar andlise, concessdo e revisdo de beneficios de salario maternidade,
conforme legislacao vigente.

o7) Efetuar andlise, concessdo e revisdo de beneficios de auxilio recluséo,
conforme legislacao vigente.

o8) Efetuar andlise, concessdo e revisao de beneficios de salario familia, conforme
legislacdo vigente.

%) Efetuar o registro do tipo de doenca conforme tabela “CID” para processos de
concesséo de auxilio doenca.

100) Efetuar o calculo da quantidade de dias de afastamento com a diferenciacao de
dias pagos pelo 6rgéo de origem.

101) Efetuar a prorrogacdo em dias para processos de concessao de auxilio doenca.
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102)

Efetuar cadastro de tipos de processos administrativos.

103)

Efetuar elaboracdo e emissdo de Certidédo de Tempo de Contribuicéo;

104)

Efetuar emisséo de 22 via da Certidao de Tempo de Contribuic&o;

105)

Efetuar revisdo da Certiddo de Tempo de Contribuicéo;

106)

Efetuar validacdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo por meio de
endereco eletronico;

107)

Efetuar alteracdo do fluxo e definicdo de novos perfis para todos os tipos de
processos.

108)

Gerenciar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

109)

Efetuar a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com
campos vinculados aos dados do processo, contendo as funcionalidades
béasicas de editor de texto com formatacao, sendo elas no minimo: Formatagao
de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da Fonte.

110)

Efetuar a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para
cada tipo e situacéo de processo.

111)

Efetuar o registro do histérico de alteracdo dos documentos emitidos a partir
de modelos parametrizados.

112)

Efetuar a gravacdo do historico de alteracdo dos documentos.

113)

Efetuar incorporacdo dos documentos digitalizados especificos para cada
atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer
etapa do fluxo.

114)

Efetuar o armazenamento, paginacdo e acompanhamento do processo virtual,
constituindo copia fiel do processo fisico em formato digital.

115)

Efetuar o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual.

116)

Efetuar o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como assinatura
eletrénica dos documentos anexados ao processo, gerando arquivos assinados
no padrdo P7S.

117)

Efetuar o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como assinatura
eletrénica em documentos no formato PDF.
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Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em

13

118 N .
) relacdo ao deferimento do mesmo.

Permitir a elaboracdo de mensagens para envio entre 0s usuarios, por meio de

119) ferramenta contendo funcionalidades basicas para anexar arquivos e edi¢éo de
texto com formatacdo, sendo elas no minimo: Formatacdo de Fonte, Tamanho
de Fonte, Cor da Fonte.
Permitir o registro de documentos em repositorio de informacgdes com

120) estrutura hierarquica, contendo no minimo, descricdo do documento, anexo e
controle de permissao.

Portal de auto-atendimento para servidores efetivos, aposentados e pensionistas

121) Efetuar acesso ao portal de auto-atendimento com servigos de atualizagédo de
dados pessoais.

122) Efetuar a simulacdo de Aposentadorias para servidores efetivos

123) Efetuar o acompanhamento de processos de concessdo de beneficios.

124) Efetuar a emissao de extrato contribuicdo previdenciaria.

125) Efetuar a emissdo de guia de recolhimento de contribuicdo facultativa para 0s
servidores efetivos;

126) Permitir o encaminhamento de sugestbes para o instituto, por meio de
formulério eletrénico que direcione as demandas aos respectivos responsaveis.

127) Efetuar a emissao de Contracheque.

128) Efetuar a emissdo de Ficha Financeira.

129) Efetuar a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaracéo de
Imposto de Renda.

130) Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais frequentes
(FAQ);

131) Possuir funcionalidade de Enquetes

Folha de Pagamento
132) Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia

HTML, Java Script e PDF para visualizacdo de relatorios;
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133) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro;

134) Efetuar Desativacdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar
folha em caso de falecimento, término de penséo e reversdo);

135) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para
fins de célculo de imposto de renda e limitacdo ao teto municipal,
Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no

136) caso de aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou
rateios em que o valor principal também seja inferior ao salario minimo;

127) Efetuar que a data de término de uma pensdo além de servir para o célculo da
proporcionalidade dentro do més desative a matricula para os meses seguintes;

138) Calcular automaticamente as pensfes alimenticias de acordo com o0s
parametros fornecidos;

139) Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario
minimo, quando houver alteracdo deste;
Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados

140) do crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para 0 més em questdo de
modo permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a
necessidade de manusear os arquivos em papel;

141) Efetuar programacdo de descontos automaticos, como: empréstimos,
descontos parcelados e pensédo alimenticia;

142) Efetuar Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatérios, sem a
necessidade de impressao;

143) Possibilitar lancamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de
célculo;

144) Efetuar o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de evento de crédito
e com percentual distinto de reajuste para cada codigo;

145) Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que
se utilizam de férmulas;

146) Efetuar o reajuste de beneficios sem paridade;

147) Efetuar a simulacéo de reajuste para analise de impacto sem que isso altere 0s

beneficios;
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Efetuar a reversdo automaética de cotas de pensdo por morte em caso de

15

148 o . N .
) finalizacdo de uma das cotas, seguindo regra de reversdo parametrizada;

149) Efetuar validacéo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de
seguranca antes da conclusdo da folha;
Possibilitar a visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no

150) minimo: Descricdo da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na
folha;

151) Possibilitar a visualizacdo de lista de beneficiarios, contendo no minimo o
Nome do Beneficiario para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha;

152) Possibilitar a comparacdo com SISOBI diretamente no mddulo de folha,
sendo este um item de bloqueio para a concluséo da folha;

153) Efetuar a aprovacdo de lancamentos manuais na folha ou reajuste de valores
por autoridade competente;

154) Efetuar simulacdo de reajuste de beneficios por evento/verba com paridade;
Efetuar simulacdo de reajuste de beneficios sem paridade, com aplicacdo de

155) . :
indices conforme Portaria MPS;

156) Efetuar a emissao de relatdrio da simulacdo do reajuste de beneficios de forma
sintética;

157) Efetuar a emissao de relatdrio da simulacdo do reajuste de beneficios de forma
detalhada;

158) Emitir Ficha Financeira, analitica ou consolidada por periodos: més e ano;

159) Gerar DIRF;

160) Efetuar exportacdo de dados com filtragem das informacGes para consultas em
planilhas do Excel;

161) Imprimir documentos especificos como: recibos, termos de responsabilidade e
declaracdo de dependentes;

162) Efetuar integragdo com o maodulo financeiro;

4.3. SERVICO DE SUPORTE
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4.3.1. O Suporte visa atender em tempo habil e forma efetiva as necessidades de
informacdo técnica e funcional sob a utilizacdo do Sistema Informatizado de Gestéo
Previdenciaria, em casos de erros e situacbes ndo previstas, necessidades de apoio
operacional, assim como solucdo de problemas que podem acontecer no dia a dia da
operagéo.

4.3.2. As principais atribuices e responsabilidades da area de suporte que a
CONTRATADA deve exercer s&o:

a) Atender chamados de suporte dos usuarios do Previ Japeri nos prazos adequados
gue garantam os niveis minimos de servicos estabelecidos no Termo de Referéncia;

b) Emitir relatorios estatisticos de atendimentos realizados, propondo melhorias
baseadas nos mesmos.

c) Além do suporte presencial a CONTRATADA devera dispor de uma equipe para
atender necessidades de Suporte, remoto, via Telefone, E-mail ou Internet, de segunda a
sexta feira, das 08h00 as 17h00 horas.

4.4. TREINAMENTO DE USUARIOS

O processo de Treinamento realizado pela CONTRATADA devera conter no minimo as
seguintes atividades:

a) Promover a capacitacdo de gestores e replicadores na utilizacdo das funcionalidades
de acompanhamento e gestdo, de cada local onde o Sistema for implantado;

b) Capacitar a equipe de Assessoria de Informéatica do Previ Japeri na utilizacdo das
funcionalidades do software;

c) Treinar e capacitar os usuarios das unidades no uso do software de gerenciamento da
informagdo, onde o sistema for implantado;

d) A Contratada deverd fornecer os manuais de usuario e de operacdo em formato
digital, disponibilizados diretamente no sistema ou por meio da internet.

4.5. PROCESSO DE IMPLANTACAO

4.5.1. O processo de Implantagdo do sistema pela CONTRATADA devera conter no
minimo as seguintes atividades, documentadas e apresentada a CONTRATANTE:

a) Elaboracao de “Plano de Trabalho”, abrangendo todas as atividades que compdem o
projeto e sua execucao;

b) Apresentacdo de “Cronograma de Trabalho” coerente com o Plano de Trabalho
apresentado, indicando as atividades relacionadas ao processo de Implantacéo,
Treinamento, Operacdo Assistida e demais itens integrantes do Contrato a ser celebrado;
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¢) Reunido de acompanhamento do projeto;

d) Treinamento dos processos operacionais dos sistemas; e

e) Acompanhamento e orientacdo para sanar dividas de uso antes da implantacéo.

4.6. CERTIFICACAO DE CONFORMIDADE

4.6.1. A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar sera submetida a
Certificagdo de Conformidade, observadas as regras abaixo elencadas:

a) As licitantes deverdo disponibilizar em nuvem ou localmente a solugdo completa para
verificacdo do atendimento aos requisitos exigidos neste Termo de Referéncia.

b) O processo de verificacdo do sistema sera realizado pela equipe de apoio formada por
técnicos do Previ Japeri.

c) Serdo considerados os requisitos e funcionalidades contidas neste Termo de
Referéncia, bem como aspectos como usabilidade e de curva de aprendizado;

d) No final do processo sera emitido parecer técnico quanto a adequacdo dos requisitos
da solucdo ofertada as exigéncias do Termo de Referencia.

e) Serdo avaliados os modulos de Cadastros dos Efetivos, Aposentados, Pensionistas e
seus dependentes, Recadastramento, Arrecadacdo, Simulador de Aposentadorias,
Gestdo Processual e Documental, Portal de auto-atendimento dos Segurados Efetivos,
Aposentados e Pensionistas, Folha de Pagamento, Modulo de Configuracdo de
Parametros do Sistema, Seguranca, Ferramenta para extracdo de informacgdes e
relatorios gerenciais e operacionais.

f) Também serdo avaliados os mdédulos de importagdo e exportacdo de dados
necessarios a integracdo com o sistema da prefeitura e de 6rgdos de controle;

g) Eventuais reprovagdes de solucOes apresentadas deverdo ser necessariamente
motivadas em relatorios circunstanciados.

4.7. CERTIFICACAO DE CONFORMIDADE EM PRODUCAO

4.7.1. O vencedor da licitacdo deverad apresentar junto com o Plano de Trabalho de
Implementacdo um cronograma de Certificagdo de Conformidade de Producédo, de
acordo com os requisitos funcionais e legais estabelecidos no Termo de Referencia, para
todas as etapas do processo de implementacao do sistema.

4.8. DA DIVISIBILIDADE DO SERVICO
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Apesar da definicdo dos requisitos do sistema terem sido agrupados em maodulos, ndo
sera permitido a contratacdo de fornecedor do servigo, que ndo possa disponibilizar todo
0 conjunto dos mddulos funcionais estabelecidos por este instrumento.

18
5-DOS PRAZOS DO CONTRATO

O contrato terd o prazo de 12 meses, podendo ser prorrogavel por até 48 meses.

6 — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1. O sistema informatizado sera avaliado na forma de requisitos, que compdem as
especificagbes do TERMO DE REFERENCIA.

6.2. A Certificacdo de Conformidade serd efetuada em uma fase obrigatdria e
eliminatdria.

6.3. Sera desclassificada a licitante que ndo conseguir demonstrar 0 cumprimento
integral relativo aos requisitos necessarios, na forma consignada neste termo de
referéncia;

6.4. Sera desclassificada, ainda, a licitante que, tendo atingido a integralidade dos
requisitos necessarios, ndo atingir um grau minimo de 80% dos itens Desejaveis.

6.5. A Certificacdo de Conformidade sera publica, podendo dela participar qualquer
cidadéo.

6.6. As demais empresas licitantes poderdo participar da sessdao publica para
demonstracdo da solucdo ofertada pela empresa licitante entdo classificada. Contudo,
ndo sera permitido a interferéncia ou manifestaces ao longo da apresentacdo, devendo
0s apontamentos serem realizados no momento da apresentacdo do recurso, se for o
caso.

7. OBRIGACOES DAS PARTES
7.1. DA CONTRATADA

7.1.1 Cumprir fielmente o que estabelece as condic¢des deste Termo de Referéncia no
que diz respeito ao seu objeto, de forma a executa-lo perfeita, ininterrupta e
regularmente;

7.1.2 Assegurar a qualidade técnica e tecnoldgica para o atendimento aos requisitos e
funcionalidades estabelecidas por este Termo de Referencia, as obrigacoes
legais, e as necessidades administrativas da RPPS;
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7.1.3 Assegurar a qualidade técnica no treinamento, na assisténcia técnica e no
atendimento das demandas do Instituto;

7.1.4 Responder pela integridade dos dados e das informagdes, da disponibilidade e
escalabilidade estabelecida por este Termo de Referencia; 19

7.1.5 Nao transferir a Outrem, no todo ou em parte, 0 objeto do presente Termo de
Referéncia, sem préevia e expressa aceitacdo da CONTRATANTE.

7.2 DA CONTRATANTE
7.2.1 Formalizar suas demandas operacionais e administrativas;

7.2.2 Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da entrega e qualidade dos servicos
prestados, determinando, quando necessarios a regularizacdo ou adequacdes
condizentes a este Termo de Referéncia;

7.2.3 Rejeitar, no todo ou em parte, o fornecimento do objeto deste Termo de
Referéncia em desacordo com 0 mesmo;

8. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias Uteis a partir da comprovacdo da
prestagdo dos servigos contratados, por meio da emissdo de fatura/Nota Fiscal e da
comprovacao do fiscal do contrato.

No caso de renovacdo do contrato, os valores contratados poderdo ser reajustados pelo
IPCA — INDICE DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO do IBGE.

Caso seja identificado, ao longo do contrato, uma NAO CONFORMIDADE em alguns
dos requisitos ou funcionalidades descritos neste Termo de Referencia,
CONTRATANTE suspendera o pagamento até que a questdo seja sanada.

Persistindo as NAO CONFORMIDADES, o contrato podera até ser mesmo cancelado.
Neste caso, a CONTRATADA deverd manter os servigos ativos por até trés meses, para
que seja possivel a implantacdo de outro Sistema, objeto deste Termo de Referencia.

JAPERI, 02 DE FEVEREIRO DE 2023

MARIA LUCIA AZEVEDO VIANA DORIA
PRESIDENTE PREVI-JAPERI
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ANEXO Il
FORMULARIO OFICIAL DE PROPOSTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0154/2022/PREVI-JAPERI
LICITACAO N.° __ /CPL/2023

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO/CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, COMPOSTO PELOS MODULOS DE CADASTRO DOS SERVIDORES EFETIVOS,
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES, MODULO DE RECADASTRAMENTO, DE
ARRECADACAO, DE SIMULACAO DE APOSENTADORIA, DE GESTAO DE PROTOCOLO, DE GESTAO
PROCESSUAL E DOCUMENTAL, DE SERVICOS AOS SERVIDORES, FOLHA DE PAGAMENTO, DE
CONFIGURACAO E PARAMETRIZACAO, DE RELATORIOS E GESTAO PATRIMONIAL.

EMPRESA:
INSCRICAO ESTADUAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:
BANCO/AGENCIA:

CONTA BANCARIA No;

PROPOSTA DE PRECOS

VALOR

I MESES
ITEM DESCRICAO MENSAL

VALOR ANUAL

LOCACAO de Sistema Integrado de Software de suporte a Gestéo

Previdenciaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Japeri. A solugdo devera estar subdividida em subsistemas

que por sua vez serdo divididos em mdédulos que agruparédo funcionalidades

relacionadas e coesas. A solugdo ofertada deve conter pelo menos os

seguintes modulos:

a) Cadastro dos Efetivos, Aposentados, Pensionistas e seus
dependentes;

b) Recadastramento;

c) Arrecadagéo;

d) Simulador de Aposentadorias;

e) Gestdo de protocolo; 12

1 f)  Gestdo Processual e Documental;

g) Portal de Auto-atendimento dos Efetivos, Aposentados e Pensionistas;

h)  Folha de Pagamento;

i) Mddulo de Configuragéo de Parametros do Sistema,;

j))  Modulo de Seguranca, controle de acesso e permissdes;

k)  Modulo de extragao de informagdes (relatorios);

)  Gestéo de Patriménio.

IMPLANTACAO de Sistema Integrado de Software de suporte & Gestdo
Previdenciaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Japeri, incluindo todos os mddulos e funcionalidades,
treinamento e integracédo de Sistema Legado.

PRAZO PARA INICIO: ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS A EMISSAO DA ORDEM DE INICIO DE SERVICO.
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS

LOCAL E DATA:
Observacdo: O Formulario Oficial de Proposta em epigrafe devera ser apresentado em papel timbrado da licitante e estar
assinada pelo representante legal da empresa devidamente identificado / Carimbo de CNPJ.

Carimbo de CNPJ
Assinatura do Representante legal da Empresa devidamente identificado

|
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ANEXO Il
ESTIMATIVA ORCAMENTARA

MESES VALOR

ITEM DESCRICAO MENSAL

VALOR ANUAL

LOCACAO de Sistema Integrado de Software de suporte a Gestéo

Previdenciaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Japeri. A solugdo devera estar subdividida em subsistemas

que por sua vez serdo divididos em mddulos que agruparédo funcionalidades

relacionadas e coesas. A solugdo ofertada deve conter pelo menos os

seguintes mddulos:

m) Cadastro dos Efetivos, Aposentados, Pensionistas e seus
dependentes;

n) Recadastramento;

0) Arrecadacéo;

p) Simulador de Aposentadorias;

q) Gestado de protocolo;

1 r)  Gestdo Processual e Documental; 12

s) Portal de Auto-atendimento dos Efetivos, Aposentados e Pensionistas;

t)  Folha de Pagamento;

u) Modulo de Configuragdo de Parametros do Sistema;

v) M@ddulo de Seguranga, controle de acesso e permissdes;

w) M@adulo de extragéo de informacgdes (relatorios);

x)  Gestao de Patrimoénio.

R$ 13.856,84 | R$ 163.042,10

IMPLANTACAO de Sistema Integrado de Software de suporte & Gestdo
Previdenciaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Japeri, incluindo todos os moédulos e funcionalidades,
treinamento e integracéo de Sistema Legado.

VALOR TOTAL ESTIMADO DE R$ 163.042,10 (CENTO E SESSENTA E TRES MIL, QUARENTA E DOIS REAIS E DEZ
CENTAVOS)

|
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

(OBJETO DO CERTAME), QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JAPERI E A EMPRESA

O MUNICIPIO DE JAPERI - RJ, a pedido da Secretaria Municipal de Governo, com sede na Estrada Vereador Francisco
Costa Filho, 1993 - Santa Inés, Japeri/RJ, nesta cidade, Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n@
39.485.396/0001-40, neste ato representado pela Prefeita Municipal de Japeri FERNANDA MACHADO ONTIVEROS,
Carteira de Identidade n¢ — /e CPF ne , € a (EMPRESA) situada na

, e inscrito no CNPJ sob o n? , daqui por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato
por ___ (IDENTIFICAR REPRESENTANTE) , resolvem celebrar a presente contratagdo que visa a (OBJETO DO
CERTAME), conforme Processo Administrativo n2 XXX/2020, o Edital n? XXX/CPL/2022 — Pregdo Eletrdnico ,
aplicando-se a este contrato as normas gerais da Lei Federal n2 10.520/02, Lei Federal n2 8.666/93, Decreto n2 7892,
de 23 de janeiro e 2013, bem como as clausulas e condigdes:

iNDICE
CLAUSULA TITULO
g DO OBJETO
0 DO PRAZO
0 DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
g DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
ol DA REMUNERACAO CONTRATUAL
69 DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
79 DA EXECUCAO
8¢ DA FISCALIZACAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL
90 DA RESPONSABILIDADE
109 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
110 DA GARANTIA
129 DA ALTERACAO DO CONTRATO
139 DA EXCEGAO DEINADIMPLEMENTO
149 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES
159 DO RECURSO AO JUDICIARIO
162 DA CESSAO, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO
172 DA RESCISAO
182 DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO
199 DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS
202 DA CONTAGEM DOS PRAZOS
219 DO FORO DE ELEICAO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto o (OBJETO DO CERTAME), conforme especificado no seguinte quadro:

VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO UNID QUANT MARCA UNIT TOTAL

Paragrafo primeiro. Os servigos/itens contratados serdo entregues na forma especificada no Termo de Referéncia.
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Paragrafo segundo. A CONTRATADA, de acordo com o contido no Processo Administrativo n° 3664/2020, obriga-se a
prestacdo dos servigos/entrega dos itens descritos no quadro acima, nas condi¢des estipuladas neste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Paragrafo primeiro. O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura.

Paragrafo segundo. O prazo de vigéncia poderd ser prorrogado apenas nas condi¢Ges previstas no artigo 57 e §§ da
Lei Federal n2 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
Constituem obriga¢des do MUNICIPIO:
a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigdes estabelecidas neste contrato;

b) exercer a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato, notificando a CONTRATADA, formal e
tempestivamente, todas as irregularidades observadas;

c) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregados da CONTRATADA que
estiverem sem uniforme ou crachd, que embaragar sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na darea, a seu

exclusivo critério, julgar inconveniente;

d) receber provisdria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no paragrafo oitavo da
cladusula oitava deste contrato;

e) fornecer a CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir, pertinentes a execugdo
do presente contrato, proporcionando todos os meios necessarios ao desempenho dos servigos contratados.

f) fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir
dividas e orienta-la em todos os casos omissos que lhe porventura venham a ocorrer.

g) permitir acesso dos empregados e prepostos da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE para
entrega dos produtos e/ou servicos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA
Constituem obrigac6es da CONTRATADA:

a) observar, na execucdo do contrato, as normas e especificagdes técnicas a que estiver vinculado, bem como as
estabelecidas neste contrato, no Edital e no Projeto Basico/Termo de Referéncia;

b) arcar com todas as despesas decorrentes de eventuais servicos realizados em horarios extraordindrios
(diurno, noturno, domingos e feriados) necessarios ao exato cumprimento das obrigacGes contratuais;

c) providenciar junto aos érgdos competentes, sem 6nus ao MUNICIPIO, todos os registros, licencas e
autorizacdes necessdrias ao exato cumprimento das obriga¢des contratuais;

d) empregar todos os materiais, equipamentos, ferramentas, acessorios, instalacdes e mdo-de-obra qualificada
necessarios a total e perfeita execucdo dos servigos;
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e) manter seu pessoal devidamente uniformizado e identificando-os através de crachas, com fotografia recente,
durante a execugdo dos servigos, responsabilizando-se por todos os cuidados relativos a seguranga de seus
funcionarios e eventuais subcontratados, que deverdo utilizar todos os Equipamentos de Protegdo Individual
“EP!1” necessdrios e observar as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho, bem como as
orientacdes do MUNICIPIO, respondendo por eventuais descumprimentos;

f) identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nao confundi-los
com os similares de propriedade do MUNICIPIO;

g) nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos,
e se for necessario, permanecendo no local de sua prestagdo, em tempo integral, fiscalizando, ministrando a
orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados deverdo reportar-se, quando houver
necessidade, a fiscalizagdo do MUNICIPIO e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas;

h) substituir, as suas custas e no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, os funcionarios
que, a critério do MUNICIPIO, apresentarem comportamento inadequado, ou, em algum momento,
desrespeitarem as condicGes a eles inerentes;

i) as eventuais altera¢des do quadro de funcionarios, seja para a substituicdo eventual ou definitiva, deverdo
ser previamente comunicadas ao MUNICIPIO;

j) permitir ao contratante, por todos os meios ao seu alcance, o mais amplo exercicio da fiscalizagao,
proporcionando-lhe pleno acesso aos servigos, bem como atendendo, prontamente, a determinagdes que
Ihes forem feitas, com propdsito de melhor atender as obriga¢des pactuadas;

k) manter, em lugar acessivel a qualquer momento, um “Livro de Ocorréncias” para registro de ocorréncias e
irregularidades constatadas no decorrer da execugdo contratual;

I) responder por violagdo ao direito de uso de materiais, métodos ou processo de execug¢do protegidos por
marcas ou patentes, arcando com indenizages, taxas e /ou comissdes que forem devidas;

m) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do MUNICIPIO ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste
Contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

n) executar o objeto contratado com zelo, diligéncia e economia, procedendo sempre de acordo com a melhor
técnica aplicavel a servigo dessa natureza;

0) acatar as determinac&es da fiscalizacio do MUNICIPIO, no sentido de substituir de imediato os servicos/itens
com vicios, defeitos ou imperfeicoes;

p) disponibilizar o pessoal necessario a execug¢do do contrato, sob sua inteira responsabilidade, obrigando-se a
observar todas as prescrigbes relativas as Leis Trabalhistas, previdenciaria, assistenciais, securitarias e
sindicais, sendo considerada, nesse particular, como Unica empregadora;

q) arcar com o 6nus decorrentes de incidéncia de todos os tributos federais, estaduais e municipais que possam
decorrer da execu¢do dos servigcos/fornecimento contratados, responsabilizando-se pelo cumprimento de
todas as exigéncias das reparticdes publicas competentes, com total isencdo do MUNICIPIO;

r) responder, por si e por seus sucessores, integralmente e em qualquer caso, por todos os danos e prejuizos,
de qualquer natureza, causados por seus empregados, prepostos ao contrato e a terceiros;
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s) empregar quando da execugdo dos servigos, até o final, profissionais idoneos e habilitados, de acordo com o
gabarito técnico indispensavel;

t) manter-se durante toda a execugdo do contrato em compatibilidade com as obriga¢Ges por ele assumidas, no
que tange as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

u) efetuar os servicos/fornecimentos contratados obedecendo-se, fiel e integralmente, todas as condigdes nele
estabelecidas, bem como as instrugdes e determinagdes expedidas pela fiscalizagdo do contrato;

v) comparecer espontaneamente em juizo, na hipotese de qualquer reclamacgdo trabalhista ajuizada por seus
empregados contra o MUNICIPIO, reconhecendo sua verdadeira condi¢do de empregadora, substituindo-o no
processo até o julgamento final, arcando com todas as despesas decorrentes de eventual condenagdo;

w) reparar quaisquer danos de sua responsabilidade, quer sejam ocasionados por materiais, equipamentos e/ou
mao-de-obra ou decorrentes de agdo ou omissdo, inclusive negligéncia, impericia, imprudéncia ou desidia,
casual ou proposital, que tenham sido causados a quaisquer equipamentos do MUNICIPIO e/ou a terceiros,
bem como por erros ou falhas na execug¢do ou administracdo dos servigos;

X) correrdo por conta, responsabilidade e risco da CONTRATADA as consequéncias de imprudéncia, negligéncia
ou impericia sua e de seus empregados ou prepostos, notadamente:
i. ma qualidade dos servigos prestados/itens entregues;
ii. violagdo do direito de propriedade industrial;
iii. furto, perda, roubo, deterioragdo ou avarias de materiais ou equipamentos;
iv. atoilicito seu e de seus empregados ou prepostos que tenham reflexos danosos para o cumprimento da
execucgdo contratual;

y. acidentes de qualquer natureza com materiais ou equipamentos, com seus empregados ou terceiros, na
execugdo dos servigos/fornecimento necessarios a execucdo contratual ou em decorréncia da execugdo deles.

z) O MUNICIPIO podera determinar a paralisacdo dos servicos/fornecimento por motivo de relevante ordem
técnica ou de seguranga, ou ainda, de observancia ou desobediéncia as suas determinag¢des, cabendo a
CONTRATADA, quando as razdes da paralisacdo lhes forem imputdveis, todos os 6nus encargos decorrentes;

aa) quaisquer erros ou impericias na execu¢do do contrato, constatados pela Comissdo de Fiscalizagdo, obrigardo
a CONTRATADA, a conta e risco, repor as parcelas de servicos/itens impugnados, sem prejuizo de Ac¢do
Regressiva contra quem tiver dado causa;

bb) obriga-se, ainda, a CONTRATADA a:

i obedecer, estrita e rigorosamente, aos prazos e condicdes estabelecidos no Projeto Basico/Termo
de Referéncia e no Edital, cabendo ao MUNICIPIO, no caso de inadimplemento, o direito de
suspender a execuc¢do do contrato ou aplicar penalidades cabiveis, sem que assista a CONTRATADA
qualquer direito a indenizagdo;

ii. submeter a prévia aprovagao do titular do drgdo contratante qualquer alteragdo das especificagGes
originalmente pactuadas;

iii. apresentar ao MUNICIPIO, sempre que solicitado, os comprovantes dos recolhimentos devidos ao
INSS e FGTS, mediante copia autenticada, assim como comprovante de pagamento dos salarios e
demais parcelas trabalhistas aos empregados utilizados para a consecugdo do objeto contratual;

iv. comunicar ao fiscal dos servigos, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os motivos de forca
maior que possam justificar as interrupg¢des dos servigos/fornecimento.
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V. acidentes de qualquer natureza com materiais ou equipamentos, com seus empregados ou
terceiros, na execu¢do dos servigos/fornecimento necessédrios a execu¢do contratual ou em
decorréncia da execugdo deles.

Vi. O transporte de pessoal e equipamentos ficara a cargo da contratada.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO CONTRATUAL

D&-se a este contrato o valor total estimado de RS ( ), sendo este valor passivel de alteragdo pela
ocorréncia de eventos supervenientes que alterem o equilibrio econémico-financeiro, nos moldes do art. 65 §§ da Lei
Federal n2 8.666/93.

Paragrafo primeiro. Consideram-se incluidos no prego o previsto no caput desta clausula todas as despesas relativas
ao objeto do contrato, bem como os respectivos custos diretos e indiretos, tributos, remuneragdes, encargos sociais e
financeiros e quaisquer outras necessarias ao cumprimento do objeto contratual.

Paragrafo segundo. Os precos que vierem a ser contratualmente pactuados serdo irreajustaveis pelo periodo de 12
(doze) meses a contar da data base utilizada para formulacdo da proposta. Os eventuais reajustes seguintes que sejam
necessarios s6 poderdo ocorrer com periodicidade anual e deverdo utilizar o indice do IPCA.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugao do presente contrato correrdo a conta das dotagdes orgamentarias abaixo classificadas:
Origem dos Recursos:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Nota de empenho:

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO

O Contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos da legislagdo vigente,
respondendo o inadimplente pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

Paragrafo primeiro. A CONTRATADA empregard os bens e os recursos humanos necessarios para a boa execugdo do
objeto do presente instrumento.

Paragrafo segundo. A execuc¢do do objeto contratual observard o descrito no Termo de Referéncia/Projeto Basico,
podendo ser acrescido, revisto e alterado mediante justificada necessidade e aprovacdo, considerados o estudo de
viabilidade econb6mica, a dota¢do orgamentaria, condi¢Oes operacionais, assegurados o equilibrio econémico-
financeiro e os limites legais aplicaveis.

Paragrafo terceiro. As inclusdes ou exclusdes de itens ou alteracdo de seus pregcos que porventura vierem a ocorrer
no curso da execugdo do presente instrumento, necessariamente deverdao ser objeto de termos aditivos a serem
datados e numerados sequencialmente e subscritos pelos representantes das Partes.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZAGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL

A execuc¢do do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Governo, através de comissido
constituida por membros designados pelo MUNICIPIO, a qual compete:

a) fazer cumprir a especificacdo do objeto e demais condi¢des constantes deste contrato;
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b) notificar a CONTRATADA acerca da pratica de infragdes que ensejem a aplicagdo das penas previstas na
cldusula décima quarta;

c) suspender a prestagdo do servico julgado inadequado;

d) sustar o pagamento das faturas no caso de inobservancia pela CONTRATADA de qualquer obrigacdo prevista
neste contrato;

e) exigir a substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA, cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatdrio a disciplina ou ao interesse publico,
sem que essa decisdo acarrete qualquer 6nus ao MUNICIPIO;

f)  Analisar a prestacdo de contas parcial e final do contrato.

Paragrafo primeiro. Cabe recurso das determinagGes previstas no caput desta clausula, a qualquer tempo durante a
vigéncia deste contrato, exceto no caso da aplicagdo de penas, para as quais se observara o prazo previsto na clausula
décima quarta.

Paragrafo segundo. A CONTRATADA facilitara, por todos os meios ao seu alcance, a ampla fiscalizagdo do MUNICIPIO,
promovendo o fdcil acesso as dependéncias da CONTRATADA, podendo lhe ser exigido o fornecimento de veiculo
necessario a diligéncia da fiscalizagdo.

Paragrafo terceiro. A CONTRATADA atendera prontamente as observacGes e exigéncias que lhes forem apresentadas
pela fiscalizagdo.

Paragrafo quarto. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdes, métodos e processos de
inspecdo, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos,
explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

Paragrafo quinto. A instituicdo e a atuacdo da fiscalizagdo do MUNICIPIO n3o excluem ou atenuam a responsabilidade
da CONTRATADA nem a exime de manter fiscalizagdo prépria.

Paragrafo sexto. Os membros da comissao de fiscalizagao, sob pena de responsabilizagdo administrativa, anotardao em
registro proprio as ocorréncias relativas a execugdo do contrato, determinando o que for necessdrio a regularizagdo
das faltas ou desconformidades/defeitos observados. No que exceder a sua competéncia, comunicard o fato a
autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificacdo.

Paragrafo sétimo. Quaisquer entendimentos entre a fiscalizacdo e a CONTRATADA, desde que ndo infrinjam nenhuma
cldusula contratual, serdo feitos por escrito, ndo sendo tomadas em consideragdao quaisquer alegagdes da
CONTRATADA com fundamento em ordens ou declaragdes verbais.

Paragrafo oitavo. O objeto do contrato sera recebido apds a devida conclusdo, observada a seguinte forma:

a) provisoriamente, apds parecer circunstanciado da comissdo de fiscalizacdo do contrato, que devera ser elaborado
no prazo de 10 (dez) dias contados da execugdo do objeto;

b) definitivamente, apds parecer circunstanciado da comissao de fiscalizagdo do contrato, apds decorrido o prazo de
30 (trinta) dias de observagdo e vistoria, contados a partir do ultimo recebimento provisério, desde que
comprovado o exato cumprimento das obriga¢cdes contratuais.

Paragrafo nono. Caso seja verificado defeito ou desconformidade do objeto contratual, o fato serd comunicado a
CONTRATADA, que devera promover o reparo no prazo fixado no comunicado, mesmo durante o ultimo periodo de

recebimento definitivo, sem prejuizo das sangGes aplicaveis.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE

Comissao Permanente de Licitagdo/SEMUG - Estrada Vereador Francisco da Costa Filho n° 1993 — Santa Inés — Eng. Pedreira - Japeri - RJ



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

A CONTRATADA é responsavel por danos causados ao MUNICIPIO ou a terceiros, em decorréncia dos defeitos ou
falhas nos servigos prestados/produtos entregues, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de
fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugdo por 6rgdo da Administragdo.

Paragrafo primeiro. A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos,
dissidios e convengdes coletivas, previdencidrios, fiscais e comerciais oriundos da execu¢do do contrato, podendo o
MUNICIPIO, a qualquer tempo, exigir a comprovacgdo do cumprimento de tais encargos, como condicdo do pagamento
dos créditos devidos a CONTRATADA.

Paragrafo segundo. A auséncia da apresentagdo dos documentos mencionados no paragrafo primeiro desta clausula
ensejara a retencdo do valor do pagamento da parcela(s) devida(s), que sé podera ser realizado mediante a
regularizagdo da falta.

CLAUSULA DECIMA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O MUNICIPIO farad o pagamento das parcelas referentes & efetiva prestacdo dos servicos por meio de depdsito em
conta bancaria a ser indicada pela CONTRATADA e aceita pelo MUNICIPIO.

Paragrafo primeiro. Para fins de pagamento prevalecera o valor correspondente aos servigos efetivamente prestados.

Paragrafo segundo. Em caso de desconformidade na execugdo do contrato, o MUNICIPIO n3o efetuard o pagamento
ou pagara apenas o valor correspondente aos servigos/itens satisfatoriamente prestados/entregues no periodo,
efetivamente apurados.

Paragrafo terceiro. Ndo serdo considerados prestados/entregues quaisquer servigos/itens em desacordo com as
especificacdes contidas neste contrato, no edital e no Termo de Referéncia/Projeto Basico, sujeitando a CONTRATADA
a obrigacdo de reparar, corrigir ou substituir o servico/bem em carater imediato.

Paragrafo quarto. Ndo serdo considerados quaisquer servigos/itens que ndo estejam discriminados no Termo de
Referéncia/Projeto Basico.

Paragrafo quinto. O prazo para pagamento é até 30 (trinta) dias, contados a partir da data final do periodo de
adimplemento da obrigac¢do, nos termos do art. 40, XIV, a da Lei Federal n2 8.666/93, desde que o respectivo pedido
seja apresentado isento de erros e na reparticdo competente.

Paragrafo sexto. Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo de
30 (trinta) dias, voltando a contar de onde parou a partir da data da respectiva representagao.

Paragrafo sétimo. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que tal atraso ndo decorra de ato ou
fato atribuiveis a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo financeira pelo IPCA e serdo acrescidos de
0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de atraso, a titulo de compensacdo financeira, a serem calculados
sobre a parcela devida.

Paragrafo oitavo. Os pagamentos realizados pelo MUNICIPIO em prazo inferior ao estabelecido serdo realizados
mediante desconto de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de antecipagdo.

Paragrafo nono. No caso de atraso de pagamento por motivo atribuivel ao MUNICIPIO, sera devido o pagamento de
multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da parcela devida, caso inexista justificativa adequada para a
ocorréncia do atraso;

Paragrafo décimo. Se o MUNICIPIO for autuado, notificado, citado, intimado ou condenado em razdo do ndo
cumprimento, em época proépria, de qualquer obrigacdo atribuivel a CONTRATADA, seja de natureza fiscal, trabalhista,
previdenciaria ou de qualquer outra espécie, assistir-lhe-a o direito o de reter, a partir do recebimento da autuacao,
notificacdo, citagdo ou da intimagdo a quantia referente a contingéncia calculada de acordo com os parametros
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estabelecidos pelo MUNICIPIO. Este valor serd restituido 8 CONTRATADA nos casos em que a mesma satisfizer a
respectiva obrigacdo ou o MUNICIPIO for excluido do polo passivo, mediante decisdo irrecorrivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA

A CONTRATADA, até 05 (cinco) dias apds a data de assinatura do contrato, caso venha a ser solicitado pela
Administragdo, deverd fornecer a garantia da execugdo contratual de 2% (dois por cento) do valor da contratagdo, a
ser apresentada, em uma das modalidades previstas no § 1°, do artigo 56, da Lei Federal n° 8.666/93, a saber:

a) caugdo em dinheiro;
b) seguro — garantia;
c) fianga bancaria.

Paragrafo primeiro. A validade da garantia de execu¢do deverd no minimo coincidir com o prazo de vigéncia deste
contrato.

Paragrafo segundo. Em caso de prorrogacdo da vigéncia do contrato, a garantia oferecida, se tiver prazo de vigéncia,
devera ser prorrogada por idéntico periodo.

Paragrafo terceiro. A garantia prestada pela CONTRATADA somente sera restituida apds o integral cumprimento do
termo do Contrato objeto do presente instrumento licitatério, podendo ser retida pelo MUNICIPIO se necessario, para
quitar eventuais obrigacdes da CONTRATADA.

Paragrafo quarto. Em caso de rescisdo do Contrato, motivada por culpa da CONTRATADA, a garantia revertera
integralmente aos cofres do MUNICIPIO, o qual cobrard 3 mesma a diferenga apurada entre o valor da garantia
depositada e do débito verificado.

Paragrafo quinto. Sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, o MUNICIPIO recorrerd & garantia citada a fim
de se ressarcir de possiveis prejuizos que |he venham a ser causados pela empresa CONTRATADA, com o intuito de
reparar tais danos. A CONTRATADA ficard obrigada a reintegrar o valor da garantia no prazo de 03 (trés) dias Uteis
apds sua notificagdo, nos seguintes casos:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Multas punitivas aplicadas pela Fiscalizacdo a CONTRATADA;

c) Prejuizos diretos causados ao MUNICIPIO decorrente de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato; e

d) Retengdo das contribui¢cbes previdenciarias decorrentes da mdo de obra vinculada a execugdo do objeto
contratado eventualmente inadimplidos.

Paragrafo sexto. O levantamento da garantia contratual por parte da CONTRATADA ocorrerd apenas apds o
recebimento definitivo dos produtos.

Paragrafo sétimo. Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93, a
garantia deverd ser complementada, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, para que seja mantido o percentual
definido no caput desta cldusula.

Paragrafo oitavo. Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor original sera
recomposto no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, sob pena de rescisdo administrativa do contrato.

Paragrafo nono. Qualquer garantia que venha a ser prestada devera obrigatoriamente ser depositada na Tesouraria
da Secretaria Municipal de Fazenda de Japeri, situada na Estrada Vereador Francisco Costa Filho, 1993 - Santa Inés,

Japeri/RJ.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO
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O contrato podera ser modificado pelo MUNICIPIO, sendo mantidas suas demais cldusulas, na forma prevista no artigo
58, inciso | e seus §§ 1° e 2° e/ou no artigo 65 e seus respectivos paragrafos, ambos da Lei Federal n° 8.666/93,
mediante a assinatura de Termo Aditivo.

Paragrafo primeiro. O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forca de
circunstancia superveniente, nas hipdteses previstas no artigo 65 e §§ da Lei Federal n? 8.666/93, mediante termo
aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui clausula de observancia obrigatdria por parte da CONTRATADA, a impossibilidade de opor perante o
MUNICIPIO a excegdo de inadimplemento como fundamento para a interrupgdo unilateral da prestagdo dos
servigos/fornecimento dos itens.

Paragrafo unico. A suspensdo do contrato, a que se refere o art. 78, XIV e XV da Lei Federal n? 8.666/93, se ndo for
objeto de prévia autorizagdo da Administracdo, devera ser requerida judicialmente, mediante demonstracdo dos
riscos decorrentes da continuidade da execugdo do contrato, sendo vedada a sua suspensdo por decisdo unilateral da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

A inexecugdo do contrato, total ou parcial, execugdao imperfeita, mora na execugdo ou qualquer inadimplemento ou
infragdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado
o contraditdrio e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, sobre o valor correspondente ao
valor da parcela em atraso;

c) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a gravidade da infragdo.
Nas reincidéncias especificas, a multa corresponderda ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente
imposta, observando-se o limite de 20% (vinte por cento);

d) multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato em caso de rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA;

e) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo, por
prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

f) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.

Paragrafo primeiro. A aplicacdo de multa até o valor de 250 UNIFIJ é de competéncia do Secretario(a) Municipal
Titular da Pasta, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo segundo. A imposicdo das demais penalidades é de competéncia exclusiva do PREFEITO(A) assegurados a
ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo terceiro. A empresa serd notificada sobre a anotagdo da infracdo e terd 5 (cinco) dias Uteis para apresentar
sua defesa, contados da data do recebimento da notificacdo podendo ser reduzido para 72 (setenta e duas) horas em
situagGes urgentes devidamente justificadas ou ampliado para até 15 (quinze) dias quando a complexidade dos fatos
assim o justificar.
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Paragrafo quarto. As sang¢des previstas nas alineas “a”, “e”, “f” do caput desta Clausula poderdo ser aplicadas
juntamente com as sangOes previstas nas alineas “b”, “c”, “d”, facultada a defesa na forma prevista no Paragrafo
Quarto.

Paragrafo quinto. Os valores das multas serdo deduzidos da garantia prestada, mas caso essa ndo tenha se verificado
ou sendo insuficiente, sera promovido o desconto correspondente sobre o primeiro documento de cobranca
apresentado pela CONTRATADA apds aplicagdo da sangdo, permanecendo o desconto sobre os pagamentos
sucessivos até a completa quitagao.

Paragrafo sexto. A aplicacdo de san¢do nao exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, garantido o
contraditério e a defesa prévia.

Paragrafo sétimo. O prazo do impedimento, da suspensdo ou da declaragdo de inidoneidade sera fixado de acordo
com a natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade e os limites dispostos no
art. 72, da Lei Federal n? 10.520/02 e no art. 87, lll, da Lei Federal n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou
prejuizos que a execuc¢do do contrato tenha acarretado, quando ndo comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados
judicialmente, caso sejam superiores a garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face do
MUNICIPIO.

Paragrafo unico. Caso o MUNICIPIO tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que lhe for devido, a
CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento)
sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de
advogado, estes fixados, desde logo em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUBCONTRATAGAO

O presente contrato nao poderd ser objeto de cessdo subcontratagdo ou transferéncia no todo ou em parte, a nao ser
com prévio e expresso consentimento do MUNICIPIO e sempre mediante instrumento préprio, devidamente
motivado, a ser publicado, e nos limites expressamente indicados pela Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo primeiro. Na hipdtese de anuéncia do MUNICIPIO, o cessionario ficard sub-rogado em todos os direitos e
obrigacdes do cedente e devera atender a todos os requisitos de habilitagdo estabelecidos no instrumento
convocatorio e legislagao especifica.

Paragrafo segundo. Qualquer empresa a ser subcontratada para a execugdo dos servicos parciais devera ser
previamente aceita pelo MUNICIPIO.

Paragrafo terceiro. O pedido formal devera indicar quais os servigos a serem executados, bem como conter uma
relagdo de servigos semelhantes, realizados e concluidos pela subcontratada.

Paragrafo quarto. A subcontratada devera comprovar a regularidade fiscal de acordo com as cldusulas do edital, além
das declaragGes constantes também do edital.

Paragrafo quinto. Em caso de subcontratacdo, a empresa a ser CONTRATADA permanecerd integralmente
responsavel, tanto em relacido ao MUNICIPIO, como perante terceiros, assim como, pelos servicos porventura
subcontratados, podendo, inclusive, o MUNICIPIO exigir a substituicio da empresa subcontratada, caso esta ndo
esteja executando os servigos de acordo com os dispositivos contratuais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

Comissao Permanente de Licitagdo/SEMUG - Estrada Vereador Francisco da Costa Filho n° 1993 — Santa Inés — Eng. Pedreira - Japeri - RJ



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

O presente contrato poderd ser rescindido por ato unilateral do MUNICIPIO, pela inexecucio total ou parcial de suas
clausulas e condigBes ou ainda por interesse publico superveniente, nos termos dos artigos 77 a 80 da Lei Federal n.2
8.666/93.

Paragrafo primeiro. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditdrio e a prévia e ampla defesa.

Paragrafo segundo. A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificagdo judicial ou
extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo no drgdo oficial de divulgacdo do Municipio de Japeri.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICAGAO E CONTROLE DO CONTRATO

ApOs a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo previsto na legislagdo pertinente, no
veiculo de publicagdo oficial do Municipio, correndo os encargos por conta do MUNICIPIO.

Paragrafo primeiro. O extrato da publicacdo deve conter a identificacdo do instrumento, partes, objeto, prazo, valor,
numero do empenho e fundamento do ato.

Paragrafo segundo. O MUNICIPIO encaminhard cépia deste contrato ao Tribunal de Contas do Estado, para
conhecimento, apds assinatura das partes.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO REAJUSTAMENTO DOS PREGOS

Os precgos que vierem a ser contratualmente pactuados serdo irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses a contar
da data base utilizada para formulacdo da proposta. Os eventuais reajustes seguintes que sejam necessarios sé
poderdo ocorrer, mediante expresso requerimento do contratado, com periodicidade anual e deverdo utilizar o indice
do IPCA.

Paragrafo primeiro. O advento do novo instrumento de negociagdo coletiva (acordo, convengdo ou sentenga
normativa) que importe em aumento comprovado dos custos da m3o de obra empregada na consecugdo do objeto
licitado poderd ensejar a concessdo de reequilibrio da clausula econémica do contrato administrativo, mediante
expresso requerimento do contratado e apds ultrapassados, no minimo, 12 meses de vigéncia do acordo, convencdo
ou sentenc¢a normativa elencado pelo licitante em sua proposta.

Paragrafo segundo. Em caso de renovacdo fundada no art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/93, cabera ao contratado
ressalvar expressamente o direito ao reajuste e ao reequilibrio como condig¢do para renovagao, sob pena de preclusao.

Paragrafo terceiro. O requerimento de reequilibrio devera ser instruido com demonstragdo analitica da alteracdo dos
custos, por meio da apresentacdo das planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos e do novo acordo,
convencdo coletiva ou sentenga normativa da categoria que fundamenta o reequilibrio.

Paragrafo quarto. A revisdo dos valores poderd ser realizada a qualquer tempo, a fim de assegurar a manutengao do
equilibrio econémico-financeiro, desde que devidamente justificada nos termos do art. 65 da Lei Federal n2 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA — DA CONTAGEM DOS PRAZOS
Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e
considerar-se-3o os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario, conforme art. 110 e

paragrafo Unico da Lei Federal n2 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO
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Fica eleito o Foro da Cidade de Japeri, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente contrato que ndo possa ser
resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢Ges e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam as partes o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado conforme, em presenca de
testemunhas abaixo firmadas.

Japeri, de de 2022.
XXXXXX XXXXXX
CPF N¢ CPF N2
MUNICIPIO CONTRATADA
TESTEMUNHAS
Nome: Nome:
CPF/MAT: CPF/MAT:
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