44y Estado do Rio de Janeiro
5‘_' Municipio de Japeri

Gabinete da Prefeita
PA: 7651/2022

LEI COMPLEMENTAR N.2 263, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Altera dispositivo a Lei Municipal n? 1.345/2017 de 13
de janeiro de 2017, Estabelecendo Nova Estrutura
Organizacional e Criando Cargos Permanentes de
Preenchimento por Meio de Concurso Publico de Novas
e Titulos, e da outras providéncias.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JAPERI, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal de Japeri aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Altera o artigo 116 dando nova reda¢ao aos mesmos:

Art. 116 - O PREVI JAPERI possui os seguintes 6rgaos em sua estrutura organizacional:
| - Diretoria Executiva:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia;

C) Gestor Financeiro e Administrativo;

Il - Conselho de Administracao;

lll - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Investimentos;

V - Orgédos Internos:
a) Procuradoria Autarquica;
b) Controladoria Interna;

C) Diretor de Beneficios;
— Contabilidade e Financas

a) Assessoria Contabil;

b) Contador Previdenciario;

C) Assessor em Finangas e Mercado Financeiro
d) Técnico Contéabil

VIl — Orgaos de Administragio de Beneficios;
a) Especialista Previdenciario;

b) Analista de Beneficios.

VIl — Geréncias:

a) Geréncia de Planejamento;

b) Geréncia Previdenciaria;

C) Geréncia de Protocolo.

IX — Chefia:
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a) Chefia de Almoxarifado e Patriménio;
b) Chefe de Tesouraria

X — Supervisao:

a) Supervisao de Zeladoria

B) Supervisao de Servigos Gerais

Art. 22 - Altera a redagéo do artigo 117:

Art. 117 - A Diretoria Executiva compete executar os objetivos do Previ-Japeri, consoante a legislagdo em
vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administracao.

§1°- A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Gestor Financeiro e Administrativo.

§ 2°- O Presidente e o Vice-Presidente deverao ter ilibada reputacdo e notéria capacidade na area da
administragdo publica.

§ 3°- A Nomeacgdo da Diretoria Executiva do Previ Japeri sera feita por Portaria, pelo Prefeito, no
ato de nomeacao dos integrantes da Diretoria-Executiva, fixar4 a 4rea de atuagéo respectiva.

§ 4°- A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente, e suas resolu¢des serdo tomadas por maioria de votos.

§ 5° O Procurador Autarquico servira como secretario das reunides, com a funcdo de lavrar a ata e
prestar apoio no que for solicitado, ndo sendo membro da diretoria executiva.

§ 6°- A Diretoria Executiva podera, na gestdo da Administragcdo das Obrigacdes Passivas
do Previ-Japeri, utilizar-se de entidade externa, em conformidade com o que determina a
Lei n° 14.133/21, com o objetivo de se aumentar & eficiéncia, diminuir gastos e absorver
novas tecnologias nesta area de atuacéo.

Artigo 32 -Altera a Redacéo dos artigos 119 e 121:

Art. 119 - S30 necessarios requisitos minimos para a nomeacgéao no cargo de Presidente:

| - nédo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagcdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora credenciada pela
Secretaria de Previdéncia, para comprovacgao de atendimento e verificacdao de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo;

Ill - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade de administragdo, juridica, financeira ou
previdenciaria;

IV - Ser Advogado, Administrador ou economista com devido registro em 6rgao de classe;

V - Possuir no minimo especializagao /afo sensu, nas areas de Administracdo, gestdo publica, financas
publicas, direito administrativos, direito publico, direito previdenciario, gestdo previdenciaria ou economia
das Instituicbes e desenvolvimento.

Art.121 - Sdo necessarios requisitos minimos para a nomeacao no cargo de Vice Presidente:

| - Os mesmos requisitos do cargo de Presidente.

Artigo 49- Altera os artigos 124 e 125 dando nova redacdo e introduz o artigo 125-A:

Art. 124 - Cria o cargo de Analista de Beneficios, cargo de preenchimento por meio de concurso publico de
provas e titulos, ter4 como fungéo:



=% Estado do Rio de Janeiro
3 Municipio de Japeri

= Gabinete da Prefeita
PA: 5623/2022

I - Coordenar o planejamento da seguridade social do Previ-Japeri, incluindo seu
acompanhamento atuarial e a operacao de estatisticas, bem como a coordenacédo do atendimento
aos beneficiarios e segurados;

Il - Promover a organizac¢do, atualizacdo e ou exclusdo dos cadastros dos servidores ativos, das
patrocinadoras, inativos, pensionistas, bem como de seus dependentes;

Il - Realizar estudos, andlises e diagnosticos das condigées socioecondmicas dos servidores segurados;
IV - Manter atualizado, semestralmente o quadro dos beneficios concedidos pelo Previ- Japeri;

V - Coordenar a concessao, manutengao e controle dos beneficios previdenciarios, analisando, fornecendo
e instruindo os processos;

VI - Organizar, dirigir e controlar a administragao e a concessao dos beneficios previdenciarios;

VIl - REVOGADO;

VIIl - Promover os reajustes dos beneficios na forma do dispositivo da lei;

IX - Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

X - Demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 125 — S0 necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo de Analista de Beneficios:
| - Formagao em Administracao ou contabilidade com respectiva inscricdo no 6rgao de classe;

Il - Ter pelo menos dois anos de experiéncia em Regimes Proprios de Previdéncia Social ou na
Administrag@o Publica na &rea de gestao de recursos humanos;

Il - Possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora, credenciada pela
Secretaria de Previdéncia, para comprovacdo de atendimento e verificacdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessérios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo.

§12- O servidor empossado no cargo de Analista de beneficio terd todos os deveres e direitos
dos demais servidores do municipio de Japeri, conforme lei complementar n? 03/95.

§2°- A remuneracdo do Cargo obedecera ao anexo V da presente lei,
acompanhando os aumentos que por ventura a municipalidade conceder, observando o limite
da taxa de administragao.

Art. 125-A - No Caso de vacancia do analista de beneficio, e somente neste caso, podera ser
nomeado, pela presidéncia do instituto, um diretor (a) de beneficio, cargo comissionado com
mesmas fungdes e requisitos dos artigos 124 e 125, até que seja feito concurso de provas e
titulos e empossado, para preenchimento do cargo que trata o artigo 124,

§1° - A remuneracao do diretor(a) de beneficio de que trata o caput sera correspondente a CCP3 definida
no anexo | e Il da Lei Municipal no 1.345/2017.
Artigo 52 - Cria os artigos 125-B, 125-C, 125-D, 125-E, 125-F, 125-G, com a redacao abaixo:

Art. 125-B-Cria o cargo de Especialista Previdenciario, cargo de preenchimento por
meio de concurso publico de provas e titulos, tera como funcao:

| - Preencher os cadastros obrigatérios da secretaria de previdéncia Cadprev ou qualquer 6rgao que venha
a sucedé-la;

Il - Prestar as informagdes requeridas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, relativos aos
processos de concessao de beneficios;

[Il - Promover e acompanhar a compensacao previdenciaria dos beneficios deferidos pelo Instituto;

IV - Fornecer os dados formatados ao atuario para a realizagdo da Reavaliagao Atuarial anual.
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Art. 125-C - S0 necessarios requisitos minimos para a nomeacao no cargo de especialista Previdenciario:
| - Formagdo em Administra¢do, Direito ou Economia;

Il - Ter pés-graduacao Lato sensu em administragéo, gestao publica, gestdo Previdenciéria, direito publico,
direito previdenciario ou direito administrativo;

Il - Ter pelo menos dois anos de experiéncia em Regimes Préprios de Previdéncia Social ou na
Administragéo Publica na area de Controladoria ou gestao financeira;

IV - Possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora credenciada pela
Secretaria de Previdéncia, para comprovacdo de atendimento e verificagdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fun¢gdo em RPPS.

§1° - O servidor empossado no cargo de especialista Previdenciario tera todos os deveres e
direitos dos demais servidores do municipio de Japeri, conforme lei complementar n° 03/95.

o]

§22 - A remuneracdo do Cargo obedecerd ao anexo V da presente lei, acompanhando os
aumentos que por ventura a municipalidade conceder, observando o limite da taxa de
administracéo.

Artigo 125-D - Cria o cargo de Assessor (a) em Financas e Mercado Financeiro, cargo em comisséo de
livre nomeacao e exoneracgao, o qual terd como fungao:

| - Acompanhar e apresentar por meio de relatérios, o desempenho dos ativos que compdem a
carteira de investimentos da Previ Japeri, de interesse de seu Gestor de Recurso, ou do Comité
de Investimento, de acordo com as estratégias de investimentos estabelecidas pela Politica de
Investimento e gestdo de risco por ela estabelecida.

Il - Acompanhar e apresentar relatérios, por meio de compilagdes, das principais discussdes, noticias e
eventos Macroecon6micos, nacionais e internacionais, ou do mercado financeiro, particularmente do
Mercado Mobiliario.

Il - Dar suporte as atividades do Gestor Financeiro e Administrativo.

Art. 125-E - S40 necessarios requisitos minimos para a nomeagéo no cargo de Assessor em Finangas e
Mercado Financeiro:

| - Bacharel em Administracdo, Contabilidade ou Economia;

1l - Ter pelo menos dois anos de experiéncia em Financas Publicas ou Empresariais, ou em
atividades relacionadas ao mercado financeiro;

§1° - A remuneracdo do Cargo obedecera ao anexo | e Il da Lei Municipal n® 1.345/2017,
acompanhando os aumentos que por ventura a municipalidade conceder, observando o limite da
taxa de administragéo.

Art. 125-F -Cria o cargo de Suporte em Tecnologia da Informagéo - TI, cargo em comissdo de livre
nomeacao e exoneragao, o qual terd como fungao:

| - Dar suporte a infra-estrutura de tecnologia da informacéo, tais como hardware e rede de computadores;

Il - Dar suporte na instalagdo e manutengdo de software nos equipamentos de infra-estrutura da Previ
Japeri;

lIl - Preparar manual e promover treinamento na utilizagédo de Tecnologia da Informacao aos servidores da
Previ Japeri;

IV - Pesquisar e identificar solucdes em TI, por sugestdo do Gestor Financeiro e Administrativo,
com o objetivo de aumentar a produtividade das atividades fins da Previ Japeri.

Art. 125-G - Sa0 necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo de Suporte em Tecnologia da
Informacéao:
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| - curso Técnico em Informatica, Técnico em Rede de Computadores, Técnico em Infra-estrutura de T, ou
formagéo correlata;

Il - Ter pelo menos dois anos de experiéncia nas atividades definidas no Inciso I.

§1°2 - A remuneragdo do Cargo obedecera ao anexo | e Il da Lei Municipal n® 1.345/2017,
acompanhando os aumentos que por ventura a municipalidade conceder, observando o limite da
taxa de administragéo.

Artigo 62 - Altera os artigos 134, 135 e introduz o artigo 135-A conforme redagdo a seguir:

Art. 134 - Cria o cargo de Controladoria Interna cargo de preenchimento por meio de concurso publico de
provas e titulos, terd as seguintes fungoes:

| - Controlar, acompanhar e avaliar a execugcao orcamentaria e o cumprimento das metas do plano
plurianual do Previ-Japeri;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial do 6rgéao;

lll - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
instituto;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - Prestar assessoramento as demais unidades administrativas do Previ-Japeri, na area de sua
competéncia;

VI - Assegurar a eficacia e a realizagédo da prestagédo de contas do instituto;
VIl - Demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.
Art. 135 - Sdo0 necessarios requisitos minimos para a nomeacgao no cargo de Controlador Interno:

| - Nivel superior em Contabilidade, Administragao, Economia ou direito com o Respectivo registro no 6rgao
de classe;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade de administragdo, juridica, financeira ou
previdenciaria;

[ll - Possuir no minimo especializagdo lato sensu, nas areas de controladoria, gestdo publica, finangas
publicas, direito administrativo, direito publico, direito previdenciario, gestdo previdencidria ou economia
das Instituicbes e desenvolvimento.

§1° - O servidor empossado no cargo de Controlador Interno tera todos os deveres e direitos dos demais
servidores do municipio de Japeri, conforme lei complementar n? 03/95.

§2° - A remuneracdo do Cargo obedecera ao anexo V da presente lei, acompanhando os
aumentos que por ventura a municipalidade conceder, observando o limite da taxa de
administracéo.

Art. 135-A - No caso de vacéancia do cargo de Controlador Interno estabelecido no artigo 135, e
somente neste caso, a presidéncia nomeara um Controlador Interno, em cargo comissionado,
preferencialmente um servidor efetivo do municipio, com as mesmas fungdes e requisitos do
cargo estatutério, até que seja feito concurso de provas e titulos para preenchimento do cargo.

§1°2 - A remuneracgdo do (a) Controlador(A) Interno em cargo de comissdo, de que trata o caput,
sera correspondente a CCP 2 definida no Anexo | e Il da Lei Municipal n® 1.345/2017.

Artigo 72 - Altera o artigo 136 e 137 e introduz o artigo 137 - A, 137 - B e 137 - C, conforme redagao
abaixo:
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Art.136 - Cria o cargo de Contador Previdenciario, cargo de preenchimento por meio de concurso publico
de provas e titulos, tera as seguintes fungoes:

| - assessorar o Controlador Geral quanto nos registros contabeis;

Il - supervisionar em todos os niveis do Previ-Japeri os procedimentos, as convencoes e as
normas técnicas de contabilidade de acordo com a Lei;

Il - assessorar o Controlador Geral a examinar, conferir e instruir os processos de pagamento,
impugnando-os quando nao estiverem revestidos das formalidades legais, inclusive aqueles
processados sob o regime de adiantamento cobertos, sob pena de responder, solidariamente com
o responsavel, pelas omissdes;

IV- comunicar ao Controlador Geral a existéncia de quaisquer diferengcas nas prestagdes de
contas, quando nao tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder, solidariamente
com o responsavel, pelas omissées;

V - promover, dirigir € supervisionar os servigos relativos ao empenho, liquidacdo e pagamento das
despesas do Previ Japeri e verificagdo da conformidade dos componentes;

VI - assessorar o Controlador Geral quanto a emissdo de parecer de auditoria, na época prépria, do
balango geral do Previ-Japeri, com os anexos respectivos;

VIl - apresentar ao Controlador e ao Presidente do Previ Japeri, o Balango Geral do Previ Japeri,
juntamente com todos os relatérios de prestacbes de contas para encaminhar ao Tribunal de
Contas cio Estado;

VIII - promover a elaborag@o de mapas, quadros demonstrativos e outras apuracées de sua competéncia;

IX - providenciar o registro das aquisicdes do adiantamento, para prestar o devido assessoramento ao
Controlador Geral;

X - supervisionar o registro contabil dos bens patrimoniais do Previ Japeri, tanto moéveis quanto imoéveis, a
fim de prestar o devido assessoramento ao Controlador Geral;

XI - proceder periodicamente, ou segundo instrugdes superiores, a verificacdo dos valores contabeis e dos
bens escriturados existentes emitidos pelo Gerente de Contabilidade;

XIl - supervisionar a aplicacao da perfeita aplicacdo das normas orgamentarias, financeiras e contabeis;
Xl - supervisionar o exame e verificagdo do langamento, arrecadacao e recolhimento das receitas;
X1V - supervisionar o exame e verificagdo do empenho, liquidagcao e pagamento das despesas;

XV - supervisionar o exame e verificagcdo da corre¢do técnica da escrituracdo desenvolvida pelo
o6rgéo, de acordo com os principios, convengdes e normas adotadas;

XVI - supervisionar o exame e verificagdo do cumprimento das disposi¢cdes legais contratuais na execuc¢ao
de acordos, contratos e convénios;

XVIl - desempenhar outras atividades afins.

Art.137 - Sdo necessarios requisitos minimos para a nomeacao no cargo de Contador previdenciério:
| - Ter formagdo superior em contabilidade, com o devido registro de classe;

Il - Dois anos de experiéncia em contabilidade publica ou controladoria.

§1° - O servidor empossado no cargo de Contador Previdenciario ter4 todos os deveres e
direitos dos demais servidores do municipio de Japeri, conforme lei complementar n?® 03/95.

§2° - A remuneragdo do Cargo obedecera ao anexo V da presente lei, acompanhando os
aumentos que por ventura a municipalidade conceder, observando o limite da taxa de
administracéo.
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Art. 137-A - No caso de vacancia do cargo de Contador Previdenciario, e somente neste caso, a
presidéncia nomeara um (a) Assessor (a) Contabil, em cargo comissionado, com as mesmas fungoes e
requisitos do cargo estatutario, até que seja feito concurso de provas e titulos para preenchimento do
cargo que trata o artigo 137.

§12 - A remuneracao do (a) Assessor (A) Contabil, de que trata o caput, sera correspondente a CCP 4
definida no Anexo | e Il da Lei Municipal n® 1.345/2017.

Art. 137 -B - O Técnico em Contabilidade cargo de preenchimento por meio de concurso publico de
provas e titulos, tera as seguintes fungoes:

| - Auxiliar o Contador Previdenciario nas suas funcodes;

Il - Auxiliar o Controlador Interno nas suas fungoes;

Il - Substituir o Contador Previdenciario em suas férias e licencas;

IV - Realizar as conciliagdes bancarias dos langamentos contabeis;

IV - Demais fungbes designadas pela administracao do Instituto relacionadas ao setor contabil.
Art. 137-C - S3o requisitos minimos para o cargo de técnico contabil:

| - Formagé&o técnica em contabilidade, com o devido registro no conselho de classe.

§1¢ - O servidor empossado no cargo de Contador Previdenciario tera todos os deveres e
direitos dos demais servidores do municipio de Japeri, conforme lei complementar n® 03/95.

§2° - A remuneragdo do Cargo obedecera ao anexo V da presente lei, acompanhando os
aumentos que por ventura a municipalidade conceder, observando o limite da taxa de
administracao.

Artigo 82 - Inclui a alinea D no artigo 168 e o artigo 171-A, com a seguinte redagao:

Art.168 (...)

d) Gratificacao por Qualificacéao.

Art. 171-A - A gratificacdo por qualificacdo serd conferida a todos os servidores efetivos e
comissionados da Previ Japeri, conforme quadro abaixo, sendo paga apenas quando a formacéo
nao for obrigatoéria para o cargo, vedada acumulagcao de gratificagdes.

Nivel de Graduacao Pos-Graduacao Mestrado Doutorado
Escolaridade Lato Sensu
Percentual de 5% 10% 20% 30%
Gratificagao (Cinco por Cento) (Dez por Cento) (Vinte por Cento) (Trinta por Cento)

§1°- As porcentagens estabelecidas no quadro definido no caput serédo calculadas sobre o salario base de
contribui¢do previdenciaria.

Artigo 92- Altera a redacado do artigo 197 passando a vigorar o que segue:

Art. 197 - O servidor Estatutario do Municipio de Japeri e do Previ Japeri, poderdo ser
designados para ocupar cargos em comissao no Instituto, passando a acumular sua remuneracgao
e a titulo de gratificacdo 60% (sessenta por cento) referente a remuneragdo do cargo em
comissdo.
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Paragrafo Unico- O disposto no caput passara a valer para os servidores nomeados apds a entrada em
vigor da presente lei.

Artigo 10°- Revoga os paragrafos 12 e 2% do Artigo 163 desta 1.345/2017.
Artigo 112 - Atualiza o Anexo | e Cria o Anexo V com a tabela salarial dos funcionarios estatutérios.

Artigo 122 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Japeri, 06 de dezembro de 2022.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita Municipal
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ANEXO 1
ESTRUTURA FUNCIONAL CARGOS EM COMISSAO

Cargos Simbolo Percentual
Presidente CCP 1 100%
Vice-Presidente Ccep2 80%
Procurador(A) Geral CCP2 80%
Controlador(A) Interno CCP2 80%
Gestor Financeiro e Administrativo CCP2 80%
Diretor(A)de Beneficios CCP3 51%
Assessor (A) Contabil CCP4 32%
Assessor de Financas e Mercado Financeiro CCP4 32%
Gerente Previdenciario Ccp8 19%
Suporte em Tecnologia da Informagao Ccp8 19%
Gerente de Planejamento CCP9 15%
Chefe de Tesouraria CCP9Y 15%
Gerente de Protocolo CCP10 12%
Chefe de Almoxarifado e Patrimonio CCP10 12%
Supervisor (A) de Servigos Gerais CCP10 12%
Supervisor (A) de Zeladoria CCP 10 12%
ANEXO V

TABELA SALARIAL CARGO PERMANENTE

Cargo Salario

Controlador Interno R§ 7.400,00
Especialista Previdenciario R$ 7.400,00
Analista de Beneficios R$ 5.700,00
Contador Previdenciirio R$ 5.100,00
Técnico Contabil R$ 3.050,00

Japeri, 06 de dezembro de 2022.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita Municipal



