Lein® 1345 de 13 de janeiro de 2017, atualizada pela lei n° 1360 de 20 de dezembro de 2017, pela lei n° 1414 de 30
de margo de 2020 e lei n° 256 de 13 de dezembro de 2021.

Estado do Rio de Janeiro Prefeitura Municipal de Japeri Previ-Japeri

LEI N° 1345, DE JANEIRO DE 2017

“Dispbe sobre a atualizacao, revisao e readequagao do Previ Japeri -
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Japeri e sobre a organizagdo de sua entidade gestora”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPERI :
Fago saber que a Camara Municipal de Japeri APROVOU e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES FINALIDADE DA LEI

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a alteragdo na estrutura do PREVI JAPERI - Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Japeri, que € uma instituicdo autarquica com personalidade juridica de direito
publico interno, vinculada a estrutura do Municipio, com autonomia de gestdo administrativa, técnica,
financeira, orcamentaria e patrimonial, Entidade gestora do Sistema Unico de Previdéncia Social dos
Servidores efetivos do Municipio de japeri incluindo suas autarquias e Fundagdes, a Camara Municipal,
como também e consolida a legislagao previdenciaria vigente no Municipio.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Japeri - natureza,
principios, sede e foro

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Japeri passa
a ser regido pela presente Lei, tendo por objetivo arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros
e outros ativos, para custear os proventos de aposentadoria, pensdes e outros beneficios previstos em lei
concedidos e a conceder aos servidores publicos municipais e seus dependentes.

Art. 3° O PREVI JAPERI é uma entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico
prépria, com autonomia de gestdo técnica, administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial, dentro
dos limites estabelecidos em lei, tendo sede e foro no Municipio de Japeri, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 4° O Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, atendera aos seguintes principios:
I. universalidade de participagdo nos planos previdenciarios, mediante contribuigao;
II. irredutibilidade do valor dos beneficios;

Ill. carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagdo de entidades de
classe dos servidores municipais;

IV. inviabilidade de criagdo, majoracéo ou extensao de qualquer beneficio ou servigo da seguridade social
sem a correspondente fonte de custeio total;

V. custeio nos termos das disposi¢cbes previstas nesta Lei, mediante recursos provenientes, dentre
outros, do orgamento do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundag¢des publicas
municipais e da contribuicdo compulséria dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

VI. subordinagdo das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios previstos
nesta Lei a padrées minimos adequados de diversificagéo, liquidez e seguranga econémico- financeira,
observada a legislagao federal pertinente;
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VII. equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do Sistema em cada exercicio financeiro;

VII. adogéo de critérios atuariais de modo a manter a equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas, atuarialmente, a longo prazo;

VIIl. solidariedade de forma que os ativos, inativos e pensionistas contribuam para o sistema na forma
desta Lei;

IX. utilizagdo dos recursos previdenciarios somente para pagamento dos beneficios previdenciarios,
exceto a taxa de administragao para manutengao do sistema;

X. realizagao de avaliagao atuarial em cada balango, bem como auditoria, por entidades independentes
legalmente habilitadas, utilizando-se pardmetros gerais, para a organizagao e revisdo do plano de custeio
e de beneficios;

XI. pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do regime;

XIl. registro individualizado das contribuicdes de cada servidor e dos entes estatais, conforme diretrizes
gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social;

XIll. identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas
fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os
proventos e pensdes pagos;

XIV. sujeicdo as inspegcbes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial dos 6rgéaos de controle interno e externo;

XV. acesso aos servidores para as revisao das pensdes e dos proventos de aposentadorias concedidas
anteriormente a Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de 2003, e das aposentadorias
deferidas com fundamento nos arts. 3° e 6°, desta Emenda, e art. 3°, da Emenda Constitucional n° 47, de
5 de julho de 2005, na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas paritarios os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungao em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao;

XVI. reajustamento dos proventos e pensdes, ndo alcan¢ados pela paridade, na forma do inciso anterior,
para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos nesta Lei; e

XVII. valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 5° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Japeri —-PREVI japeri é a entidade
gestora do Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de japeri , autarquia sob regime
especial, com sede e foro no Municipio de Japeri , com prazo indeterminado, que observara os objetivos,
finalidades e atribuicbes previstas nesta Lei, funcionando conforme os termos da Constituicdo Federal e
das leis federais que dispdem sobre normas de previdéncia social, dando suporte as seguintes
finalidades:

I. a administragéo, o gerenciamento e a operacionalizagao do sistema;
Il. a concessdo, pagamento e manutengéo dos beneficios assegurados pelo sistema;

lll. a arrecadagéao e a cobranga dos recursos e contribuicdes necessarios ao custeio do regime, captando
e formando patrimdnio de ativos financeiros de coparticipagao;

IV. a gestdo dos fundos e recursos arrecadados, visando ao incremento e a elevagdo das reservas
técnicas; e

V. a manutencdo permanente do cadastro individualizado dos servidores publicos ativos e inativos e
respectivos dependentes, e dos pensionistas.

§ 1° O regime especial, a que se refere o caput, deste artigo, caracteriza-se por autonomia administrativa,
técnica, financeira, patrimonial e de gestdo de recursos humanos e autonomia nas suas decisoes.

§ 2° Na consecugao de suas finalidades, o PREVI JAPERI atuara com independéncia e imparcialidade,
visando ao interesse publico, observados os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade e eficiéncia.

§ 3° Fica vedado ao PREVI JAPERI o desempenho das seguintes atividades:
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I. concessao de empréstimos de qualquer natureza a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, inclusive ao Municipio de Japeri, a entidades da Administracdo Indireta, aos servidores
publicos ativos e inativos e aos pensionistas;

Il. celebrar convénios ou consércios com outros Estados ou Municipios com o objetivo de pagamento de
beneficios;

lll. aplicar recursos em desacordo com a regulamentacdo do Conselho Monetario Nacional, Banco
Central do Brasil,bem como com as orientagdes do Ministério da Previdéncia Social,em vigor;

IV. atuagdo nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra area nao pertinente a sua precipua
finalidade previdenciaria autarquica; e

V. atuar como instituicao financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se, em favor de terceiros,
por qualquer outra forma.

VI. preservar o carater democratico e eficiente de gestdo, com participagdo de representantes do Poder
Executivo, Poder Legislativo, segurados ativos e inativos

§ 4° Para fins do disposto no inciso V, deste artigo, o PREVI JAPERI instituird ficha admissional
previdenciaria, nos termos do regulamento préprio.

§ 5° O Tesouro Municipal é garantidor das obrigagdes do PREVI JAPERI, derivadas do dever de custeio
dos valores devidos por proventos de aposentadoria, e pensdes, conforme previsto nesta lei.

Art. 6° O PREVI JAPERI devera efetuar os pagamentos dos proventos de aposentadoria, das pensdes
e de outros beneficios devidos, nos termos da legislagéo aplicavel, a cada um dos seus segurados e seus
respectivos dependentes.

§ 1° — O Tesouro Municipal é garantidor das obrigagées do PREVI JAPERI derivadas do dever de custeio
dos valores devidos por proventos de aposentadoria, e pensdes, conforme previsto nesta lei.

§ 2° - Ao Municipio de JAPERI compete responder solidariamente pelas obrigagées assumidas pelo
PREVI JAPERI relativamente aos servidores estatutarios, ativos e inativos, bem como seus dependentes.

Art.7° O prazo de duragdo do PREVI JAPERI ¢é indeterminado.

TiTULO Il
DO QUADRO SOCIAL
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS
Art. 8° O PREVI JAPERI tem as seguintes categorias de membros:

|. patrocinadores;
Il. segurados, ativos e inativos;
[ll. dependentes.

Paragrafo Unico - Os segurados e dependentes ndo respondem, solidaria ou isoladamente, pelos
compromissos ou encargos assumidos pelo PREVI JAPERI.

Secao | - Dos Patrocinadores

Art. 9° Sao patrocinadores, a Prefeitura Municipal de JAPERI, a Camara Municipal de JAPERI, o proprio
PREVI JAPERI, bem como todas as Autarquias e Fundagdes de direito publico, atuais e futuras, ligadas
ao municipio.

Secao Il - Dos Beneficiarios
Art. 10° - Sa0 beneficiarios:
I. Os servidores ativos efetivos e inativos;
Il. Os dependentes econémicos dos servidores.

Secao lll - Dos Segurados

Art. 11°. Sao segurados obrigatérios do PREVI JAPERI:

I. os servidores municipais efetivos da Administragdo Direta e indireta, suas autarquias e fundacgbes
publicas municipais, do Poder Executivo e do Poder Legislativo;, inclusive os servidores que tiveram suas
funcdes transformadas por forca de lei Municipal,;

Pagina 3 de 48



Lein® 1345 de 13 de janeiro de 2017, atualizada pela lei n° 1360 de 20 de dezembro de 2017, pela lei n° 1414 de 30
de margo de 2020 e lei n° 256 de 13 de dezembro de 2021.

Il. os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das
fundagbes publicas municipais.

lll. os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais.

IV. os servidores municipais efetivos e estaveis abrangidos pelo art. 19, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias da Constituicido Federal, inclusive os inativos e pensionistas;

V. os admitidos no servigo publico até 5 de outubro de 1988 que nao tenham cumprido naquela data o
tempo previsto para aquisicdo da estabilidade, prevista no inciso IV, deste artigo, desde que
expressamente submetidos ou regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, inclusive
inativos e pensionistas; e

VI. os servidores ingressos no servigo publico municipal por forga de lei municipal;
§ 1° Sdo segurados ndo-contribuintes do PREVI JAPERI os dependentes dos segurados contribuintes.

§ 2° O servidor publico municipal efetivo, exercente de mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou
federal é segurado obrigatério do PREVI JAPERI, observadas as seguintes condig¢oes:

I. tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do seu cargo efetivo;

II. investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragéo
no cargo efetivo ou pelo subsidio do cargo eletivo; e

lll. investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, exercera os dois cargos e
percebera a remuneragdo no cargo efetivo sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, respeitado o teto
remuneratério do inciso Xl, do art. 37, da Constituicdo Federal e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicado a norma do inciso Il, deste artigo.

§ 3° No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comissdo, declarado em lei de livre
nomeagado e exoneragdo, ou fungdo de confianga, manter-se-a a sua filiagdo ao PREVI JAPERI
como servidor publico efetivo, e contribuira para o PREVI JAPERI sobre a remuneragao no cargo efetivo.

§ 4° - O servidor ativo, titular de cargo efetivo, podera optar pela inclusdo na base de contribuigédo, das
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungao de
confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo
Federal, respeitada, em qualquer hipotese, a limitacdo Constitucional estabelecida e a legislagao
municipal em vigor sobre a matéria. Sem que isso implique em incorporagdo do mesmo quando de sua
aposentadoria, exceto se decorrente de permissivo em lei municipal propria.

§ 5° - O servidor publico ocupante exclusivamente de Cargo em Comisséo, declarado em Lei de livre
nomeacgao e exoneracao, é filiado Obrigatdrio do Regime Geral de Previdéncia Social, ndo fazendo jus a
qualquer beneficio ou prestagdo por parte do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Japeri.

Secao IV -Da inscricdo do Segurado

Art. 12° A inscricdo no PREVI JAPERI é condicdo essencial a obtencdo de qualquer beneficio
assegurado nesta lei.

Art. 13° A inscricdo do segurado sera procedida compulsoriamente, no ato da admissdo, devendo o
6rgao ao qual o servidor esta vinculado enviar ao PREVI JAPERI os dados cadastrais em formulario
padronizado, devidamente acompanhado por copia da documentagao apresentada quando do processo
de admisséo do servidor.

§ 1° O servidor devera apresentar ao PREVI JAPERI provas relativas ao tempo de servigo prestado por
ele a outros 6rgdos da Administracdo Publica e das empresas do setor privado, visando agilizar o
processo de compensacao financeira entre os Regimes de Previdéncia prevista na Lei n°® 9.796/99.

§ 2° O servidor que acumule cargos publicos na Administragao Municipal, na forma do inciso XVI e suas
alineas, do art. 37 da Constituicdo da Republica, sera obrigatoriamente segurado com relagao a todos os
cargos exercidos.

Secao V- Da inscrigao do dependente

Art. 14° A inscricdo dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser realizada no ato da sua
admissao ou inscricdo junto ao PREVI-JAPERI, mediante requerimento instruido com a documentacao
Pagina 4 de 48



Lein® 1345 de 13 de janeiro de 2017, atualizada pela lei n° 1360 de 20 de dezembro de 2017, pela lei n° 1414 de 30
de margo de 2020 e lei n° 256 de 13 de dezembro de 2021.

necessaria a qualificagéo individual comprovada do vinculo juridico e/ou econdmico.

Paragrafo unico. O segurado é responsavel, civil e criminalmente, pela inscricdo de dependentes
realizada com base em documentos e informagdes por ele fornecidos.

Art. 15° Ocorrendo falecimento, detengdo ou reclusdo do segurado, sem que o mesmo tenha feito a
inscrigdo de dependente, a este sera licito promové-la, nao lhe assistindo, neste caso, direito a prestacao
anterior a inscrigao.

Sec¢ao VI- Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 16° Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo publico municipal, por
exoneragao, demissao, cassac¢ao de aposentadoria ou qualquer outra forma de desvinculagao do regime,
admitida em direito.

§ 1° Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontrar em gozo de beneficio
previdenciario, afastamento legal ou licencgas.

§ 2° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios do Municipio, da Camara
Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas municipais, tera sua inscricao no PREVI JAPERI
automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei.

§ 3° Os dependentes do segurado desligado na forma do caput, deste artigo, perdem, automaticamente,
qualquer direito a percepgao dos beneficios previstos nesta Lei.

Art. 17° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I. para o conjuge: pela separagao judicial ou divorcio, com homologagao ou decisao judicial transitada
em julgado, quando nio lhe for assegurada a percepgdo de pensdo alimenticia, pela anulagdo do
casamento, com decisao judicial transitada em julgado, e pelo estabelecimento de unido estavel ou de
novo casamento;

Il. para a companheira ou companheiro: pela cessagao da unido estavel com o segurado ou segurada,
quando nao lhe for assegurada a prestagéo de alimentos;

lll. para os filhos: pela emancipagéo, ou quando completarem 18 (dezoito) anos de idade, salvo se total e
permanentemente invalidos ou incapazes, quando menores;

IV. para os dependentes em geral: pela cessagao da invalidez ou incapacidade, desde que comprovada
mediante pericia realizada por junta médica indicada pela Administragao Publica Municipal;

V. pelo 6bito;
VI. pela renuncia expressa; ou
VII. pela pratica de atos de indignidade ou deserdagéo, na forma da lei civil.

Art. 18° O cancelamento da inscrigdo do segurado importa na perda dos direitos inerentes a sua
condicao de segurado, ressalvado o direito ao dependente, para cuja obtencao, tenham sido preenchidos
todos os requisitos previstos nesta lei.

Art. 19° Mantém a condi¢do de segurado, independente de requerimento de manutengao de inscri¢ao:
I. Até a decisdo condenatéria, transitada em julgado, o servidor detido ou recluso; e
II. Enquanto durar o licenciamento do servidor em licenga sem vencimento,

lll. O segurado cedido para outro érgao ou entidade da Administragéo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

IV. O servidor afastado, ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou
remuneragédo do Municipio, observando os seguintes requisitos:

a) Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuicido, até doze meses apds a
cessacgao das contribuicoes;

b) tera prorrogado o prazo referido na alinea anterior por mais doze meses, caso o servidor tenha tempo
de contribui¢do igual ou superior a cento e vinte meses.

Paragrafo unico. O segurado mencionado no inciso Ill poderd contar o respectivo tempo de
afastamento, cessdo ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das
contribuigdes previdenciarias mensais previstas nesta lei diretamente ao Previ Japeri.
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TiTULO NI
DO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20° O Regulamento do Plano de Beneficios tem por fim dar execugdo e operacionalidade as
disposigdes desta Lei, referentes aos beneficios concedidos, pelo PREVI JAPERI, aos seus segurados e
respectivos dependentes.

Paragrafo unico. As condigbes de aquisicdo e perda da qualidade de beneficiario do Plano de
Beneficios, apds o seu desligamento do PREVI JAPERI, estdo previstos nesta Lei.

Secao ll

Dos Dependentes
Art. 21° Sao beneficiarios, na condigdo de dependentes dos segurados, do PREVI JAPERI, na seguinte
ordem:
I. o cénjuge,
Il. a companheira, 0 companheiro
[1l. filhos, ndo emancipados de qualquer condi¢ao, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalido;
IV. os pais; e
V. o irméo (a), ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido.

§1° A dependéncia econémica dos beneficiarios indicados nos incisos |11l do caput, deste artigo, é
presumida e a dos demais devera ser comprovada.

§2° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das classes subseqlientes, na ordem deste
artigo, e sera verificada, exclusivamente, na data do 6bito do servidor.

§3° A comprovagéo da invalidez ou incapacidade, total e permanente, ou doenga, nos casos previstos
nesta Lei, sera feita mediante pericia realizada por junta médica indicada, e, para fins de pensao por
morte, sera verificada na data do ébito do servidor.

§4° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢gdes do inciso I, do caput, deste artigo, mediante declaragéo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, os enteados nao beneficiarios
de outro regime previdenciario, bem como o menor que esteja sob sua tutela e que ndo possua bens
suficientes para o préprio sustento e educacgao.

§3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagao
do termo de tutela

§5° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em
comum, enquanto nao se separarem de fato.

§6° N&o sera computado o tempo de coabitagdo simultdnea no regime marital, mesmo em tetos
distintos, entre o segurado e mais de uma pessoa.

§7° - Consideram-se dependentes preferenciais os classificados na classe |.

§8° - O companheiro ou a companheira homossexual de servidor ou servidora podera integrar o rol dos
dependentes desde que comprovado o vinculo na forma da lei civil , concorrendo, para fins de pensao
por morte e de auxilio reclusdo,com os demais dependentes .

§9° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel
com o segurado, de acordo com a legislagdo em vigor, incluidas as unides homo afetivas

§10 O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato e o ex-companheiro (a) que recebia
pensao alimenticia ou que, comprovadamente, recebia auxilio para sua subsisténcia, concorrera com os
dependentes referidos no inciso |, do caput, deste artigo.

§11 Para fins de apuragdo de dependéncia, invalidez ou incapacidade, prevista nos incisos Ill e V, do
caput, deste artigo, tal condigdo devera ter ocorrido enquanto o filho ou irmao for menor de idade.

§12 Nao tém direito a percepcéo dos beneficios previdenciarios o cdnjuge separado judicialmente ou
divorciado, o separado de fato ou o ex-companheiro (a), se finda a unido estavel, e o conjuge ou o
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companheiro (a), que abandonou o lar ha mais de 6 (seis) meses, exceto se comprovada decisao judicial
fixando pensao alimenticia para seu sustento ou se, comprovadamente, demonstrar que recebia auxilio
para sua subsisténcia.

§ 13 Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-la, caso aquele
venha a falecer sem té-la efetuado.

§ 14 O cancelamento da inscricdo do cOnjuge ou companheiro (a) se processa mediante comprovagao
de separacgao judicial ou divércio, certiddo de anulagdo de casamento ou certiddo de ébito ou mediante
declaragdo de término de unido estavel, registrada em cartdrio de titulos e documentos.

Secao lll - Dos Afastamentos

Art. 22° O segurado que estiver afastado do cargo, com prejuizo da remuneragdo no cargo efetivo, para
exercer mandato eletivo municipal, estadual, distrital, ou federal, devera recolher ao PREVI JAPERI as
contribuigdes por ele devidas durante o respectivo afastamento, incidentes sobre a referida remuneragao
do cargo efetivo.

Art. 23° Os entes cessionarios sdo responsaveis pelo recolhimento, ao PREVI JAPERI , das respectivas
contribuigdes devidas pelo servidor afastado e pela contribuigao patronal a seu cargo.

Paragrafo unico. Na hipotese de ndo haver recolhimento da contribuicdo patronal pelo cessionario, o
respectivo ente cedente devera recolhé-la ao PREVI JAPERI .

Art. 24° Ao servidor afastado do cargo efetivo, com prejuizo de remuneragao no cargo efetivo, para tratar
de interesses particulares, fica assegurada a manutengdo do vinculo com o PREVI JAPERI, e sera
obrigatério o recolhimento mensal das contribuicbes previdenciarias por ele devidas sobre a referida
remuneracgao.

§1° Na hipotese do caput, desde artigo, o ente patronal sera responsavel pela respectiva contribui¢cao
previdenciaria ao PREVI JAPERI , sendo vedado transferir para o servidor a contribuicdo sob sua
responsabilidade.

§2° Aplicam-se as disposi¢cdes deste artigo as licengas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos,
hipétese em que a incidéncia da contribuigdo previdenciaria far-se-a sobre a totalidade da remuneracao
no cargo efetivo, considerando sua remuneragdo de contribuicdo incidente sobre as parcelas de
natureza previdenciaria, estabelecida nesta Lei.

Art. 25° Ocorrendo o falecimento do servidor, sera concedida pensao aos beneficiarios, que arcardo com
as contribuigdes sociais eventualmente nao recolhidas pelo servidor ao PREVI JAPERI, acrescidas dos
encargos previstos nesta Lei.

Art. 26° O tempo de contribui¢cdo recolhido ao PREVI JAPERI, durante o afastamento do servidor, sera
computado, para fins de aposentadoria, no tocante ao cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo
exercicio no servigo publico, tempo de carreira e tempo no cargo efetivo, ndo computando os adicionais
estabelecidos em lei.

Art. 27° Ao servidor afastado para prestar servicos em outro 6rgéo publico, ente federativo ou estatal,
com prejuizo de remuneragdo, fica assegurada a manutencdo ao PREVI JAPERI, mediante o
recolhimento, pelo 6rgdo ou ente cessionario, da contribuigdo previdenciaria relativa a remuneragao do
servidor no cargo efetivo, e pelo repasse, ao PREVI JAPERI, da respectiva contribuicdo patronal.

§ 1° Na hipotese de nao haver recolhimento da respectiva parte patronal, o respectivo ente cedente ficara
responsavel por esse recolhimento ao PREVI JAPERI.

Art. 28° Aplica-se as referidas contribuigdes dos servidores afastados na forma da Secéo Ill, os mesmos
parametros utilizados no plano de custeio, sendo avaliado a critério do Conselho de Administragao os
caso de isencao de aplicagcdo de multa e juros, quando nao efetuados no prazo legal.

TiTULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao |

Dos Beneficios Previdenciarios Assegurados
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Art. 29°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Japeri — PREVI-JAPERI,
assegura os seguintes beneficios previdenciarios:

| — aposentadoria

a) Aposentadoria por Invalidez;

b) Aposentadoria compulsoéria;

c) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) Aposentadoria especial de professor; Il - Pensao por morte.

§1°- Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou estendido, pelo PREVI-JAPERI,
sem que esteja previsto nesta lei.

§2° — Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade ndo seréo
custeados pelo RPPS de Japeri, ficando a cargo do Tesouro do Municipio de Japeri, por forca da Emenda
Constitucional 103/2019, passando agora a serem considerados como beneficios estatuarios e ndo mais
previdenciario, integrado a remuneragao para todos os fins;

§3° — A aposentadoria de que trata o artigo 45, sé sera concedida aos servidores que alcangarem os
requisitos de concessao, no momento da promulgacgéo da presente lei. (Redacao dada pela lei
complementar municipal n°256/21)

A o untaria-por-idad ional de- ibuicao: o)A oriaE il
deProfessor
) Al : . g)Auxitio-d RVINP dade.

Art. 30° As prestagdes de previdéncia, asseguradas pelo PREVI JAPERI, serdo reajustadas sempre na
mesma eépoca e na mesma proporgéo, em que houver alteragdo nos vencimentos dos segurados ativos,
sendo estendidos também aos segurados inativos e pensionistas, quaisquer beneficios ou vantagens que
venham a ser concedidos aos servidores em atividade, ocupantes do mesmo cargo em que se deu a
aposentadoria do inativo.

Art. 31° E vedado & acumulagdo de proventos de aposentadoria com a remuneragao de cargo publico.

§ 1° A vedacdo prevista no “caput” deste artigo, ndo se aplica aos casos de cargos acumulaveis,
previstos na Constituicdo Federal.

§ 2° O servidor que vier a reingressar no servico depois de aposentado pelo regime previdenciario
estabelecido nesta Lei, tera de optar pelo provento de aposentadoria ou pela remuneragao, ao tomar
posse no Novo cargo.

Secao Il Da Prescrigdo
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Art. 32° O direito aos beneficios previdenciarios ndo prescrevera, mas prescreverao as respectivas
prestagcbes ndao pagas nem reclamadas no prazo de 5 ( cinco ) anos, contados da data em que forem
devidas pelo PREVI JAPERI, Nao se aplicando contra menores, incapazes e ausentes, na forma da lei.

Art. 33° As importancias ndo recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas as prestagoes
previdenciarias vencidas e nao prescritas, serdo pagas aos dependentes inscritos ou habilitados a
pensdo, em partes iguais, revertendo essas importancias ao PREVI JAPERI, somente no caso de nao
haver dependentes.

Secao lll
Do Abono Anual

Art. 34° E devido abono anual ao segurado ou dependente em gozo de beneficio, calculado e pago na
forma prevista para a gratificagdo natalina concedida aos servidores ativos, tendo como base o valor de
beneficio referente ao més de dezembro de cada ano.

Secgao IV
Da Remuneragao e dos Proventos da Aposentadoria Dos Proventos

Art. 35° O tempo de contribuicdo a que se refere esta Lei sera considerado como tempo de servigo
para efeito de aposentadoria, vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio.

Art. 36° Os proventos de aposentadoria, ndo poderao ser superiores a remuneragao do servidor no
cargo efetivo nem a remuneracgéo do Prefeito Municipal.

Secao V
Da Vedacéao de Inclusdo de Parcela Temporaria nos Beneficios

Art. 37° E vedada a inclusdo, nos beneficios de aposentadoria e pensdo, para efeito de percepgéo
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga,
de cargo em comissao ou do abono de permanéncia.

Paragrafo unico - Compreende-se na vedacgdo do caput a previsdo de incorporagdo de tais parcelas
diretamente nos beneficios e na remuneragio, apenas para efeito de concessao de beneficios, ainda que
mediante regras especificas.

Art. 38° Nao se incluem na vedacdo prevista no artigo 36 as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissao que tiverem integrado a
remuneragao de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados na forma da Lei
Federal n. 10.887/2004, respeitando-se em qualquer hipotese o limite previsto nesta lei.

Paragrafo unico- Devera neste caso o servidor manifestar-se expressamente e previamente antes da
inativagado , quanto a inclusao de tais parcelas a base de calculo de seu salario de contribuigao.
TiTuLO Vv
DA CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Art. 39° A concessao de aposentadoria dos servidores obedecera as normas previstas na Constituicao

Federal e aquelas estabelecidas nesta Lei, Legislagdo Municipal vigente, bem como no Regimento
Interno desta Autarquia.

Art.40° Para calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serao
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia de que tratam o art 40 e o art 201 da CRFB, devendo a fixagao de proventos ser efetiva pelo
PREVI JAPERI.

Art. 41° Todos os valores de remuneragéo considerados para o calculo do beneficio, previsto no artigo
anterior, serdo reajustados na forma da lei.

Secao |
Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢cao (integral calculada
pela lei federal n. 10.887 /2004 - sem direito a paridade)

Art. 42° A aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicdo sera concedida com proventos

integrais, ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes condigdes:
I. Haver completado 60 (sessenta) anos de idade se do sexo masculino ou 55 (cinquenta) anos de
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idade, se do sexo feminino;

II. Haver completado 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo se do sexo masculino ou 30 (trinta) anos de
contribuigéo, se do sexo feminino;

lll. Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV. Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a concessao da
aposentadoria.

Paragrafo primeiro. O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que
pretenda se aposentar, tera de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou entéo tera de
requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco)
anos.

Paragrafo segundo. O servidor que preencher os requisitos para a aposentadoria voluntaria por idade
e tempo de contribuigéo integral estabelecidos neste artigo, e concomitantemente ndo possuir vinte anos
de efetivo exercicio no servigo publico, tera seus proventos de inatividade calculados conforme
estabelece a legislagédo federal, sendo aplicada a forma de calculo da Lei federal n. 10.887/2004, sendo
seus proventos apostilados em parcela Unica.

Paragrafo Terceiro. Os beneficios concedidos na forma deste artigo serdo reajustados pelos indices
estabelecidos pelo Governo Federal, sendo também estendidos ao Municipio.

Secao |1

Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigcdo (integral - pelo
Artigo 6° da Emenda Constitucional 41/2003 - com direito a paridade aos
servidores ativos)

Art. 43° Conforme estabelece o artigo 6° da Emenda Constitucional 41/2003 , e, Ressalvado o direito de
opc¢éo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 2° desta mencionada Emenda Constitucional, o servidor do Municipio incluidas
autarquias e fundagdes que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagdo da referida
Emenda n. 41/2003, ou seja , (31-12-2003) podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderao a totalidade da remuneracgéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 5° do
art. 40 da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

I- sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

lI- trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribui¢cao, se mulher;

llI- vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV- dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Primeiro. para se beneficiar da prerrogativa concedida no presente artigo o servidor devera
preencher cumulativamente os requisitos estabelecidos nos incisos |11l e V.

Paragrafo Segundo. Considera-se efetivo exercicio no servigo publico, para efeito do inciso lll, o tempo
exercido pelo servidor nos trés poderes da unido, incluindo o tempo de servigo militar, se vinculado a
RPPS ou a RGPS, sendo necessario para esse computo, que o servidor providencie a competente
averbagao do tempo de servigo prestado fora dos quadros do municipio.

Paragrafo Terceiro. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos
na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, na forma da lei, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacé&o ou reclassificagdo do cargo que ocupavam na ativa, observado o disposto nas alteragdes
da Constituicdo Federal.

Paragrafo quarto. Os beneficios concedidos na forma deste artigo serdo fixados com base na
remuneragdo do cargo efetivo, correspondendo também a totalidade da remuneragdo do servidor no
cargo efetivo, todavia, considerando as parcelas pessoais de efeito previdenciario (vantagens pessoais
incorporadas), sendo os proventos na oportunidade apostilados em parcelas discriminadas e
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devidamente fundamentadas.

Secgao 111

Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicadao (integral - pelo
artigo 3° da Emenda Constitucional 47 /2005 - com direito a paridade aos
servidores ativos - estendida paridade aos dependentes)

Art. 44° Ressalvado o direito de opgcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41,
de 2003, o servidor do Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, que tenha ingressado no
servico publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha,cumulativamente, as seguintes condigdes:

I- trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira; e cinco anos no
cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducgéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso lll,alinea "a", da
Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigcdo prevista
no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo
o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, observando se igual critério de revisao as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo (paridade aos ativos).

Secao IV
Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo (proporcional)

Art. 45° A aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao sera
concedida ao segurado que atenda, conjuntamente, as seguintes condi¢des:

I. Haver completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade se do sexo masculino ou 60 (sessenta) anos de
idade, se do sexo feminino;

II. Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

Ill. Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a concessdo da
aposentadoria.

Paragrafo Primeiro. O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que
pretenda se aposentar, tera de cumprir o tempo minimo exigido no inciso Ill deste artigo, ou entao tera de
requerer sua aposentadoria em outro cargo que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco)
anos.

Paragrafo Segundo. O servidor que vier a inativar-se na forma do presente artigo tera seus proventos de
inatividade calculados conforme estabelece a legislagao federal, sendo aplicada a forma de calculo da
Lei federal n. 10.887/2004 e seu benéfico sera apostilado em parcela unica.

Art. 45°-A. A aposentadoria voluntaria por idade e contribuigdo que trata a emenda constitucional
103/2019 sera concedida ao servidor que alcangar os seguintes requisitos:

| — Haver completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade para homem e 60 (sessenta) anos para
mulher;

Il — Haver completado 31 (trinta € um) anos de contribuicdo para homem, e 26 (vinte e seis) anos de
contribuigdo para mulher;

IlI- Haver completado 15 (quinze anos) de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a concessao da
aposentadoria.

§1°. O servidor sé podera se aposentar se alcangar todos os quesitos estabelecidos pelos incisos |, II, llI
elVv.

§2°. As regras deste artigo s6 serédo aplicaveis para os servidores que foram admitidos apés a recepgao
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da emenda constitucional 103 de 2019 pela legislagdo municipal, através da publicagdo da presente lei.
(introduzido pela lei complementar n°256/21).

Art. 45°-B. A aposentadoria dos professores em fungdo de magistério da rede municipal, da educacao
basica, sera concedida conforme os requisitos abaixo:

| — Haver completado 60 (sessenta) anos de idade para homens e 55 (cinquenta e cinco) anos para
mulheres;

Il — Haver completado 30 (trinta) anos de contribuicdo para homem, e 25 (vinte e cinco) de contribuicao
para mulher, no efetivo exercicio em fun¢des de magistério.

[lI- Haver completado 10 (dez anos) de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a concessdo da
aposentadoria.

§1°. O Professor s6 podera se aposentar se alcangar todos os quesitos estabelecidos pelos incisos |, Il,
e lV.

§2°. Entende-se como de efetivo exercicio em fungbes de magistério, para efeito do inciso I, as
atividades exercidas pelo servidor conforme prevé a lei federal n °11.301/2006, sendo neste ato
entendida como fungdo do magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimentos de educagao basica em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia , as de direcdo de unidade
escolar e as de coordenagao e assessoramento pedagdgico.

§3°. As regras deste artigo s6 serdo aplicaveis para os servidores que foram admitidos apds a recepgao
da emenda constitucional 103 de 2019 pela legislacdo municipal, através da publicagdo da presente lei.
(Introduzido pela lei complementar municipal n°256/21)

Segado V
Das regras de transicao para aposentadoria integral

Art. 46° Ao servidor que tenha ingressado regularmente no servigo publico municipal, até 16 de
dezembro de 1998, e regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Japeri, sera facultado se
aposentar pelas regras gerais de que trata o art. 43° desta lei ou pelas transi¢des a que se refere esta
secao, sendo-lhe assegurado o direito a aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. Haver completado 53 (cinquienta e trés) ou 48 (quarenta e oito) anos de idade, se do sexo masculino ou
feminino, respectivamente;

II. Haver completado 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de contribuigdo aos regimes de previdéncia, se
do sexo masculino ou feminino, respectivamente;

[ll. Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de vinculagao funcional
ininterrupta a patrocinadora, na data do requerimento; e

IV. Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a concesséao da
aposentadoria.

§ 1° O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que pretenda se
aposentar, tera de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou entdo tera de requerer
sua aposentadoria em outro cargo em que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 2° O servidor para se beneficiar da redugcdo da idade minima exigida, devera cumprir um periodo
adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de dezembro de 1998,
faltaria para atingir o tempo constante no inciso Il deste artigo.

§ 3° Os cadlculos dos proventos de aposentadoria integral, serdo efetuados com base na
remuneragédo do servidor na época em que foram atendidas as prescricbes nela estabelecidas para a
concessao;

§ 4° O disposto neste artigo, aplica-se, também, ao servidor professor de qualquer nivel de ensino que
tenha ingressado regulamente em cargo efetivo até a data da publicacdo da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de Dezembro de 1998 e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, sendo que
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tera o tempo de servigo, exercido até a publicacdo daquela Emenda, contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério.

Secao VI
Das Regras para o Célculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 47° Os benéficos previstos nesta lei deverao ser calculados e fixados da seguinte forma:

I. Para o servidor que preencher os requisitos de inativagdo na forma dos artigos 42 e 45 desta lei , o
valor do seu beneficio de inatividade sera calculado, apostilado e fixado em parcela unica, denominada
Proventos, na forma estabelecida pela Lei Federal n. 10.887/2004, considerando-se a média aritmética
simples das maiores remuneracgdes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela.

Il. Para o servidor que preencher os requisitos de inativagdo na forma dos artigos 43, o valor de seu
beneficio de inatividade sera calculado , apostilado e fixado em parcelas distintas, com suas respectivas
identificacdes pessoais, na forma do artigo 6° da Emenda Constitucional 41/2003, correspondendo ao
valor total da remuneragdo do servidor em seu cargo efetivo , sendo considerado para esse calculo
apenas as parcelas de efeito previdenciario, ou seja, as verbas em que incidiram contribui¢cdo
previdenciaria e fizeram parte de seu salario de contribuicao, e serao revistos na mesma proporg¢ao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo que ocupavam na ativa,
observado o disposto nas alteragdes da Constituigdo Federal.

lll. Para o servidor que preencher os requisitos de inativagdo na forma dos artigos 44, o valor de seu
beneficio de inatividade sera calculado , apostilado e fixado em parcelas distintas, com suas respectivas
identificacdes pessoais, na forma do artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005, correspondendo ao
valor total da remuneracgéo do servidor em seu cargo efetivo , considerando-se para esse calculo apenas
as parcelas de efeito previdenciario, ou seja, as verbas em que incidiram contribuicdo previdenciaria e
fizeram parte de seu salario de contribuicdo , e serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, na forma da lei, observando se
igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

IV. O valor da aposentadoria para os servidores correspondera a 70% (setenta por cento) da média dos
salarios de contribuicdo, acrescidos de 2 (dois) ponto percentual desta média para cada ano de
contribuigdo, que exceder 20 anos de contribuicdo para homem, e 15 (quinze) anos de contribuigao para
mulher, até o limite de 100% (cem por cento) do teto do Regime Geral de Previdéncia Social.
(Introduzido pela lei complementar n°256/21)

V. O valor da aposentadoria dos professores em funcdo de magistério correspondera a 80% (sessenta
por cento) da média dos salarios de contribuicdo, acrescidos de 2 (dois) ponto percentual desta média
para cada ano de contribuigdo, que exceder 20 anos de contribuicdo para homem, e 15 (quinze) anos de
contribuigdo para mulher, até o limite de 100% (cem por cento) do teto do Regime Geral de Previdéncia
Social.(introduzido pela lei complementar n°256/21)

Paragrafo Unico. As regras dos incisos IV e V sé serdo aplicaveis para os servidores que foram
admitidos apds a recepcao da emenda constitucional 103 de 2019 pela legislagdo municipal, através da
publicacdo da presente lei. (Introduzido pela lei complementar n°256/21)

Art.47°-A. O plano de previdéncia complementar sera firmado por meio de convénio junto a instituicdo de
notdria solidez, conforme lei municipal especifica.(Introduzido pela lei complementar n°256/21)

Paragrafo unico. O plano de previdéncia complementar devera ter carater facultativo e contributivo e
solidario de contribuicdo definida, instituido em regulamento proéprio.(Introduzido pela lei complementar
n°256/21)

Art. 48° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o
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valor real, conforme critérios estabelecidos em Lei.

Art. 49° E vedada a percepcdo de mais de um beneficio de aposentadoria a expensas do Regime de
Previdéncia de que trata esta Lei, exceto nos casos acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI e
respectivas alineas, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 50° Os proventos de aposentadoria assegurados na forma desta Lei ndo poderdao, quando de sua
concessdo, exceder a remuneragdo do servidor publico municipal no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 51° O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria integral estabelecidas nesta lei, no art. 40 da Constituigdo federal , ou nos dispositivos das
Emendas Constitucionais n° 41/2003 e n. 47/2005, e que opte por permanecer em atividade fara jus a
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O abono de permanéncia de que trata este artigo sera pago diretamente pelo érgédo ou
entidade da administragdo responsavel pelo pagamento da remuneragao do servidor, ficando a entidade
gestora do regime previdenciario isenta de qualquer responsabilidade financeira referente ao abono, mas
no entanto, ainda credora do referido desconto previdenciario, isentando-se da contribuicdo tao
somente o servidor beneficiado, onde sua despesa previdenciaria sera assumida pela sua fonte
patrocinadora, com o objetivo da manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do Regime de Previdéncia
Municipal.

Secgao VI
Da aposentadoria compulséria

Art. 52° A aposentadoria compulséria sera concedida automaticamente, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo, ao segurado que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma da
Constituicao Federal e suas Emendas.

Paragrafo unico- A aposentadoria sera declarada por ato compulsério do Previ Japeri, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo.

Art. 53° E de responsabilidade direta da unidade administrativa em que o servidor efetivo se encontra
vinculado, com sua base cadastral, a notificagdo previa ao Previ Japeri, visando a edicao do referido ato
compulsério de aposentadoria, ficando a unidade também responsavel por qualquer intercorréncia que
venha causar dano ao erario.

Secao VI
Da aposentadoria voluntaria em fung¢iao de magistério

Art. 54° A aposentadoria voluntaria em fungdo de magistério, sera concedida com proventos integrais, ao
segurado que atenda, cumulativamente, as seguintes condigbes:

I. Haver completado 55 (cinquenta e cinco) ou 50 (cinquenta) anos de idade, se do sexo masculino ou
feminino respectivamente;

Il. Haver completado 30 (trinta) ou 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em fun¢des de magistério,
se professor ou professora, respectivamente;

[ll. Haver completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV. Haver completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dard a concesséao da
aposentadoria.

§ 1° O servidor que tiver ingressado ha menos de 5 (cinco) anos no cargo em que pretenda se
aposentar, tera de cumprir o tempo minimo exigido no inciso IV deste artigo, ou entdo tera de requerer
sua aposentadoria em outro cargo em que tenha ocupado anteriormente por pelo menos 5 (cinco) anos.

§ 2° Entende-se como de efetivo exercicio em fungbes de magistério, para efeito do inciso Il as
atividades exercidas pelo servidor conforme prevé a Lei Federal n.11.301/2006 , sendo neste ato,
entendida como fungdo do magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregado de unidade
escolar e as de coordenagao e assessoramento pedagdgico.
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Secgao IX
Da aposentadoria porinvalidez

Art. 55° A aposentadoria por invalidez permanente, nos termos da Constituicdo federal e suas alteragoes,
sera concedida com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, exceto se decorrente de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto, a juizo do PREVI-JAPERI, o segurado
permanecer incapacitado para o exercicio da profissdo, ficando o mesmo obrigado, sob pena de
suspensao do beneficio, a submeterem-se a exames, tratamentos e processos de reabilitagao indicados
pelo PREVI JAPERI, exceto o tratamento cirdrgico, que sera facultativo.

§ 2°. A aposentadoria por invalidez, sera sempre precedida de licenga para tratamento de saude, por
periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo se, antes do prazo, o PREVI JAPERI, através de
laudo de junta médica por ele indicada, concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 3° Observado o disposto no paragrafo primeiro, o aposentado por invalidez fica obrigado, sob
pena de sustagdo do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames médico-periciais, a realizarem-
se bienalmente, conforme indicagdo do PREVI JAPERI..

§ 4° Concluida a pericia médica pelo PREVI JAPERI e verificada a capacidade laborativa do
beneficiario, a aposentadoria sera cancelada.

Art. 56°. Verificada a recuperagcdo do aposentado por invalidez, ou sua possibilidade de exercicio do
servigo publico por readaptacdo, o mesmo tera seu beneficio cancelado, fazendo jus a remuneragéo
proporcional aos dias do més até a sua recuperagéo.

I- Neste caso serdo contados os dias a partir do ultimo recebimento do beneficio até a data da liberagao
para a volta a fungéo ou readaptagdo em outro cargo, sendo pago o proporcional no més seguinte;

Il — A readaptacgéo que se refere o inciso acima é somente do aposentado.

(Redacéo alterada pela lei complementar n°256/21)

Secao X
Da pensao por morte

Art. 57°. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou nao, a contar da data:

I- Do 6bito, quando requerida e protocolada no protocolo da PREVI-JAPERI, até 30 (trinta) dias contados
do obito;

Il — Da data de requerimento, quando requerido apés 30 (trinta) dias do ébito do servidor; 1ll- Da decisao
Judicial no caso de morte presumida;

IV- Da deciséo justificacao judicial, reconhecendo unido estavel.
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§1°. No caso do disposto no inciso Il, a data de reconhecimento do direito e do vinculo previdenciario
sera a data do 6bito, mas o pagamento do beneficio comegara a contar da data do requerimento do
beneficio, ndo sendo devida qualquer importancia relativa a periodo anterior a data de entrada do
requerimento, salvo na hipotese de haver dependente menor, caso em que sera considerada a data do
6bito do servidor, em sua cota parte;

§2°. Caso haja dependente de dois segurados, sera devido as duas pensodes;

§3°. Fica vedado ao cOnjuge e companheiro(a) a acumulagdo de duas pensbes por morte, dentro do
mesmo regime, excetuado a acumulagéo prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal.

(Redacdo alterada pela lei complementar n°256/21)

Art. 58° O valor da pensao por morte correspondera:

I. Ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art 201 da Constituicdo Federal,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
obito;

II. Ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art
201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do o6bito.

§ 1° As pensbes concedidas, na forma do caput, deste artigo, serdo reajustadas na mesma data e indice
em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os casos
de beneficiados com a garantia de paridade de acordo com a legisla¢ao vigente.

§ 2° também Nao se aplica o disposto no § 1°, deste artigo, as pensdes decorrentes das aposentadorias
outorgadas com base no art. 3°, da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, que fardo jus a
paridade prevista na Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de 2003.

§3°. Para fins de calculo de pensdo de dependentes de servidores ativos e aposentados que entrarem no
servico publico do municipio depois da recepgdo da emenda constitucional 103/2019, terdo seus
proventos limitados ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social.

(Acrescido pela lei complementar n°256/21)

Art. 59° A concessao da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente e qualquer inscricao ou habilitacdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da
inscricdo ou habilitagdo

§ 1° Em caso de ex-cdnjuge ou ex-companheiro (a) que percebe pensao alimenticia, apds o calculo da
pensdo, serdo observados os termos de eventual decisdo judicial fixando a pens&o alimenticia, e o
excedente sera rateado entre os demais beneficiarios.

§ 2° O cbnjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus ao beneficio a partir da data de
sua habilitagao e mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a companheira ou
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0 companheiro.

§ 3° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente sé produzira efeitos a partir
da data em que se efetivar.

§ 4° A pensao sera deferida por inteiro ao viivo (a) ou companheiro (a), na falta de outros dependentes
legais.

§ 5° O pensionista de que trata o § 2° deste artigo, devera declarar anualmente que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente seu reaparecimento ao PREVI
JAPERI, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art.60°. A cota da pensao sera extinta:
l. pela morte;

Il. para o pensionista menor de idade ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo se total e
permanentemente invalido ou incapaz, e pela emancipagao;

lll. pela cessacgdo da invalidez ou incapacidade;
IV. pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel; ou
V. por qualquer fato que motive o cancelamento da inscrigao.

Paragrafo unico. A reversdo da pensao dar-se-a, exclusivamente, em caso de extingdo da cota parte
do beneficiario na forma prevista nesta lei, hipétese em que revertera em favor do mesmo grupo familiar e
rateada igualmente entre os beneficiarios desse grupo.

Art. 61° A pensdo por morte sera concedida ao conjunto de dependentes do segurado, sendo rateada de
acordo com os parametros desta Lei.

Art. 62° A pensao por morte sera rateada entre todos os dependentes do segurado em partes iguais;

Paragrafo Primeiro - Serdo revertidos em favor dos dependentes e, rerateados entre eles, a parte do
beneficio daqueles cujo direito a penséo se extinguir.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade do Previ Japeri , as providencias Administrativas relativas a
reversao de cota do beneficio

Art. 63°. O direito a parte da pensdo por morte extinguir-se-a, apds reversao, quando ocorrer a perda da
qualidade de dependente, conforme o disposto nesta lei.

Art. 64°. Com a extingdo da parcela do ultimo dependente extinguir-se-a, também, o pagamento da
penséo.

Art. 65°. Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do segurado ou dos atos previstos nesta Lei.

Art. 66°. Para os fins desta Lei, a condicdo legal de dependente sera verificada na data do ébito do
segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia, inclusive econémica, na forma das
disposigdes contidas no regulamento.

Paragrafo unico. A invalidez, incapacidade ou alteragdo das condi¢gdes quanto aos dependentes,
supervenientes a morte do segurado, ndo dara origem a qualquer direito a pensao.

Art.67 O PREVI JAPERI podera exigir dos beneficiarios:
I. periodicamente, a comprovacgao do estado civil;

Il. quando entender, conveniente e necessario, exames médicos com o fim de comprovar a
permanéncia da invalidez e incapacidade; e

lll. declaragao, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situagéo civil ou ndo mantém unido
estavel, ou ndo acumulam beneficios previdenciarios em outros 6rgaos ou entes.

§ 1° Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, o pagamento do beneficio sera
suspenso até sua efetiva regularizagao.

§ 2° O PREVI JAPERI podera estabelecer outros procedimentos para verificar se estdo sendo mantidas
as condigbes de beneficiario da penséao.

§ 3° O PREVI JAPERI se mantém no direito de suspender o pagamento do beneficio previdenciario de
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aposentadoria ou de pensdo que por ventura apresentar indicio de irregularidade ate a efetiva
regularizagéo da situagao identificada.

Art.68° A pensao devida ao dependente incapaz, sera paga ao responsavel judicialmente designado,
mediante apresentagédo de termo de Guarda , tutela ou curatela, conforme o caso , ainda que provisoria,
expedida nos autos da agéo judicial.

ée—15—dras—tambem—em—eﬂg+nal—eu—eepra—au%e%eada—(Revogado pela lei complementar mumc:pal
n°256/21)

municipal n°256/21)
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Hewdenera&a—de—ende—e—e*trarda—sua—base—een#@uﬂva—(Revogado peIa lei complementar mumc:pal
n°256/21)

de—Prew—a—deﬂmeae—da—pFewdenea—adetada—(revogado pela lei complementar municipal n°256/21 )
Art-75-O-segurade-em-gozo-de-auxilio-doenca-sera-considerado-pela-patrecinadera-come-liceneiade:

(Revogado pela lei complementar municipal n°256/21)

§_0

servidorfor-posto-em-liberdade-ainda—que—condicional—(Revogado pela lei complementar municipal
n°256/21)
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municipal n°256/21)

S 20 O roguerimen

n°256/21)

Secgao XIV
Das Disposigoes Gerais Relativas aos Beneficios Previdenciarios

Art.78° O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario, mediante depdsito em conta
corrente ou outra forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Na hipotese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogéo,
devera ser constituido procurador na forma da lei, devendo o instrumento de mandato ser renovado ou
revalidado anualmente.

§ 2° O procurador firmara, perante o PREVI JAPERI, termo de responsabilidade, comprometendo-se a
comunicar qualquer fato que venha determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro evento que
possa invalidar a procuragéo, em especial o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais
cabiveis.

Art.79° O beneficio devido ao segurado ou dependente civiimente incapaz sera pago ao conjuge,
companheiro (a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por periodo nao
superior a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro judicialmente habilitado, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso até a
efetiva regularizagédo da situacgéo.

Art.80° Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus dependentes inscritos a
pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de
inventario ou arrolamento.

Art.81° Serdo descontados dos beneficios:

I. contribui¢cGes e indenizagdes devidas pelo segurado ao PREVI JAPERI,
Il. pagamento de beneficio além do devido;

[ll. imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagéo;
IV. pensao alimenticia fixada judicialmente;

V. contribuicbes autorizadas a entidades de representagao classista; e
VI. demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 1° Na hipétese do inciso Il, do caput, deste artigo, excetuadas as situagbes de ma fé, o desconto sera
feito em prestagbes ndo excedentes a 10% (dez por cento) do valor do beneficio, corrigidas
monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos, nos termos de resolugdo a ser baixada
pelo PREVI JAPERI.

§ 2° Para os fins do disposto no § 1°, deste artigo, ndo cabera o parcelamento quando o beneficiario tiver
a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer pensdo, hipétese em que a cobranga sera
efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 3° Se na hipétese de devolucdo, o aposentado vir a falecer e, da aposentadoria decorrer penséo, o
parcelamento sera feito no novo beneficio previdenciario, respeitada a proporcionalidade.

§ 4° No caso de ma fé, a devolugao sera feita integralmente, sem prejuizo da responsabilizagdo funcional
cabivel

Art.82° Salvo quanto ao valor devido ao PREVI JAPERI ou derivado da obrigagcédo de prestar alimentos,
reconhecida em ordem judicial, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagéo ou cessao, ou a constituicdo de qualquer dnus sobre
ele e a outorga de poderes irrevogaveis.
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Art.83° Salvo no caso de contribuicdo previdenciaria indevida, ndo havera restituicdo de contribuigdo
previdenciaria, a qualquer titulo.

Art. 84° Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta de qualquer documento ou fazer-se
prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se referirem a registros publicos ou tempo de
contribuigao previdenciaria.

TiTULO VI
DA REVISAO DOS BENEFICIOS

Art.85° E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do segurado ou
beneficiario para a revisdo do ato de concessao de beneficio previdenciario.

Paragrafo unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer agdo do segurado ou beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicées ou
diferencas devidas pelo PREVI JAPERI , salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cadigo Civil.

Art.86° O direito do PREVI JAPERI de anular ou corrigir, de oficio, os atos concessivos de beneficios
previdenciarios, decai em 10 (dez) anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada
ma fé.

§1° Estdo compreendidos no direito de invalidar as alteragdes parciais ou integrais dos atos concessivos,
inclusive valores, fundamento legal do beneficio, bem assim inclusao e exclusdo de beneficiario.

§2° Sera assegurado ao segurado ou beneficiario o direito ao contraditério e a ampla defesa, previamente
a formalizagéo da alteragdo de que lhe decorram efeitos desfavoraveis, observados os procedimentos a
serem disciplinados em regulamento.

§3 Observado o disposto no § 2°, deste artigo, se a aposentadoria ou penséo ainda estiver pendente de
aprovacgao e registro, o Instituto providenciara o aditamento a pensao ou proventos iniciais e informara ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE o devido apostilamento.

§4° Os atos concessivos de eventuais revisdes de calculo, para a fixagdo dos proventos e das pensoes,
feitas administrativamente ou em cumprimento de determinacao judicial ou do TCE-RJ, deveréo indicar a
data em que passarao a produzir efeitos, bem como toda a fundamentagéao legal

TiTULO VII
DAS DISPOSIGOES ADICIONAIS

Art.87°. Os valores das remuneragoes a serem utilizadas no calculo dos proventos de aposentadoria e
pensdes serdao comprovados pelo Executivo, Legislativo, autarquias e fundagdes publicas, na forma em
que dispuser o regulamento.

Art.88°. Na concessao dos beneficios previstos nesta Lei, € vedada a adogao de requisitos e critérios

diferenciados aos fixados pela Constituicdo Federal, ressalvados, na forma da legislagédo federal aplicavel
a matéria e apods a devida regulamentagdo no &mbito municipal, os casos de segurados:

I. com deficiéncia;
Il. que exergcam atividades de risco no Municipio; e

lll. cujas atividades municipais sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.

Art. 89° Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
Administracdo Publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos na legislagédo
federal pertinente.

§ 1° A contagem de tempo do servidor abrangido por esta Lei, em regime de atividade especial ou de
risco, somente sera feita, mediante autorizagcdo e nos termos da legislagao federal pertinente, observadas
as disposicoes legais relativas a compensacéao previdenciaria entre os regimes de previdéncia social.

§ 2° A contagem de tempo em atividade rural s6 sera feita mediante a comprovacao do recolhimento da
contribuigao previdenciaria e certidao expedida pelo RGPS na forma da lei.

Art. 90°. Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do RPPS para liquidagao dos beneficios
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previstos nesta Lei, a responsabilidade com aportes financeiros visando a complementagao do custeio
sera do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das fundacgbes publicas municipais, na
proporgao de seus débitos.

Art.91°. No caso de extingdo do regime previdenciario estabelecido nesta Lei, ou cessacao, interrupgao,
supressao ou redugao de beneficios, o Municipio, a Camara Municipal, as autarquias e as fundagdes
publicas municipais assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja
concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao tenham ocorrido até a
data da extingdo do RPPS.

Art.92°. Para o desempenho das atividades de pericia médica, a ser realizada no ambito do PREVI
JAPERI, poderao ser cedidos, pela Administragédo Direta, servidores titulares do cargo efetivo de médico,
de preferéncia com especializagdo em pericia médica e ou medicina do trabalho, observado o disposto
em Lei Municipal.

Art. 93°. A partir do ano calendario 2017 em diante, a prova de vida dos beneficiarios , para fins de
recadastramento, passara a ser realizada com base no més de aniversario de cada beneficiario.

Art. 94°. O ndo comparecimento do servidor para o cumprimento da obrigagdo acima, importara no
bloqueio, na suspensdo e no cancelamento dos seus beneficios previdenciarios até a efetiva
regularizagdo das pendéncias.
TiTULO VINI
DO PLANO DE CUSTEIO E DAS APLICAGOES DO PATRIMONIO

DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE JAPERI
Secao |
Do plano de custeio

Art. 95°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Japeri sera
custeado, na forma desta Lei, por contribuicdes dos érgaos e entidades da Administragdo Publica direta e
indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, pelos servidores ativos e inativos, e pelos
beneficiarios de pensao por morte, além das demais fontes de custeio previstas nesta Lei.

Art 96°. O Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Japeri sera revisto
anualmente, com base nas avaliagdes atuariais realizadas na forma da Lei.

Paragrafo unico. Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera revisto, sempre
que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos do PREVI-JAPERI.

Art. 97°. O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:

| - dotagdes iniciais ou periddicas e globais das patrocinadoras, fixadas atuarialmente para cada caso,
com a finalidade de integralizagdo do Passivo atuarial do PREVI-JAPERI;

Il — Os Orgaos da administraggo direta e indireta, patrocinadores do Regime Préprio de Previdéncia de
Japeri contribuirdo com a aliquota de 14% (catorze por cento) sobre a BASE DE CONTRIBUICAO dos
servidores na forma estabelecida nesta lei, podendo a mesma ser alterada por lei até o maximo do dobro
da aliquota de contribuicdo do servidor, acrescidos do aporte anual destinado ao equacionamento do
déficit atuarial.

§1° Fica instituido o plano de amortizagdo do déficit atuarial a ser feito por aporte financeiro mensal das
patrocinadoras, a ser determinado pela Nota Técnica Atuarial Especifica;

§2° - Valor financeiro do aporte atuarial sera de R$ 664.864,77 (seiscentos e sessenta e quatro mil
oitocentos e sessenta e quatro reais e setenta e sete centavos) mensais para o exercicio de 2021, a
serem pagos a partir da promulgagdo da presente lei, dentro do exercicio corrente, conforme
estabelecido pela AVALIACAO ATUARIAL DO PLANO PREVIDENCIARIO, contribuicdes estas
distribuidas nas seguintes proporgoées:

a) Poder Executivo - R$ 603.271,87 (seiscentos e trés mil reais e duzentos e setenta e um reais e oitenta
e sete centavos) ou 90,74% (noventa por cento e setenta e quatro décimos) do aporte total;

b) Secretaria de Saude - R$ 55.567,28 (cinquenta e cinco mil e quinhentos e sessenta e sete reais e vinte
e oito centavos) ou 8,36% (oito por cento e trinta e seis décimos) do aporte total,

c) Camara de Vereadores - R$ 6.025,49 (seis mil e vinte e cinco reais e quarenta e nove centavos) ou
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0.90% (noventa décimos) do aporte total.

§3° - O valor do aporte e a participagao percentual das fontes pagadoras, previsto no paragrafo anterior
serdo atualizados anualmente conforme o plano atuarial apresentado, até janeiro do ano corrente, pela
Nota Técnica Atuarial Especifica, elaborada por profissional de atuaria independente contratada pela
PREVI JAPERI, e implantado por meio de projeto de lei em regime de urgéncia a ser apreciado pela
Céamara de Vereadores;

§4° — Até a publicagdo da lei, de que trata o paragrafo anterior, o valor dos aportes obedecem o
estabelecido no exercicio anterior;

[l — A contribuigdo para os servidores ativos sera de 14% (catorze por cento), conforme abaixo:

a) Sobre o total da base de contribuicdo para os servidores que ja haviam sido admitidos antes da
recepgao da emenda a constituicdo federal de n°103/2019, pela legislagdo municipal,

b) Sobre a base de contribuicdo limitada ao teto do Regime geral de previdéncia social, para os
servidores admitidos apds a recepcado da emenda a constituigdo federal de n°103/2019, pela legislagao
municipal;

§1° A aliquota de que trata o inciso lll, serdo reduzidos conforme critério abaixo:

a) 3% (trés por cento) de redugéo, totalizando uma aliquota de 11% (onze por cento) aos servidores que
recebam valores menores que dois salarios-minimos, tendo como base o salario bruto.

b) 2% (dois por cento) de redugéo, totalizando uma aliquota de 12% (doze por cento) aos servidores que
recebam de dois salarios-minimos e menores que trés salarios-minimos, tendo como base o salario
bruto.

c) 1% (um por cento) de reducéo, totalizando uma aliquota de 13% (treze por cento) aos servidores que
recebem de trés salarios-minimos e menores que quatro salarios-minimos, tendo como base o salario
bruto.

d) Os servidores, cuja remuneracao for igual ou maior que quatro salarios-minimos, tendo como bases o
salario bruto, ndo faréo jus a redugéo da aliquota.

IV - A contribuicdo para os servidores inativos e pensionistas sera de 14% (catorze por cento) sobre a
parcela da base de contribuicdo, dos proventos pagos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Japeri, que exceder o teto do Regime Geral de Previdéncia Social;

I. Receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e de investimentos patrimoniais;
Il. Doagbes, subvengdes, legados e outras receitas diversas néo previstas nos itens precedentes; e

[ll. Valores recebidos a titulo de compensagéao financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da Constituicdo
Federal.

§ 1° A contribuicdo previdenciaria, de que tratam os incisos, I, Il, lll e IV, deste artigo, serdo objeto de
célculos atuariais e vigorardo por periodo nunca inferior ao de 1 (um) ano, salvo situagdo de carater
inadiavel, ocasionado por enorme alteragao nas premissas do Plano e somente determinada por Nota
Técnica Atuarial Especifica, ficando o Executivo autorizado a promover as alteragdes necessarias.

.(Redacgéao alterada pela lei complementar n°256/21)

o N

§ 3° Na hipotese de acumulacdo de cargos permitida em lei, a contribuigdo previdenciaria sera
calculada sobre o salario de contribuicdo correspondente aos cargos acumulados.

§ 4 ° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administragcdo destinada a
manutencao desse Regime.

§5° O valor anual de taxa de administragao mencionada no paragrafo anterior sera de 3% (trés por cento)
do valor total da remuneracao dos servidores ativos vinculados ao RPPS do exercicio financeiro anterior,
em conformidade a portaria SEPRT/ME n° 19.451 de 18 de agosto de 2020.

(Redacdo alterada pela lei complementar n°256/21)
Pagina 23 de 48



Lein® 1345 de 13 de janeiro de 2017, atualizada pela lei n° 1360 de 20 de dezembro de 2017, pela lei n° 1414 de 30
de margo de 2020 e lei n° 256 de 13 de dezembro de 2021.

§6° O Regime Proprio de Previdéncia Social podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas administrativas do exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a que se destina a taxa
de administragdo, ou ap6s determinagdo técnica, destina-las aos fundos garantidores das reservas
técnicas.

Art. 98- Entende-se como BASE DE CONTRIBUICAO o vencimento do cargo efetivo, aposentadoria e
pensédo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater
individual, de acordo com o §1° do artigo 4° da lei federal n® 10.887/2004.

§1°- O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragéo de
contribuigdo previdenciaria relativa ao més em que for pago.

(Alterada pela lei complementar n°256/21)

Art. 99°- A participagdo previdenciaria das patrocinadoras serd fixada pelo Plano de Custeio anual, a
partir da Nota Técnica Atuarial, calculada sobre a folha de pagamento dos servidores ativos, para fim de
atender o custeio.

§1°- No caso de necessidade, apontada pelo Plano de Custeio anual, a partir da Nota Técnica Atuarial, a
participagdo previdenciaria das patrocinadoras devera ser estendidas as folhas de pagamento
deaposentados e pensionistas.

(Redacdo dada pela lei complementar n°256/21)

A r 0Q A on a
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| salério-familia: H_diaria:
V- adicional-pela- s0-de- . lindrio: V- adici ;

Art. 100°- O servidor ativo que se encontrar em licenga sem vencimentos ou estiver afastado ou
desligado temporariamente da patrocinadora, mas mantendo a qualidade de segurado, para que tenha
esse tempo computado para sua aposentadoria, tera que efetuar o recolhimento da contribuicao
previdenciaria.

Paragrafo unico. No caso a que se refere o caput deste artigo, ficara o segurado responsavel também,
pelo pagamento do percentual de contribuicdo da patrocinadora.

Art. 101°. Os gastos administrativos do PREVI-JAPERI no cumprimento de suas atribui¢cdes, serédo
estabelecidos nos regulamentos do PREVI-JAPERI, em conformidade com os resultados do Plano de
Custeio estabelecidos pela Avaliacdo Atuarial e ndo poderéo ultrapassar o estabelecido na legislagcao
competente.

Art. 102°. Os recolhimentos das contribui¢des, ndo sé dos segurados, como também das respectivas
patrocinadoras, far-se-ao até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqiiente aquele a que se referirem,
juntamente com as demais consignagbes destinadas ao PREVI-JAPERI, tudo acompanhado das
correspondentes discriminagdes.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita a
atualizacao pelo indice de corregao dos tributos municipais, além da cobranca de juros de mora de 1%
(um por cento) por més de atraso ou fragcdo e multa de 2% (dois por cento), todos de carater irrevogavel,
sem prejuizo da responsabilizacdo e das demais penalidades previstas nesta lei e legislagao aplicavel.

Art. 103°. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e de demais consignagdes, dos segurados
inativos e pensionistas, far-se-a, automaticamente pelo PREVI-JAPERI, quando do pagamento mensal
dos proventos a que tiverem direito.

Art.104°. No caso de ndo serem descontadas, do salario do segurado ativo, as contribuicées
previdenciarias ou outras importancias consignadas a favor do PREVI-JAPERI, ficard o interessado
obrigado a recolhe-las, diretamente, até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqlente.

Art. 105°. O recolhimento da contribuicdo previdenciaria do segurado ativo que esteja cedido a outro
6rgao, com ou sem 6nus para a patrocinadora, € de responsabilidade da patrocinadora.
Art. 106°. A sobrecarga para custeio administrativo do Regime Préprio de Previdéncia, a ser definida em
Lei especifica, ndo podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracdo dos Servidores
do Municipio ativos e inativos.
Secao |1
Do Patriménio e Da Sua Aplicagao

Art. 107° O patriménio do PREVI-JAPERI é autdbnomo e independente, livre e desvinculado de qualquer
outra entidade.

Paragrafo unico. Os bens patrimoniais e iméveis do PREVI-JAPERI s6 poderao ser alienados ou
gravados por proposta do Presidente da Autarquia, aprovada pelo Conselho de Administracdo e pela
Diretoria Executiva do PREVI-JAPERI, observadas as disposi¢des legais especificas e de acordo com o
plano de aplicagdo do patriménio.

Art. 108°. O PREVI-JAPERI aplicara o seu patrimdnio, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho
de Administragdo, em planos que tenham em vista:

I. Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio;
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[l. Garantia dos investimentos;
Ill. Manutengao do poder aquisitivo dos capitais aplicados; e
IV. Liquidez compativel com o fluxo dos compromisso previdenciarios.

§ 1° O Plano de Aplicacdo do Patrimbnio, estruturado dentro das técnicas financeiras e atuariais,
integrara o plano de custeio.

§ 2° A administragdo do patriménio podera ser exercida por entidades financeiras que integrem o
Sistema Financeiro Nacional, obedecendo a normas e critérios técnicos que visem seguranga, liquidez e
rentabilidade.

§ 3° A escolha obedecera a critérios de performance e em conformidade com as regras do Ministério da

Previdéncia e Assisténcia Social, do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central, observadas as
reservas técnicas.

Secéao 111
Do exercicio financeiro

Art. 109°. O exercicio financeiro do PREVI-JAPERI coincide com o ano civil.

Art. 110°. A Diretoria — Executiva do PREVI-JAPERI apresentara ao Conselho de Administragdo, o
orgcamento — programa para o ano seguinte, justificado com a indicacdo dos correspondentes planos de
trabalho.

§ 1° O orcamento do PREVI-JAPERI e sua prestagdo de contas sujeitar-se-do as disposicoes
comuns as pessoas juridicas de direito publico.

§ 2° O prazo para aprovacdo do orgamento pelo Conselho de Administracdo devera observar a
data expressa da Lei Organica Municipal para a publicagdo deste, juntamente com o da Prefeitura.

§ 3° Para a realizagdo de planos, cuja execugdo possa exceder um exercicio, as despesas previstas
serao aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes as respectivas provisdes.

Art. 111°. Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria — Executiva do PREVI-JAPERI,
poderao ser autorizados, pelo Conselho de Administragcao, créditos adicionais, desde que os interesses
do PREVI-JAPERI exijam e haja recursos disponiveis.
Secgao IV
Dos Balancetes e Do Balanco Geral

Art.112°. O PREVI-JAPERI devera levantar balancete, ao final de cada més, e o Balango Geral, ao
término de cada exercicio financeiro.

Art. 113°. Além dos fundos especiais e provisdes, o Balango Geral e os balancetes mensais consignarao:
I. a reserva Matematica de Beneficios Concedidos;

Il. a reserva Matematica de Beneficios a Conceder;

lll. a Reserva Legal do RPPS;

IV. areserva do Reajuste de Beneficios;

V. a reserva Matematica a Constituir; e

VI. O Déficit Técnico.

§ 1° Reserva Matematica de Beneficios Concedidos é a diferengca entre o valor atual dos encargos
assumidos pelo PREVI-JAPERI, em relagéo aos segurados ou dependentes ja em gozo de aposentadoria
ou pensdo, e o valor das contribuicdes que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser
recolhidas aos cofres do PREVI-JAPERI, para sustentagdo dos referidos encargos, de acordo com o
plano de custeio vigente.

§ 2° Reserva Matematica de Beneficios a Conceder é a diferenga entre o valor atual dos encargos a
serem assumidos pelo PREVI-JAPERI, em relagdo aos segurados e respectivos beneficiarios, que ainda
ndo estejam em gozo de aposentadoria ou pensédo, e o valor atual das contribuigbes que, pelos mesmos,
ou pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidos aos cofres do PREVI-JAPERI, para sustentacdo dos
referidos encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.
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§ 3° Reserva Legal do RPPS é a diferencga entre o total de bens do ATIVO e o total das obrigagdes do
PASSIVO, no caso de ser positiva essa diferenca. Esta tem a finalidade de garantir o pagamento dos
beneficios previdenciarios futuros.

§ 4° No caso de ser a diferenca, referida no § 3° superior a 25% (vinte e cinco por cento) da soma
dos valores das reservas referidas nos paragrafos 1° e 2°, a Reserva de Previdenciaria sera consignada
com o valor equivalente ao daquele limite percentual, e o excesso, sob o titulo de Reserva de Reajuste
de Beneficios.

§ 5° Reserva Matematica a Constituir é a diferenca entre o total das obrigagbes do PASSIVO e o
total de bens do ATIVO, no caso de ser positiva essa diferenca.

§ 6° Se a diferenca, referida no paragrafo anterior, for superior & Reserva de Beneficios a Conceder a
segurados que ainda n&o tenham preenchido as condi¢gées para o gozo da aposentadoria, a reserva a
constituir sera consignada com o valor equivalente ao daquele limite, e o excesso, sob o titulo de Déficit
Técnico.

SEGAO V
Da Prestagcdao de Contas

Art. 114°. A prestagdo de contas da Diretoria — Executiva e o Balango Geral do exercicio encerrado,
acompanhado nao so6 do parecer do Conselho Fiscal, como também das demais pegas instrutivas, serao
submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, a apreciacdo do Conselho de Administracao que,
sobre os mesmos, devera deliberar até 31 de margo.

§1° Apds a aprovacgédo pelo Conselho de Administragdo, a prestagdo de contas e o Balango Geral do
exercicio deverao ser encaminhados ao Executivo Municipal, a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas
do Estado e ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 2° O PREVI-JAPERI divulgara, através de publicagdo em Diario Oficial do Municipio, os documentos
referidos neste artigo, inclusive a demonstracéo do resultado do exercicio.

§ 3° Mensalmente, até o ultimo dia do més subsequente, o PREVI-JAPERI divulgara balancete mensal,
relatérios contabeis e atuariais, além daqueles exigidos pelos 6rgdos normativos, reguladores e
fiscalizadores, onde devera ser respeitado o prazo fixado por cada 6rgéo.

Art.115°. A aprovagao, sem restricbes, do Balangco Geral e da prestacdo de contas da Diretoria
Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, exonerara os Diretores do PREVI-JAPERI de
responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagéo, posteriormente apurados na forma
da Lei.

TiITULO IX
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PREVI JAPERI DOS ORGAOS, SETORES E DOS CARGOS

Art.116°. O PREVI JAPERI possui os seguintes 6rgdos em sua estrutura organizacional:
| Diretoria Executiva:

a) Presidéncia;

b) Vice-Presidéncia;

c¢) Gestor Financeiro e Administrativo;

d) Diretoria de Beneficios.

Il — Conselho de Administragao; Ill — Conselho Fiscal;
IV — Comité de Investimentos; V - Orgaos Internos:
a) Procuradoria Autarquica;

b) Controladoria Interna;

c) Assessoria Contabil. VI — Geréncias:

a) Geréncia de Planejamento;

b) Geréncia Previdenciaria;

c¢) Geréncia de Protocolo. VII — Chefia:
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a) Chefia de Almoxarifado e Patrimdnio;
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b) Chefe de Tesouraria VIII — Supervisao:
a) Supervisdo de Zeladoria
b) Supervisdo de Servigos Gerais
(Alterado pela lei complementar n°256/21)
a)—Presidéneia;
b)—Viee-Presidénsia;
}Gestdo-Fi oo Admini iva- ) Di i3 de Beneficios.
H—Conselho-de-Administracdo- H—Consetho-Fiseak
N—Comité-de-Investimentos \\—Orgaos-internos:
A} P toria-Autarguica: B)-C oriad :
CyA . sbit: D) Pericia-Médica:
W —Geréneias:
A} i de Planei B)G ia-Providencidria: C)-G o de P lo:
VH —Supervisées-
AYS isho-de Zeladoria--Servicos-Gerais.
SEGCAO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA DA DIRETORIA - EXECUTIVA

Art.117°. A Diretoria — Executiva cabe dar execugdo aos objetivos do PREVI-JAPERI, consoante a
legislacdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragao.

§1°. A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Gestor Financeiro e
Administrativo e Diretor de Beneficios. (alterado pela lei complementar n°256/21)

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente deveréo ter ilibada reputagdo e notdria capacidade na area da
administragéo publica.

§ 3° A Nomeacéo da Diretoria Executiva do Previ Japeri sera feita por Portaria, e. o Prefeito Municipal,
no ato de nomeacao dos integrantes da Diretoria-Executiva, fixara a area de atuagao respectiva.

§ 4° A Diretoria—Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente, e suas resolugbes serdo tomadas por maioria de votos, fixado em 3 (trés) o
“‘quorum” minimo para a realizagao da reuniao.

§ 5° O Presidente tera o voto de desempate.

§ 6° A Diretoria Executiva podera, na gestdo da Administragdo das Obrigagcées Passivas do PREVI-
JAPERI, utilizar-se de entidade externa, em conformidade com o que determina a Lei N° 8666/93, com o
objetivo de se aumentar a eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias nesta area de atuacao.

(Alterado pela lei complementar n°256/21)

SUBSEGAO | DA PRESIDENCIA

Art.118°. A PRESIDENCIA, titularizada pelo senhor (a) Presidente, compete & representagdo do PREVI-
JAPERI e a sua superior gestédo, cabendo-lhe a supervisdo dos servigos afetos a autarquia, bem como as
demais competéncias que legalmente lhe séo atribuidas por forga da presente lei.

Art. 119°. S&o0 necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo de PRESIDENTE:
| - nivel superior completo e ter ilibada reputacao e notéria capacidade na area da administragao publica.

SUBSEGAO Il
DA VICE-PRESIDENCIA
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Art. 120°. A Vice-Presidéncia, titularizada pelo/a senhor/a vice-presidente, compete a co-representagdo
do PREVI-JAPERI e a sua co-gestao, cabendo-lhe a co-supervisao dos servigos afetos a autarquia, bem
como as demais competéncias que legalmente Ihe séo atribuidas por for¢ca desta lei

Art. 121°. S30 necessarios requisitos minimos para a nomeacéo no cargo de VICE-PRESIDENTE:
| - nivel superior completo e ter ilibada reputacao e notéria capacidade na area da administragao publica.
SUBSEGAO Il
DA GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

Art. 122°. Compete a GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

I. Coordenar as atividades gerais de administragao interna do PREVI-JAPERI;

II. Controlar as agbes de servigos gerais e de patrimdnio;

lll. Administrar os bens pertencentes ao PREVI-JAPERI;

IV. Administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando prestados por terceiros;
V. Exercer, na jurisdicdo do PREVI-JAPERI, todas as fungbes de administragdo de pessoal;

VI. Demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

I- Coordenar e supervisionar as atividades econdmica e financeira do PREVI-JAPERI;
[I- Praticar os atos de gestao orgamentaria e de planejamento financeiro;

lll- Proceder ao controle financeiro dos convénios assinados ou que venham a ser assinados pelo Previ-
Japeri, com entidades publicas ou privadas, e que impliquem em movimentacgao financeira;

V- Controlar a arrecadagao do instituto, elaborando e controlando as programacgbes de desembolso,
assim como procedendo ao pagamento de processos de despesas, apoés verificagcdo, conferéncia e
revisao dos valores devidos;

V- Controlar o movimento de caixa;
VI- Elaborar boletins das contas bancarias;

VII- Emitir guias de receitas, obedecidas as normas legais e regulamentares vigentes;

VIII- Remeter a geréncia de administragédo financeira, no dia util imediatamente posterior ao
depdsito, as guias correspondentes para arquivamento;

Xlll-  Demais-atividades-pertencentes-a-area,-ou-que-verham-a-pertencer-
XIIl. Emitir os comprovantes de movimentagdes financeiras e bancarias necessarias aos sistemas de
controles;

XIV. Realizar, em conjunto com a presidéncia do Instituto as operagdes junto as instituicdes financeiras,
tais como as operagbes de pagamento por instrumentos bancarios, autorizacdo de aplicagédo e
resgate de aplicacées em ativos mobiliarios, transferéncias de recursos entre instituigdes financeiras.

XV. Coordenar as atividades de registros contdbeis e financeiros necessarios as prestagdes de contas
mensais, bimestrais e anuais aos instrumentos de controles internos e externos;

XVI. analisar, avaliar e apresentar parecer, junto ao Comité de Investimento e ao Conselho de
Administragcdo, sobre o desempenho dos gestores e administradores dos Fundos de Investimentos
responsaveis pela gestdo dos ativos mobiliarios da PREVI-JAPERI, para o credenciamento ou o
descredenciamento destas instituigdes;
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XVII. elaborar politica e diretrizes de aplicagao e investimentos dos recursos financeiros, gestao de risco,
os quais deverao ser submetidos ao Presidente da PREVI, ao Comité de Investimento e ao Conselho
de Administragéo para aprovacgao;

XVIIl. Exercer, na jurisdicdo da PREVI-JAPERI, as fungbes de gestdo econdmica, orgamentaria, e
financeira necessaria a suas operagoes;

XIX. Analisar, avaliar e apresentar parecer, junto ao Comité de Investimento e ao Conselho de
Administragcédo, sobre os diversos tipos de investimento disponiveis no mercado, seus aspectos de
rentabilidade e riscos;

XX. Analisar, avaliar e sugerir as movimentagdes nos ativos que compdem a carteira de investimentos da
PREVI, quando estas estiverem em desacordo com a estratégia de gestdo de risco definida na
Politica de Investimento aprovada.

(Redacéao dada pela lei complementar n°256/21)

Art. 123°. Sao requisitos minimos para nomeacéao ao cargo de Gestor Financeiro e Administrativo.

I- Nivel superior completo como bacharel em ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou Bacharel em
Administracado, com diploma expedito por instituicdo reconhecida pelo MEC, ter ilibada reputacao e
comprovada capacidade em administragdo, em gestéo financeira, em analise de investimento e
operagoes financeiras;

Il- Certificacdo expedida por autoridade certificadora reconhecida pelo Orgéo de Controle das RPPS.

(Redacéao dada pela lei complementar n°256/21)

XV Cerlificacio pela- sedo brasileira.d , | ; . I iais:

SUBSEGAO IV
DA DIRETORIA DE BENEFICIOS
Art. 124°. Compete ao DIRETOR (A) DE BENEFICIOS

I. Coordenar o planejamento da seguridade social do PREVI-JAPERI, incluindo seu acompanhamento
atuarial e a operacdo de estatisticas, bem como a coordenagcdo do atendimento aos beneficiarios e
segurados;

Il. Promover a organizagdo, atualizagdo e ou exclusdao dos cadastros dos servidores ativos, das
patrocinadoras, inativos, pensionistas, bem como de seus dependentes;

lll. Realizar estudos, analises e diagndsticos das condigbes socio-econdmicas dos servidores segurados;
IV. Manter atualizado, semestralmente o quadro dos beneficios concedidos pelo PREVI- JAPERI;

V. Coordenar a concessdo, manutengdo e controle dos beneficios previdenciarios, analisando,
fornecendo e instruindo os processos;

VI. Organizar, dirigir e controlar a administragdo e a concessao dos beneficios previdenciarios;
VII. Aprovar os calculos atuariais;

VIII. Promover os reajustes dos beneficios na forma do dispositivo da lei;

IX. Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

X. Demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 125°. Sdo necessérios requisitos minimos para a nomeagao no cargo de DIRETOR DE
BENEFICIOS:

I. nivel médio em instituicdo devidamente reconhecido pelo MEC e ter ilibada reputagédo e notéria
capacidade na area da administragao publica.

SECAOII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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Art.126°. Ao CONSELHO DE ADMINISTRACAO, érgéo de diregdo superior e decisorio, cabe fixar os
objetivos e as politicas - administrativa, financeira e previdenciaria - do Previ-Japeri, e sua agao sera
desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagdo, operagao e
administragdo, e sua composicdo sera de 5 (cinco) membros: Presidente e quatro representantes dos
servidores municipais ativos e inativos vinculados ao RPPS.

I. Quanto a elei¢gao dos servidores municipais ativos e inativos vinculados ao RPPS, na proporgao de 50%
ativo e 50% inativo:

§ 1°. Os representantes dos servidores serdo eleitos diretamente através de voto individual.

§ 2°. Cada servidor votara em um nome, dentre os segurados candidatos previamente inscritos, em urnas
instaladas nos principais locais de concentracao de trabalho por pelo menos dois dias.

§ 3°. Os representantes dos servidores terdo mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos uma
Unica vez, respeitado o processo de escolha direta.

§ 4°. Por ordem decrescente de votos, serdo nomeados os representantes titulares e seus respectivos
suplentes através de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 5° O processo de escolha sera coordenado e supervisionado pela Secretaria Municipal de
Administragao.

§ 6°. Para cada membro do Conselho havera um membro suplente para substitui-lo em suas auséncias
e impedimentos, nomeados pelo Prefeito, observado o disposto no § 1°. deste artigo.

§ 7°. Todas as normas para o pleito eleitoral serdo elaboradas pelo Conselho Administrativo vigente
através de Instrucdo Normativa de acordo com a legislagéo.

Paragrafo unico — A participagdo no conselho de administragdo n&o sera remunerada, sendo
considerado servigo publico relevante.

Art. 127°. Compete ao conselho de administracdo reunir-se ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros,
deliberando por maioria de votos, fixado em 3 (trés) o quorum minimo para a realizagao de reunides, que
serao lavradas em livro proprio sobre os assuntos estipulados.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 128°. Ao CONSELHO FISCAL, 6rgao de fiscalizacdo do PREVI-JAPERI, cabe zelar pela sua gestao
econdmico-financeiro e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas, e sua composi¢cdo sera de 3
(trés) membros, com prazo de gestédo de 2 (dois) anos, permitida a recondugao por igual periodo.

§ 1° a participagdo no conselho fiscal ndo sera remunerada, sendo considerado servigo publico relevante.

§ 2° para nomeagdo dos membros que irdo compor o Conselho fiscal sera a mesma utilizada para a
composic¢ao do conselho Administrativo conforme art. 126 inciso e paragrafos no que couber.

Art.129°. — O Conselho Fiscal reunir-se-a, bimestralmente para a realizagdo das reunides ordinarias, e
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, devendo a convocagédo extraordinaria ter
justificativa e fundamento e ser encaminhada ao Presidente do PREVI, para analise e parecer juridico no
que couber. (Redagéo dada pela lei complementar n°256/21)

Paragrafo unico — As reunides deverao ser realizadas na sede do RPPS, tendo em vista as
documentacdes a serem apresentadas.”

(Introduzida pela lei n°1360/17)

A r 0 Compe ) a onsalho

SEGAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 130°. O COMITE DE INVESTIMENTO, 6rgéo consultivo com o objetivo de participar do processo
decisorio quanto a formulagao e execugdo da politica de investimentos, baseado na portaria MPS 519 de
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14/08/2011 e suas atualizagbes, e portaria 9.907 de 14 de abril de 2020, tera em sua composigéo 3 (irés)
membros, todos nomeados por portaria, sendo estes:

I- Dois representantes da RPPS;
[I- Um representante da Administragdo Publica.

Paragrafo unico- Os representantes do Comité de Investimento deverdo ter curso superior completo ou
notério conhecimento na area de recursos financeiros e ainda certificagcdo expedida por autoridade
certificadora reconhecida pelo Orgéo de Controle das RPPS.

(Redacéao dada pela lei complementar n°256/21)

Art. 131°. O Comité de Investimento reunir-se-a mensalmente para a realizagao das reunides ordinarias,
e extraordinariamente, quando convocada pelo presidente da RPPS, obrigatoriamente na sede da PREVI
JAPERI, e suas manifestacbes serdao tomadas por maioria de votos, que serao lavradas em livro préprio.

Paragrafo unico - Compete ao Comité de Investimento:
I- Deliberar sobre:
a) a definicdo da Politica de Investimento do exercicio, as estratégias de aplicagéo e gestao de risco .

b) O credenciamento e descredenciamento das instituicbes financeiras com as quais o Instituto podera
manter vinculos operacionais,

c¢) Analisar, acompanhar e dar parecer sobre os ativos e produtos financeiros disponiveis no mercado ou
na carteira da PREVI com o objetivo de realizar aplicagbes ou resgates;

d) Em qualquer assunto relacionado aos ativos financeiros da PREVI.

(Redacéao dada pela lei complementar n° 256/21)

SEGAO V
DOS ORGAOS INTERNOS
DA PROCURADORIA AUTARQUICA

Art. 132°. APROCURADORIA AUTARQUICA compete:

I. Emitir pareceres em processos licitatérios e outros assuntos que envolvam matéria juridica e cujo
exame lhe seja determinado pela presidéncia do PREVI-JAPERI, ou quem dele tenha recebido
delegacgéo de competéncia;

II. Redigir termos de contratos, convénios e obrigagbes a serem firmados pelo previ-japeri;

lll. Representar o PREVI-JAPERI, nos termos e limites que Ihe forem outorgados;

IV. Reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislagao e jurisprudéncia de interesse do previ-japeri;
V. Emitir parecer nos processos que sejam encaminhados pelos 6rgaos do previ-japeri;

VI. Demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Paragrafo unico. A sucumbéncia recebida pelo procurador sera revertida a reserva técnica administrativa
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do RPPS. (Acrescentado pela lei complementar n°256/21)

Art.133°. SAO necessarios requisitos minimos para a nomeag&o no cargo de
PROCURADOR AUTARQUICO :

I. Nivel superior completo na area de direito, cursado em instituicdo de ensino superior devidamente
reconhecida pelo MEC;

II. Carteira profissional expedida pela ordem dos advogados do Brasil
lll. Ter ilibada reputagao e notdria capacidade na area da administragcao publica.
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 134 - COMPETE A CONTROLADORIA INTERNA:

I. Controlar, acompanhar e avaliar a execugao orgamentaria e o cumprimento das metas do plano
plurianual do previ-japeri;

II. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial do érgéo;

lll. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
instituto;

IV. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

V. Prestar assessoramento as demais unidades administrativas do previ-japeri, na area de sua
competéncia;

VI. Assegurar a eficacia e a realizagdo da prestacao de contas do instituto;
VIl. Demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 135 Sao necessarios requisitos minimos para a nomeagdo no cargo de CONTROLADOR
INTERNO:

I. Nivel superior completo na area de contabilidade, reconhecida pelo MEC e devidamente regulamentada
pelo conselho ; (redagédo dada pela lei n® 1360/17)

}-Fer-ilibada-reputacio-e-notoria-capacidade na-area-da-administracdo-piblica:
H- ter ilibada reputacéao e notoéria capacidade em administragao publica e controladoria;
HE Ser preferencialmente um servidor efetivo do municipio de Japeri.
(Alteragao pela lei complementar n°256/21)
DA ASSESSORIA CONTABIL

Art.136 COMPETE A ASSESSORIA CONTABIL:
I. assessorar o Controlador Geral quanto aos registros contabeis;

Il. supervisionar, em todos os niveis do Previ-Japeri os procedimentos, as convencdes € as normas
técnicas de contabilidade, de acordo com a Lei;

lll. assessorar o Controlador Geral a examinar, conferir e instruir os processos de pagamento,
impugnando-os quando nao estiverem revestidos das formalidades legais, inclusive aqueles processados
sob o regime de adiantamento cobertos, sob pena de responder, solidariamente com o responsavel, pelas
omissoes;

IV. comunicar ao Controlador Geral a existéncia de quaisquer diferencas nas prestacbes de contas,
quando nao tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder, solidariamente com o
responsavel, pelas omissoes;

V. promover, dirigir e supervisionar os servigos relativos ao empenho, liquidagcdo e pagamento das
despesas do Previ-Japeri e verificagdo da conformidade dos componentes;

VI. assessorar o Controlador Geral quanto a emissao de parecer de auditoria, na época prépria, do
balanco geral do Previ-Japeri, com os anexos respectivos;

VII. apresentar ao Controlador e ao Presidente do PREVI - JAPERI, o Balango Geral do Previ- Japeri,
juntamente com todos os relatérios de prestacdes de contas para encaminhar ao Tribunal de Contas do
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Estado;
VIII. promover a elaboragao de mapas, quadros demonstrativos e outras apuragdes de sua competéncia;

IX. providenciar o registro das aquisigcbes do adiantamento, para prestar o devido assessoramento ao
Controlador Geral,

X. supervisionar o registro contabil dos bens patrimoniais do Previ-Japeri, tanto moveis quanto iméveis, a
fim de prestar o devido assessoramento ao Controlador Geral;

XI. proceder periodicamente, ou segundo instrugées superiores, a verificagdo dos valores contabeis e
dos bens escriturados existentes emitidos pelo Gerente de Contabilidade;

XIl. supervisionar a aplicagdo da perfeita aplicagdo das normas orgamentarias, financeiras e contabeis;
XIIl. supervisionar o exame e verificagdo do langamento, arrecadagao e recolhimento das receitas;
XIV. supervisionar o exame e verificagdo do empenho, liquidacdo e pagamento das despesas;

XV. supervisionar o exame e verificagdo da corregao técnica da escrituracdo desenvolvida pelo érgao,
de acordo com os principios, convengdes e normas adotadas;

XVI. supervisionar o exame e verificagdo do cumprimento das disposi¢des legais contratuais na execugéo
de acordos, contratos e convénios;

XVII. desempenhar outras atividades afins.
Art.137 S&o necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo de ASSESSORIA CONTABIL:

I. Ensino médio completo, curso técnico em contabilidade, devidamente regulamentado pelo conselho
regional de contabilidade;
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XH- Solicitar a retirada de qualquer pessoa que de alguma maneira possa interferir ou perturbar a
realizacdo-do-exame-oy-a-con 2 el d i i ealizar-o-ate;
(Revogada pela lei complementar n°256/21)

Art_439 Nai = dicao- Médico Perito-d ‘ol :
Vi-Quesitos-de-cunho-conclusivo-e-concordante-com-a-legislacde-pertinente:

-(revogado pela lei complementar n°256/21)
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V —Desempenhar-outras—atribuicdes—correlatas:(Revogada pela lei complementar n°256/21)
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO

Art . 144°, COMPETE A GERENCIA DE PLANEJAMENTO:

I. Programar, organizar, orientar, e registrar as atividades dos procedimentos a serem licitados, buscando
atender as necessidades do Instituto, diante do orgamento do PREVI JAPERI, tais como:

A) Preparar os termos de referéncia e indicagbes orgamentarias;

B) Manter protocolo para controle do andamento dos processos de licitagbes e acompanhamento da
execugao orgamentaria;

C) Demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.Art. 144-A. O chefe de
Tesouraria sera cargo de apoio as atividades do Gestor Financeiro e Administrativo, cabendo as
seguintes incumbéncias:

Il. Instrumentalizar e fiscalizar os repasses dos valores devidos ao PREVI JAPERI pela Prefeitura de
Japeri, Orgaos da administragdo Indireta e Camara Municipal;

. Verificar os saldos das contas bancarios e dos investimentos, repassando ao Gestor Financeiro e
Administrativo a posigao diaria;

IV. Organizar os processos de pagamentos de despesas do PREVI JAPERI;
V. Efetuar pagamentos autorizados pela Presidéncia e pelo Gestor Financeiro e Administrativo;

VI. Comunicar qualquer fato relevante, convocagéo, oficio ou circular relativa aos investimentos do PREVI
JAPERI

VII. Demais atividades relacionadas a gestao financeira, que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. O cargo de chefe de Tesouraria requer o ensino médio completo, idoneidade e
reputagao ilibada.

(Introduzida pela lei complementar n°256/21)
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Art. 144-B. Compete a Chefia de Almoxarifado e Patriménio

I- Coordenar, orientar, e controlar as atividades relativas ao patriménio fisico da PREVI JAPERI; I —
Inventariar o Patrimdnio do Previ Japeri;

Il — realizar a depreciagdo do patriménio, de acordo com a legislagdo em vigor;

IV — Supervisionar o descarte correto ou a sessdo de Patrimébnio, quando devidamente autorizado pela
Diretoria Executiva;

V — Informar a Presidéncia qualquer dano ao Patrimbnio da Previ Japeri;
VI — Inventariar e gerenciar o estoque do material de consumo do Previ Japeri;

VIl — Manter relatérios com as necessidades de material de consumo da Previ Japeri;
VIl Assessorar a aquisicdo de material de consumo e de infraestrutura do Previ Japeri; IX- Qualquer outra

fungédo relacionada a gestao de almoxarifado e ao patriménio;

Paragrafo unico. Para exercicio do cargo é requisito minimo, diploma de ensino médio reconhecido pelo
Ministério da Educacé&o.(introduzido pela lei complementar n°256/21)

Art.145°. Sio necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo GERENCIA DE
PLANEJAMENTO o disposto a seguir:

I. Nivel médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC; com solidos conhecimentos em
informatica comprovados;

DA GERENCIA PREVIDENCIARIA

Art. 146°. COMPETE A GERENCIA PREVIDENCIARIA:

I. Organizar, controlar e acompanhar os processos de solicitagdo de beneficios previdenciarios em
atendimento ao segurado e beneficiario do previ-japeri;

Il. Executar o recadastramento, anualmente, dos servidores inativos e pensionistas;

[ll. Promover a avaliagédo atuarial anualmente, e sempre que necessario, para a organizagao e revisao do
plano de custeio e beneficios;

IV. Manter o diretor de beneficio e o presidente do previ-japeri informado das atividades da geréncia
previdenciaria e sugerir medidas para aumentar a eficiéncia da unidade de concesséao de previdenciarios;

V. Estabelecer padrées e normas regulamentadas criando critérios definidos e informando a
documentacdo necessaria para a concessao dos beneficios instituidos pela lei de criagao do previ-japeri;

VI. Assessorar ao diretor de beneficio a concessao de beneficios
VIl. Demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 147°. Sao0 necessarios requisitos minimos para a nomeagédo no cargo de GERENTE
PREVIDENCIARIO:

I. Ensino médio completo, devidamente regulamentado pelo ministério da educagao;
II. Comprovada Notoria experiéncia no servigo publico de no minimo 2 (dois) anos;
Ill. Comprovada experiéncia na area previdenciaria de no minimo 1 (hum) ano.

DA GERENCIA DE PROTOCOLO

Art. 148°. Compete A GERENCIA DE PROTOCOLO:
a) Quanto as atividades internas:

1. exercer, na jurisdicdo do previ-japeri, todas as fungbes gerais pertinentes aos demais 6rgaos de
apoio administrativo;

2. coordenar, receber, registrar, autuar, expedir e distribuir os processos e demais expedientes em
tramitagao pelo previ-japeri;

3. organizar e manter atualizado os ficharios referentes a movimentagéo de todos os documentos em
tramitacdo nos 6rgaos do previ-japeri;

4. prestar informacdes sobre o andamento e movimentagao de processos, papéis e documentos;
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5. receber expediente encaminhado ao previ-japeri, procedendo a sua triagem e distribuigao;
6. providenciar a atualizagéo de carga de processos;

7. proceder a distribuigdo dos diarios oficiais e boletins;

8. executar os servigos de guarda e conservagao de processos € documentos em geral;

9. propor a incineragdo de expedientes arquivados ha mais de cinco anos obedecida a legislagao
pertinente;

10. controlar, supervisionar e fiscalizar as atividades de transporte, seguranga interna, limpeza e da
prevencao de acidentes em todas as unidades do previ-japeri, através de contratos com terceiros ou por
administracao direta no que diz respeito a manutengéo contratada;

11. demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.
b) Quanto as atividades de PROTOCOLO:

12. encarregado de executar as atividades de protocolo e arquivo (recebimento, numeracao, registro,
distribuicdo e controle dos papeis e documentos em andamento do instituto), bem como do arquivo
definitivo dos documentos e processos;

13. verificar se os papéis recebidos preenchem as condi¢des gerais estabelecidas, recusar os que nao
atendam essas condigdes;

14. promover o registro de andamento dos papéis, o despacho final e a data do respectivo arquivamento,
fornecendo aos interessados as informagdes solicitadas,

15. promover os trabalhos digitados dos servigos de protocolo;
16. prestar as informagdes solicitadas sobre o andamento e despachos nos processos;

17. fazer controlar, em coordenacdo dos demais setores do previ-japeri, a movimentagao dos papéis
€ processos;

18. promover a manutencgéo atualizada do fichario numérico e nominal de todos os processos em
andamento no previ-japeri;

19. promover o recebimento, classificacdo, guarda e conservagdo de processos, papéis, livros e
outros documentos que interessem ao instituto;

20. promover o atendimento, de acordo com as normas estabelecidas, dos pedidos de remessa de
processos e demais documentos sob sua guarda;

21. providenciar as juntadas solicitadas nos processos;
22. preparar todos os documentos e processos e encaminhar para o arquivo, devidamente numerada.
c) Quanto ao servigo de arquivamento de processos:

23. promover o colecionamento, a encadernagao e o arquivamento de jornais e publicacdes oficiais de
particular interesse do previ-japeri;

24. supervisionar as informagbes aos diversos érgaos da prefeitura a respeito de processos, papéis e
outros documentos arquivados, e empresta-los mediante recibo, quando regularmente solicitados;

25. providenciar a manutencédo periddica dos papéis administrativos, livros a outros documentos, de
acordo com as normas que regem a matéria;

26. verificar quando receber documentos para arquiva-los, se os mesmos estdao em ordem e também
fazer inspec¢ao quanto a numeracgao das folhas do processo;

27. responsabilizar-se pela guarda de todos os documentos;
28. cuidar do controle de entrada e saida de documentos, protocolando-se;
29. organizar todos os processos devidamente numerados e catalogados rigorosamente.

Art. 149°. S40 necessarios requisitos minimos para a nomeacgéao no cargo de GERENTE DE
PROTOCOLO:

I. Ensino médio completo na area de formagdo geral, devidamente regulamentado pelo ministério da
educacao;
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DOS ORGAOS DE SUPERVISOES
DA SUPERVISAO DE ZELADORIA E SERVICOS GERAIS

Art. 150°. COMPETE A SUPERVISAO DE ZELADORIA:
I- Quanto as atividades de Zeladoria:

a - promover e manter limpeza, arrumacao e conservagao dos ambientes da reparticao nas horas
regulamentares;

b - manter controle da higiene das dependéncias do Previ-Japeri;

Cc - promover a conservacao, a limpeza interna e externa do prédio, moéveis e instalagoes;

d - promover a ligagdo de ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e o seu desligamento no
fim do expediente;

e - hastear e descerrar a Bandeira Nacional, Estadual e Municipal no prédio do Previ- Japeri, nos
horarios convencionais;

f - promover a recuperacgao de esquadrias, moveis e outros utensilios da sede do Previ- Japeri.

Art. 151°. Sd0 necessarios requisitos minimos para a nomeacéo no cargo de SUPERVISAO DE
ZELADORIA:

I. Ensino fundamental completo na area de formagéo geral, devidamente regulamentado pelo ministério
da educagéo;

DA SUPERVISAO DE SERVIGOS GERAIS
Art. 152°. COMPETE A SUPERVISAO DE SERVIGCOS GERAIS

I. Quanto as atividades de Copa:

a) promover os servigos de copa;

b) preparar e fazer servir café e alimentagcao em geral nas reparticbes da sede do Previ- Japeri, nos
horarios preestabelecidos.

c) demais atividades pertencentes a area, ou que venham a pertencer.

Art. 153°. S0 necessarios requisitos minimos para a nomeagao no cargo de supervisdo de Servigos
Gerais:

I. ensino médio completo na area de formagao geral, devidamente regulamentado pelo ministério da
educacao;

Art. 154°. Compete ao Previ-Japeri Regulamentar, Por Meio De Instrugdo Normativa de
seu Presidente, as Omissdes ou Lacunas Legais por ventura Existentes na presente lei .

TiTULO X
ESTRUTURAS DO QUADRO DE CARGOS

Art. 155°. O PREVI JAPERI tera em seu quadro de Cargos de Provimento em Comissao, na forma desta
lei, até que realize concurso publico, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

Art. 156°. A estrutura dos Cargos de Provimento em comissdo , bem como as atribui¢gdes
dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Japeri
— PREVI- JAPERI, obedecera as diretrizes desta lei e em necessario, por Decreto
Municipal, Instru¢cdo Normativa da Presidéncia ou Regimento Interno.

Art. 157°. Os cargos de provimento em comissdo do PREVI JAPERI que integra a
administragdo indireta do Municipio possuem simbologia propria, denominada - CCP
CARGO EM COMISSAO PREVIDENCIARIO - sendo atrelada ao cargo respectivo,
conforme o nivel hierarquico de cada um, em dez niveis de referéncia, e seus vencimentos
serao estabelecidos, conforme a simbologia e o nivel a ele atribuido, constantes do anexo
I, I e Ill da presente lei.

(Redacgéao da lei n°1360/17)
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Art. 157 Os cargos de provimento em comissdo do previ Japeri que integra a
administracdo indireta do municipio, possuem simbologia prépria, denominada - CCP -
CARGO EM COMISSAO PREVIDENCIARIO - sendo esta atrelada ao cargo respectivo,
conforme o nivel hierarquico de cada um, em seis niveis e referéncias e seus

Art. 158°. Os simbolos mencionados no artigo anterior seguirdo a nomenclatura de e,
estardo atrelados aos cargos constantes no anexo | da presente Lei.

Art. 159°. De acordo com cada nivel e referencia de hierarquia os simbolos CCP -
Cargo em Comissdo Previdenciario- sédo atrelados aos percentuais, calculados sobre o
cargo de secretario municipal simbolo SM , visando a equidade da estrutura da
administracdo indireta municipal, na form ao Anexo || da presente Lei.

Art. 160°. A criagao do quadro de servidores efetivos dar-se-a através de concurso publico, na forma do
estabelecido pela Constituicdo Federal, sendo seu respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
elaborado pelo PREVI-JAPERI e regulamentado através de Lei especifica.

TiITULO XI

DA CONCESSAO DE DIARIAS, TRANSPORTE, TRANSLADO, ALIMENTAGAO E DAS
GRATIFICAGOES

Art. 161°. Os Servidores do PREVI-JAPERI faréo jus a diéria, a titulo de indenizacdo de alimentacao e
hospedagem quando, no interesse do servigo se deslocarem para fora dos limites do municipio, do

Estado ou do Pais, desde que mediante prévia e expressa determinagao do (a)Presidente desta
Autarquia.

Paragrafo unico - A diaria de que trata este artigo estender-se-a ao servidor que participar de
Congressos, Cursos, Seminarios ou Encontros, mediante expressa autorizagao do (a) Presidente.

Art. 162°. E de responsabilidade desta Autarquia o custo com transporte do servidor, que estara se
deslocando para fora do municipio, do Estado ou do Pais, conforme o que determina esta Lei, € em
conformidade com a Lei N° 8666/93.

Art. 163°. O valor da diaria sera calculado com base na UFIR (Unidade Fiscal de Referéncia) em
conformidade com o Anexo IV, que faz parte integrante desta Lei.

§1° — Os gastos dos valores destinados as diarias terdo que ser devidamente comprovado através de
processo administrativo, com a juntada de notas fiscais e certificados (se for o caso), e o saldo
remanescente, devera ser devolvidos aos cofres do PREVI JAPERI.

§2° — Quando for o caso de participagdo em cursos ou seminarios que demandem pagamento de
inscricdo o PREVI JAPERI arcara com as despesas das taxas devidas, a partir da concessao de diarias
para tal fim, respeitando o mesmo critério constante da regra do §1° no tocante a prestacdo de contas.’
(Redacao dada pela lei n°1360/17)

Art. 164°. Na hipotese de cancelamento ou transferéncia do evento, por prazo superior a 10 (Dez) dias, o
Servidor devera comunicar imediatamente a Autoridade requisitante, para que se proceda ao
cancelamento do processo e recolhimento da importancia adiantada.

9

Art. 165°. Os deslocamentos que importem em concessdao de diarias deverdo ser restritos,
rigorosamente, ao periodo necessario a realizagdo do evento, devendo tal periodo ser estimado pela
autoridade responsavel.

Art.166°. Além do valor do simbolo do Cargo em comissdo, podera ser pago ao servidor do Previ
Japeri no exercicio de suas fung¢des as seguintes vantagens: Indenizagbes,Adicionais, e gratificagdes,
conforme o caso.

Art.167°. AS INDENIZACOES, poderéo ser :

a) Por férias ndo gozadas, na forma da lei

b) Por exoneragéo do cargo ad nutun, na forma da lei
Art. 168°. AS GRATIFICACOES, podero ser:

a) Natalina, na forma da lei (13° salario)
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b) De representacgéo;

c¢) De produtividade.

Art. 169°. Os ADICIONAIS:

a) Terco de Férias, na forma da lei.

Art. 170°. O Servidor investido em cargo em comissao, que tiver como desempenho de suas fung¢des a
atribuicdo especifica de representar o RPPS, nos limites da lei, fara jus, a uma gratificacdo de valor
equivalente até 50% do valor do simbolo do cargo respectivo, a critério do (a) Presidente .

Art. 171-A gratificacdo de produtividade a que se trata o art.168, alinea “c”, sera assegurada ao servidor
do PREVI JAPERI de acordo com os critérios de desempenho qualitativo e quantitativo de suas fungoes ,
no valor de até 50% do valor do simbolo do cargo respectivo, a critério do Presidente e observada a
capacidade financeira da taxa de administracdo do RPPS, bem como a disponibilidade orcamentaria para

Art. 172°. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor , por ocasido das férias, um
adicional, equivalente a 1/3 (um terco) de remuneragéo do periodo das férias.

Art.173°. O servidor gozara por ano do exercicio, 30 (trinta) dias de férias, de acordo com a escala
organizada pelo seu superior, sendo adquirido o referido direito somente apés o primeiro ano de efetivo
exercicio, sendo inclusive vedado levar a Conta de férias, qualquer falta ao servico.

Art. 174°. As férias ndo poderdo ser acumuladas, salvo imperiosa necessidade do servico, e até o
maximo de dois (2) periodos.

Art. 175°. O gozo das férias somente podera ser interrompido por imperiosa necessidade do servigo
publico.

Art. 176°. As despesas decorrentes da concessao de diarias, indenizagdes, gratificagdes ou adicionais,
correrdao por conta do orgamento proprio do Previ Japeri , ficando o/ a Presidente autorizado (a) a abrir
créditos suplementares que se fizerem necessarios.

Art.177°. Fara jus a um reembolso de 125 (cento e vinte e cinco) UFIR’s os membros do conselho
administrativo e fiscal, do comité de investimento e da diretoria executiva que se fizerem presentes as
reunioes ordinarias e extraordinarias, conforme o caso, a titulo de translado e alimentacgao.

Paragrafo unico. - Aos inscritos no quadro funcional do RPPS fica limitado o recebimento do valor de
reembolso tdo somente para participacao em reunides ordinarias.”

(Redacéao dada pela lei n°1360/2017)

TiTULO XII
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 178°. Sao responsaveis pela administragao e fiscalizacdo do PREVI-JAPERI os seguintes érgaos
colegiados:

I- Conselho de Administragao;
lI- Diretoria — Executiva; e
llI- Conselho Fiscal.

§ 1° Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nomeados pelo Prefeito Municipal,
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inclusive os suplentes, quando houver, deverdao apresentar declaragéo de bens no inicio € no término do
respectivo periodo de gestao.

§ 2° A condicdo de segurado com, pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio como servidor
municipal, ndo é essencial para o exercicio de qualquer cargo, nos conselhos previstos neste artigo.

§ 3° Perderd o mandato o Conselheiro ou Diretor que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
ordinarias, consecutivas, sem motivo justificado, a critério do respectivo 6rgao colegiado.

§ 4° Em caso de vacancia de cargo de membro de qualquer dos colegiados referido neste artigo, o
suplente completara o prazo de gestdo do seu antecessor.

§ 5° Em se tratando de término de mandato, 0 membro do 6rgéo colegiado, permanecera em pleno
exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu sucessor, o qual iniciara novo mandato.

§ 6° Os integrantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, ndo receberdo qualquer tipo de
remuneragao pelo desempenho de suas fungdes, sendo considerado para todos os fins como exercicio
de fungdo a bem do servigo publico.

§ 7° Os Conselheiros e Diretores ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com o PREVI- JAPERI
negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo respondendo solidariamente pelas
obrigagbes que contrairem em nome do PREVI-JAPERI, em virtude de ato regular de gestéo,
respondendo, civil e penalmente, por violagao de lei e desta Lei, em particular.

§ 8° O disposto no paragrafo anterior ndo alteram os direitos e deveres dos membros dos 6rgaos
colegiados, decorrentes da sua condi¢cao de segurados do PREVI-JAPERI.

§ 9° Séo vedadas relagbes comerciais entre o PREVI-JAPERI e empresas privadas em que funcione
qualquer Conselheiro ou Diretor do PREVI-JAPERI como diretor, gerente, quotista, acionista majoritario,
empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢cdes as relagées comerciais entre o PREVI-
JAPERI e suas patrocinadoras.

§ 10° As regras de funcionamento interno dos érgéos colegiados serdo estabelecidas em regulamentos
préprios, aprovados pelo Conselho de Administragcéo e publicados, através de Decreto do Executivo.

Do Conselho de Administracéao

Art. 179°. Ao Conselho de Administragcdo, 6rgao de diregdo superior e consulta, cabe fixar os objetivos e
as politicas administrativa, financeira e previdenciaria do PREVI-JAPERI, e sua acgao sera desenvolvida
pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagao, operagao e administragao.

Da Composigao

§-1°— Todos-os-membros-serdo-nomeados-por-decreto-do-Prefeito-Municipak
§-2°— O Presidente-do-Conselho-de-Administracae -tera-o-voto-de-desempate-

8§-3°% Pesde o-ocubante-do ao-dePro dor-do-Prey a¥a) a A

Do Funcionamento e Competéncia

Art. 180. O conselho de Administragdo € composto de 5 (cinco) membros com direito a voto, sendo:

I- 2 (dois) Conselheiros eleitos por voto individual, dentre os servidores ativos do Executivos/Legislativo
Municipal e seus respectivos suplentes com mandato de dois anos, sendo possivel a recondugao;
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lI- 2 (dois) Conselheiros eleitos por voto individual, dentre os servidores inativos do Executivos/Legislativo
Municipal e seus respectivos suplentes com mandato de dois anos, sendo possivel a recondugao;

[l — O Presidente do Previ Japeri na qualidade de membro nato, exerce a presidéncia do Conselho, sendo
0 seu suplente o Vice-Presidente

IV — Resolver juntamente com a diretoria executiva, os casos omissos dessa lei; V — Opinar e Propor
sobre:

a) Diretrizes e normas gerais de organizagao, operacao e administragéo;

b) Abertura de créditos adicionais;

c¢) Planos e programas;

d) Estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano salarial;
§1°. Todos os membros serdo nomeados por decreto municipal.

§2°. O Presidente do Conselho de Administragéo tera o voto de desempate

§3°. O procurador Autarquico sera o secretario das reunides, ficando encarregado de lavrar as atas, e
assessorar os conselheiros nas suas fung¢des, ndo tendo direito a voto.

(Redacao dada pela lei complementar n°256/21)

Ar Q a onselho—de— Admin

. wacional de. o ool ik

IV. apreciar-o-Plano-de-Aplicacio-do-Patrimbnio; \--aprovar-o-sed-Regimento-thrterro—e

Vi-resolver-os-easos-omisses-desta-Let-(alterado pela lei n°256/2021)

Art. 181°. O conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou por solicitagdo da maioria de seus
membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 4 (quatro) o “quorum” minimo para a realizagéo de
reunides, obrigatoriamente na sede da PREVI JAPERI, sempre com a participacdo obrigatéria do
presidente, que serado lavradas em livro proprio.

Paréagrafo unico — Compete ao Conselho de Administragao:

I- Deliberar sobre:
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a) a definicdo da Politica de Investimento do exercicio, as estratégias de aplicagédo e gestado de risco , de
acordo com o parecer técnico do Comité de Investimento;

b) o credenciamento de instituicbes financeiros com as quais o Instituto podera manter vinculos
operacionais, de acordo com o parecer técnico do Comité de Investimento e das normas e legislagdo em
vigor;

c) os Aportes e Resgates em ativos mobiliarios necessarios a gestdao e movimentagdo da carteira de
investimento do Instituto, de acordo com o parecer técnico do Comité de Investimento e da Politica de
Investimentos do exercicio;

d) a prestacao de contas da Diretoria Executiva, do Balango Geral e respectivos balancetes e relatérios
mensais, conforme os pareceres da Controladoria Autarquica e do Conselho Fiscal;

e) aquisicao de bens imdveis, bem com baixa e aliena¢do de bens do ativo permanente e constituicao de énus
reais sobre os mesmos, quando de valor superior a 1.000 (um mil) UFIR’s;

II- julgar os recursos interpostos dos atos da presidéncia e da Diretoria Executiva;

Ill- quando solicitado pelo Conselho Fiscal, deliberar sobre a realizagdo de auditoria contabil, escolhendo
e destituindo auditores, de acordo com a legislacéo pertinente;

IV- resolver, juntamente com a diretoria executiva, os casos omissos dessa lei.(redacao alterada pela lei
complementar 256/21)

Do Conselho Fiscal

Art.182°. Ao Conselho Fiscal, 6érgdo de fiscalizagdo do PREVI-JAPERI, cabe zelar pela sua gestao
econdmico — financeira e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Da composigao
Art. 183°. O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros, com prazo de gestédo de 2 (dois) anos,
permitida a reconducgao, sendo:

I. 2 (dois) Conselheiros, eleitos por voto individual, dentre os servidores ativos do Executivo e/ou
Legislativo Municipal e seus respectivos suplentes;

II. 1 (um) Conselheiro, eleito por voto individual, dentre os servidores inativos do Executivo e Legislativo
Municipal e seus respectivos suplentes;

Do funcionamento e Competéncia

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma a cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros, e suas manifestagcdes serao
tomadas por maioria de votos.

§2° Cada membro efetivo tera um suplente, com igual mandato, que o substituira nos casos de
auséncia, impedimento, renuncia ou vacancia.

§3° O Presidente do Conselho Fiscal tera o voto de desempate.

§4° Os membros serdo nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

§5° Dentre os membros, sera designado, por elei¢do interna, o Presidente do Conselho Fiscal.
Art.184°. Compete ao Conselho Fiscal:

I- fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

[I- analisar e emitir parecer sobre o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras;

lll- examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;

IV- analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstragdes financeiras;

V. denunciar, ao Conselho de Administragédo, as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
saneadoras; e

VI. manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria—Executiva ou pelo
Conselho de Ad
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Art. 185°. Esta lei podera ser modificada por mensagem do Prefeito Municipal e a aprovagéo da Camara
Municipal atendendo as legisla¢ées federais em vigor.

Paragrafo Unico. As alteracées desta lei ndo poderao:
I. contrariar o objetivo previdenciario do PREVI-JAPERI,;

II. reduzir beneficios previdenciarios ja iniciados; e
. prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e dependentes.

TiTULO XIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS FINAIS

Art.186°. E vedado ao PREVI-JAPERI prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem
como conceder empréstimo ao Municipio ou a qualquer 6rgéo, filiado ou ndo ao Sistema de Previdéncia
de que trata esta Lei.

Art.187°. Ficam vedadas quaisquer medidas que impliquem incorporacdo aos proventos de
aposentadoria, de parcelas remuneratérias de carater temporario, como é o caso do salario-familia,
diarias, ajuda de custo, indenizacdo de transporte, adicional pela prestacdo de servigo extraordinario,
adicional de férias.

Art.188°. O Tesouro Municipal de Japeri é devedor solidario das obrigagcdes assumidas pelo PREVI
JAPERI, em hipétese de insolvéncia ou extingdo deste.

Art. 189°. Fica facultado ao Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo Projeto de Lei Ordinaria,
de sua iniciativa, instituindo o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos do
Municipio de Japeri, na forma da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Art. 190°. O Regime Proprio de Previdéncia Social somente podera ser extinto por meio de Lei.

Art. 191°. Os orcamentos das pessoas juridicas de direito publico e das entidades da administragcédo
publica indireta do Municipio devem consignar as dotagdes necessarias ao pagamento das contribui¢cdes
da Seguridade Social, de modo a assegurar a sua regular liquidagdo dentro do exercicio.

Art. 192°. As entidades da administragdo direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Japeri deverao efetuar o repasse das contribui¢cdes previstas nesta Lei até o décimo quinto
dia do més subsequiente ao do pagamento dos salarios ou beneficios que serviram como base para
célculo das contribui¢des.

Art. 193°. E vedado, para efeito de aposentadoria, a contagem de tempo de servico, que ndo aquele de
efetivo computo de tempo de contribuigdo do servidor.

Paragrafo unico. Para efeito do estabelecimento no caput deste artigo, fica proibido a contagem em
dobro de licengas ndo gozadas, licengas prémios e reconhecimento de tempo sem efetivo exercicio.

Art.194°. As normas complementares necessarias ao funcionamento do Sistema Previdenciario de que
trata esta Lei, assim como, aquelas necessarias para a concessado de beneficios e servicos a serem
prestados, serdao baixadas em Instrugdo Normativa da Diretoria — Executiva do PREVI-JAPERI, apés
aprovacao do Conselho de Administragao.

Art. 195°. Se necessario, o Poder Executivo regulamentara no que couber, por ato préprio, as
disposi¢cdes desta Lei.

Art. 196°. Fica expressamente revogada as disposi¢cdes em contrario Lei Municipal n° 967, de 06 de
setembro de 2002 e suas alteragdes posteriores.

Art. 197°. O servidor estatutario do Municipio, que for cedido para seu efetivo exercicio no Previ Japeri
podera ser designado para ocupar cargo da estrutura em comissao, todavia , neste caso, recebivel a
titulo de gratificagdo de fungéo, sendo acumulavel na forma da lei, e percebera 85% (oitenta e cinco por
cento) referente ao valor do respectivo cargo, pela contraprestagdo de seus servigos

Art. 198°. Fica o PREVI JAPERI autorizado a celebrar parcelamento dos débitos consolidados e néao
adimplidos do Executivo e do Legislativo até 31 de dezembro de 2016, por ventura existentes para com a
autarquia previdenciaria, em 60 (sessenta) parcelas mensais e sucessivas, podendo ser destinados os
recursos do FPM para fins de garantia do adimplemento das obrigagdes, na forma da instrugédo do
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Ministério da Previdéncia Social.

Art. 200°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Japeri, em 12 de janeiro de 2017.

Anexo | - ESTRUTURA FUNCIONAL

CARGOS SIMBOLO PERCENTUAL
Presidente CCP 1 100%
Vice-Presidente CCP2 80%
Procurador(a) Geral CCP2 80%
Controlador(a) Geral CCP2 80%
Gestor Financeiro e Administrativo CCP2 80%
Diretor(a)de Beneficios CCP3 51%
Assessor(a) Contabil CCP4 32%
Gerente Previdenciario CCP8 19%
Gerente de Planejamento CCP9 15%
Chefe de Tesouraria CCP9 15%
Gerente de Protocolo CCP10 12%
Chefe de Almoxarifado e Patrimdnio CCP10 12%
Supervisor(a) de Servigos Gerais CCP10 12%
Supervisor(a) de Zeladoria CCP10 12%

(Introduzido pela lei complementar
n°256/21)

Anexo Il - TABELA DE CARGOS

simBO PERCENTUAL SOBRE
LO SIMBOLO SM
CCP 1 100%
CCP 2 80%
CCP 3 51%
CCP 4 32%
CCP 5 29%
CCP 6 25%
CCP7 20%
CCP 8 19%
CCP9 15%
CCP 10 12%
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Anexo Il - ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Anexo IV
TABELA DE DIARIAS/T RANSPORTEITRANSLADOS/ALIMENTAQAO

Perimetro no limite | Perimetro no limite Perimetro fora do
CARGOS DOS do Estado até 100 | do Estado acima limite do Estado
SERVIDORES KM de100 KM
CCP 01 84 UFIR 210 UFIR 365 UFIR
CCP 02
CCP 03 74 UFIR 170 UFIR 290 UFIR
CCP 04
CCP 05
CCP 06
CcCP o7 64 UFIR 160 UFIR 280 UFIR
CCP 08
CCP 09
CCP 10
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